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JAK KORZYSTAC Z TEGO
INTERAKTYWNEGO ZESTAWU
STARTOWEGO

Poruszaj sie bez wysitku po Zestawie Startowym (Starter Kit) dzieki naszemu
interaktywnemu spisowi tresci, zaprojektowanemu z myslg o szybkim i
intuicyjnym dostepie. Wystarczy klikngé na rozdziat lub sekcje, ktéra najbardziej
Cie interesuje i od razu mozesz przejs¢ do potrzebnych informacji.

Welcome Work Starter Kit to kompleksowe i interaktywne centrum zasobéw
online. Oferuje dogtebng, samodzielng nauke, skrupulatnie opracowang w celu
wsparcia ptynnej integracji uchodzcéow z europejskim sektorem budowlanym.
Ten Zestaw Startowy, peten praktycznych spostrzezen, najlepszych praktyk i
dostosowanych narzedzi, wyposaza osoby i organizacje w wiedze i strategie
wspierajgce integracje i sukces w tej waznej branzy.

Uwaga - dodatkowe
informacje mozna
znalezé w wersji
cyfrowej, gdy na
stronie znajduje sie
nastepujaca ikona




Kontekst i cel Sestawu

Startowego

w obliczu rosngcej liczby
przymusowych wysiedlen,
charakteryzujgcych sie coraz bardziej
niestabilnym krajobrazem
miedzynarodowym, erozjg
wielostronnej wspotpracy i wzrostem
autokratycznych rezimdw, integracja
uchodzcéw stanowi cenng okazje do
zaradzenia chronicznemu
niedoborowi  sity  roboczej w
budownictwie.

Dla kogo przeznaczony
jest Zestaw Startowy?

Niniejszy dokument zostat
zaprojektowany z myslg przede
wszystkim o liderach  o$rodkow
ksztatcenia zawodowego, trenerach,
nauczycielach i personelu
pomocniczym w Unii Europejskiej,
zapewniajagc im narzedzia i wiedze
potrzebne do wywarcia znaczacego
wptywu na integracje uchodzcow.

Ponadto stuzy on jako cenny
przewodnik dla firm z sektora
budowlanego, a takze innych
interesariuszy  zaangazowanych w
procesy rekrutacji i zasobdéw ludzkich.
Sami  uchodicy moga rowniez
bezposrednio skorzysta¢ z
dostarczonych wskazowek i zasobdw.

Skierowany do szerokiego i
zrdéznicowanego grona odbiorcéw,
Zestaw Startowy ktadzie szczegolny
nacisk na wyposazenie edukatoréw
centra szkolenia zawodowego w
wiedze specjalistyczng i praktyczne
umiejetnosci wymagane do
skutecznego kierowania uchodzcow
do znaczacych i satysfakcjonujgcych
mozliwosci zatrudnienia w sektorze
budowlanym.

W ten sposéb ma on na celu
podniesienie  jakosci  dostepnych
informacji i  poprawe  praktyk
doradczych w osrodkach ksztatcenia i
szkolenia zawodowego, ostatecznie
wspierajgc bardziej integracyjne i
wspierajgce  Sciezki  integracji i
zatrudnienia.

Tresci Zestawu

Startowego

Zestaw Startowy sktada sie z trzech
rozdziatow.

Rozdziat pierwszy przedstawia
przeglad sytuacji uchodicow w
sektorze budowlanym i mozliwosci
tego sektora, w tym profile rél od
robotnikdw ogodlnych,
wykwalifikowanych pracownikow
nadzorujacych, kierownikow
projektdw, inzynierow itp. oraz
tradycyjne  kwalifikacje i drogi
wejscia.  Przedstawiono  réwniez
gtébwne wyzwania, zalety i wady
sektora dla uchodzcow.

Rozdziat drugi przedstawia
alternatywne Sciezki wejscia,
Wyposazajac edukatorow w
informacje o tym, jak uznawac
umiejetnosci i kwalifikacje
uchodzcéw z ich krajéw pochodzenia
oraz "przyspiesza¢" uchodicéw do
wybranych zawoddw.

Rozdziat trzeci pokazuje, w jaki
sposob centra ksztatcenia i szkolenia
zawodowego moga zapewnié
uchodzcom holistyczne wsparcie, w
tym Swiadectwa i studia przypadkdw,
ktore zwiekszajg ich empatie i
Swiadomos$é tego, jak poprawié
poradnictwo i nauczanie dla uczniéw
z réznych s$rodowisk, pokonujgcych
niekorzystne okolicznosci.

Wszystkie materiaty audiowizualne i
interaktywne sg zawarte na stronie
Welcome Work, zapewniajgc
przystepny sposdb dostepu do
wszystkich materiatéw.




Cele

Zestaw narzedzi ma na celu zapewnienie
centrom szkolenia zawodowego, trenerom,
nauczycielom i personelowi pomocniczemu
wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
kierowania uchodzcow do satysfakcjonujacej
pracy w sektorze budowlanym. Czynigc to,
personel szkolern zawodowych nauczy sie:






Presenter Notes
Presentation Notes
Możliwości w branży budowlanej, przedstawiające profile ról od robotników ogólnych, wykwalifikowanych pracowników nadzorujących, kierowników projektów, inżynierów itp. oraz tradycyjne kwalifikacje i ścieżki wejścia.

Przedstawia przegląd sektora budowlanego, głównych podmiotów w sektorze, jego znaczenie w gospodarce i zatrudnieniu w UE i w poszczególnych krajach. Podział pracowników według stażu pracy, zawody z najstarszą siłą roboczą, podział według płci, ewolucja i podział cudzoziemców (obywatele, cudzoziemcy i podwójne obywatelstwo), rozkład zawodów i umiejętności. 



1.1 Uchodzcy i sektor budowlany

W UE przebywa ponad 7 milionéw uchodicow (1,6% populacji UE). Z ponad 4,3
milionami rejestracji do tymczasowej ochrony w UE, Ukraifncy uciekajgcy przed inwazjg
wojskowa Rosji stanowig najwiekszg grupe uchodicow.

UchodZcy w sektorze budowlanym pochodzg z réinych krajow i czesto nie znaja
lokalnego jezyka. Sg zatrudniani w réznych zawodach umystowych, wykwalifikowanych
i podstawowych. W niektérych zawodach technicznych bardziej prawdopodobne jest, ze
migranci z okreslonych narodowosci sg czasami powigzani z krajami pochodzenia.
Podobnie jak w przypadku catego sektora, udziat uchodicéw pici zeriskiej w tym
sektorze jest minimalny. Niniejsza sekcja przedstawia sytuacje uchodzcéw pracujgcych
w budownictwie w pieciu uczestniczgcych krajach partnerskich, wykorzystujgc wywiady
przeprowadzone z firmami budowlanymi, osrodkami ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, organizacjami pozarzgdowymi i samymi uchodzZcami.

Komisja Europejska. (2024). Zarzqdzanie migracjq: Przyjmowanie uchodZcéw z Ukrainy.
https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/migration-
management/migration-management-welcoming-refugees-ukraine en
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Presenter Notes
Presentation Notes
Udział uchodźców w zatrudnieniu w sektorze:
Obszary zatrudnienia (główne funkcje) i główne branże w sektorze budowlanym, w których zatrudnieni są uchodźcy:
% imigracji według kraju à % uchodźców według kraju:
% imigracji według płci à % uchodźców według płci



https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/migration-management/migration-management-welcoming-refugees-ukraine_en
https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/migration-management/migration-management-welcoming-refugees-ukraine_en

Przeglad wnioskow o azyl i zezwolen

na pobyt w UE

Liczba 0sdb ubiegajacych sie o azyl po raz pierwszy wedtug kraju
(ogotem, % ogotem)

Unia Europejska

-(27) 1.049.950 100
Dania 2.380 0,2
Irlandia 13.220 1,3
Hiszpania 160.470 15,3
Francja 145.210 13,8
Polska 7.720 0,7

10 najwazniejszych narodowosci, ktorych dotycza pierwsze zezwolenia na pobyt wydane
w panstwach cztonkowskich UE w 2022 r.
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Uchodzcy w Danii

Uchodzcy w Danii stojg przed powaznymi
wyzwaniami zwigzanymi z integracjg na
rynku pracy, szczegdlnie w sektorze
budowlanym. Branza ta jest istotnym
obszarem zatrudnienia uchodzcow,
oferujac stosunkowo dostepne mozliwosci
pracy nawet dla oséb o ograniczonych
kwalifikacjach formalnych. Wielu
uchodzcow w Danii jest zatrudnionych na
stanowiskach ~ wymagajgcych  nizszych
kwalifikacji lub fizycznych, czesto pracujac
jako  niewykwalifikowani robotnicy w
wymagajgcych fizycznie i niebezpiecznych
branzach w budownictwie. Chociaz sektor
ten zapewnia zatrudnienie, praca
uchodzcow jest zazwyczaj niskoptatna,
niepewna i charakteryzuje sie znacznym
ryzykiem, w tym wypadkami i kwestiami
bezpieczenstwa (BAT Kartellet).

Bariery jezykowe sg kluczowa przeszkoda,
ktéra uniemozliwia wielu uchodZcom
awans w sektorze. UchodZcom czesto
brakuje biegtosci w jezyku dunskim, co
utrudnia dostep do stanowisk
wymagajgcych wyzszych kwalifikacji lub
mozliwosci  szkoleniowych. Ta  luka
jezykowa  wptywa réwniez na ich
zrozumienie przepisow BHP, co moze
skutkowa¢ wiekszg liczbg wypadkow.
Wypadki w miejscu pracy nie sg zgtaszane
wsrod pracownikdow migrujgcych, w tym
uchodzcéw, ze wzgledu na obawy przed
utratg pracy i niewystarczajacg wiedze na
temat przystugujacych im praw.
Dyskryminacja i nierdwne traktowanie sg
powszechne, a uchodzicy zgtaszajg, ze s3
czesto traktowani jako sita robocza
jednorazowego uzytku, od ktdrej oczekuje
sie dtuzszych godzin pracy w bardziej
niebezpiecznych warunkach w poréwnaniu
z obywatelami Danii (BAT Kartellet) (BAT
Kartellet).

N 7N

Wskazniki zatrudnienia uchodzcéw majg
tendencje do poprawy w miare uptywu
czasu, ale przepas¢ miedzy rodzimymi
dunskimi pracownikami a uchodzcami
pozostaje znaczna. Dane pokazujg, ze
nawet po 30 latach pobytu stopy
zatrudnienia uchodzcéw pozostajg o okoto
25% nizsze niz w przypadku rodowitych
Dunczykéw. Na te rozbieznos$¢ wptywaja
rézne czynniki, w tym ograniczony dostep
do programéw rozwoju umiejetnosci,
szkolenia jezykowe i charakter polityki
rozproszenia, ktdra umieszcza uchodzcow
na obszarach o mniejszych mozliwosciach
ekonomicznych (Joint Data Center).

Kilka polityk ma na celu poprawe integracji
uchodzcow na rynku pracy, takich jak
subsydiowane programy zatrudnienia i
programy szkolern zawodowych. Jednak
inicjatywy te nie zawsze sg wystarczajace.
Woczesne szkolenie zawodowe czasami
odbywa sie kosztem nauki jezyka, co moze
zaszkodzi¢ dtugoterminowym szansom na
zatrudnienie. Istniejg réwniez dowody na
to, ze ciecia socjalne majgce na celu
zachecenie uchodicéw do dotgczenia do
sity roboczej maja jedynie
krotkoterminowe skutki i mogg prowadzié
do negatywnych konsekwencji, takich jak
zwiekszona aktywnos$¢ przestepcza z
powodu zmniejszonych dochoddéw (Joint
Data Center).
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https://batkartellet.dk/wp-content/uploads/2023/12/Main-Results-Migrants-work-environment-in-the-Danish-construction-sector.pdf
https://batkartellet.dk/wp-content/uploads/2023/12/Full-Report-Migrants-work-environment-in-the-Danish-construction-sector.pdf
https://batkartellet.dk/wp-content/uploads/2023/12/Full-Report-Migrants-work-environment-in-the-Danish-construction-sector.pdf
https://batkartellet.dk/wp-content/uploads/2023/12/Full-Report-Migrants-work-environment-in-the-Danish-construction-sector.pdf
https://www.jointdatacenter.org/literature_review/refugee-migration-and-the-labour-market-lessons-from-40-years-of-post-arrival-policies-in-denmark/
https://www.jointdatacenter.org/literature_review/refugee-migration-and-the-labour-market-lessons-from-40-years-of-post-arrival-policies-in-denmark/
https://www.jointdatacenter.org/literature_review/refugee-migration-and-the-labour-market-lessons-from-40-years-of-post-arrival-policies-in-denmark/

Uchodicy we Francji

W 2023 r. Francja otrzymata 142 649
wnioskdw o azyl, z czego wiekszosé
stanowili mezczyzni (61,5%), a S$rednia
wieku wynosita 33 lata. Wiekszo$é
whnioskodawcdéw pochodzita z Afganistanu,
Turcji, Bangladeszu, Konga i Gwinei. Region
lle-de-France otrzymat najwiekszg liczbe
whnioskow (27,6%), co stwarza wyzwania
mieszkaniowe dla wnioskodawcow. Okoto
20 000 oséb otrzymato status uchodzcy, a
do kornica 2023 r. Francja przyjeta od 150
000 do 160 000 uchodzcéow. Uchodzcy
muszg podpisaé¢ republikanski kontrakt
integracyjny (CIR), ktory obejmuje szkolenie
obywatelskie i do 600 godzin bezptatnych
kurséw jezyka francuskiego. Tylko 15-20%
uchodzcéw jest aktywnych na rynku pracy,
a wielu z nich boryka sie z barierami
jezykowymi.

Mozliwosci we francuskim sektorze
budowlanym

Z 1,40 min miejsc pracy w 2022 r., sektor
budownictwa i inzynierii lgdowe] jest
jednym z najwiekszych pracodawcéw we
Francji. Chociaz nie ma doktadnych danych
dotyczacych zatrudnienia uchodicéow w
tym sektorze, mozna zatozy¢, ze jest to
znaczace zrédto  miejsc  pracy dla
uchodZcéw. Uchodicy czesto pracujg na
stanowiskach takich jak praca fizyczna,
stanowiska niewykwalifikowane, zawody
wykwalifikowane (np. prace murarskie,
hydrauliczne lub elektryczne, zwtaszcza jesli
majg wczesniejsze doswiadczenie) oraz
logistyka i wsparcie na placach budowy.

Francja oferuje rézne programy
wspierajace integracje uchodzcéw na rynku
pracy, w tym w branzy budowlanej. Na
przyktad program "Passerelle" pomaga
uchodZcom zdoby¢ umiejetnosci istotne dla
francuskiego rynku pracy i tgczy ich z

potencjalnymi pracodawcami.

Pomimo wysitkdw rzadu zmierzajacych do
uregulowania tego sektora, wiele oséb
ubiegajacych sie o azyl pracuje w
budownictwie nielegalnie. Szacuje sie, ze
od 20% do 30% pracownikow w branzy
moze by¢ nieudokumentowanych, choé
liczba ta rdézni sie w zalezno$ci od regionu i
podsektora.

Od 2015 r. francuskie prawo wymaga od
pracownikéw zatrudnionych na budowach
posiadania legitymacji zawodowej. Ta
legitymacja zawodowa ma na celu
zwalczanie nielegalnej pracy i nieuczciwej
konkurencji. Jednak nie wszyscy nadzorcy
pracy rygorystycznie sprawdzaja te karty na
placach budowy. Ponadto wielu
pracownikow migrujacych jest
zatrudnianych przez zagraniczne firmy
podwykonawcze jako pracownicy
delegowani, przebywajacy i pracujgcy we
Francji przez okres do dziewieciu miesiecy
w roku, zwtaszcza ci z Europy Wschodnie;.
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Rysunek 1 - 5 najwazniejszych krajéw pochodzenia
o0sob ubiegajqcych sie o azyl we Francji w 2023 r.
(Zrédto OFPRA)
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Uchodicy w Irlandii

W latach 2008-2024 Irlandia skfadata
srednio 360 wnioskdw miesiecznie, z
wyraznym wzrostem w 2024 roku. Chociaz
liczby te sg mniejsze niz w wiekszych
krajach UE, nadal stanowig wyzwanie dla
integracji i wsparcia, szczegdlnie w zakresie
mieszkalnictwa i ustug socjalnych.

Stopy bezrobocia dla obywateli spoza
Irlandii, zwtaszcza uchodzcéw, pozostajg
wyzsze niz dla obywateli Irlandii. W 2022 r.
bezrobocie wsrod nie-Irlandczykéw
wyniosto 9%, w poréwnaniu do 8% wsrod
obywateli Irlandii. Ukraidscy uchodzcy,
ktorzy przybyli po rosyjskiej inwazji,
borykali sie z 36% stopg bezrobocia,
podczas gdy obywatele krajow afrykanskich
doswiadczyli 15% stopy bezrobocia.

Uchodzcy w Irlandii czesto pracuja w
sektorze budowlanym na stanowiskach
wymagajgcych nizszych kwalifikacji, takie
jak stolarstwo i praca fizyczna, ze wzgledu
na wyzwania zwigzane z uznawaniem ich
zagranicznych kwalifikacji. Certyfikaty w
dziedzinach takich jak obstuga maszyn,
hydraulika lub prace elektryczne czesto
wymagajg ponownej certyfikacji w Irlandii,
co moze by¢ powolne i biurokratyczne.
Organizacje takie jak NARIC i QQl pomagaja
w tym procesie, ale wielu uchodzcéw ma
trudnosci ze znalezieniem pracy
odpowiadajgcej ich umiejetnosciom.

Mozliwosci w irlandzkim  sektorze
budowlanym

Branza budowlana w Irlandii oferuje
znaczne mozliwosci  zatrudnienia dla

uchodzcéw, w szczegdlnosci na
stanowiskach  stolarskich, = murarskich,
robotniczych i  pot-wykwalifikowanych.

Uchodzcy czesto podejmujg prace na
stanowiskach  wymagajacych  nizszych
kwalifikacji ze wzgledu na nieuznawanie
zagranicznych kwalifikacji, pomimo
posiadania doswiadczenia technicznego lub
referencji w swoich krajach pochodzenia.
Irlandia wprowadzita réwniez programy

wspierajgce integracje uchodzcéw na rynku
pracy, takie jak Intreo Public Employment
Services, ktére pomagajg dopasowacl
uchodzcéw do pracodawcéw. Do czerwca
2024 r. ponad 44 000 osdb wzieto udziat w
wydarzeniach zwigzanych z zatrudnieniem
Intreo, chociaz 58% z nich wskazato bariery
jezykowe jako gtdwng przeszkode w
znalezieniu pracy.

Przed rozpoczeciem pracy w branzy
budowlanej uchodicy muszg ukoniczy¢
obowigzkowe szkolenia, takie jak "Safe
Pass" i certyfikaty recznego przenoszenia,
aby zapewni¢ bezpieczenstwo w miejscu
pracy. Po zatrudnieniu uchodzcy otrzymuja
zasadniczo takie samo wynagrodzenie jak
lokalni pracownicy, zwtaszcza w ramach
uzwigzkowionych stawek, ale rownosc¢ ptac
zalezy od branzy i poziomu umiejetnosci.
Stabilno$¢ zatrudnienia jest stosunkowo
bezpieczna po uzyskaniu przez uchodzcow
certyfikatéw, ale ograniczenia jezykowe
czesto utrudniajg rozwdj kariery.

Pomimo wysitkbw na rzecz integracji
uchodzcow, bariery jezykowe pozostajg
kluczowym wyzwaniem, wptywajgc na
bezpieczenstwo, komunikacje i dostep do
bardziej wyspecjalizowanych rdl. Szkolenia
techniczne i certyfikacja, szczegélnie w
obszarach takich jak obstuga maszyn,
hydraulika i prace elektryczne, majg
réwniez kluczowe znaczenie dla pomocy
uchodZzcom w wyjSciu poza prace
wymagajgce nizszych kwalifikacji. Uchodzcy
mogqa posiada¢ umiejetnosci potrzebne na
wyzszych  stanowiskach, ale  czesto
pozostajg na nisko ptatnych stanowiskach z
powodu certyfikacji i barier jezykowych.
Presja finansowa réwniez zmusza
uchodzcow do natychmiastowej, gorzej
ptatnej pracy, opdzniajgc ich zdolnos¢ do
uzyskania zatrudnienia odpowiadajacego
ich kwalifikacjom.
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Uchodicy w Polsce

Sita robocza cudzoziemcow w 2023 .
reprezentowata osoby pochodzgce z ponad
150 krajow. Obywatele Ukrainy stanowili
znaczgcg wiekszos¢ w tej grupie, obejmujac
okoto 69% catkowitej liczby cudzoziemcéw
zatrudnionych kazdego miesigca przez caty rok.
(Zrédto danych: Gtéwny Urzad Statystyczny).
Najwiecej Ukraincéw pracuje na Mazowszu, w
Wielkopolsce i na Dolnym Slagsku - wynika z
danych Zaktadu Ubezpieczern Spotecznych.
Najwiecej oséb z ukrainskim paszportem
podjeto prace w wieku 30-39 lat. Najczesciej
wybierajag oni prace w obszarze ustug
administrowania i dziatalnosci wspierajgcej, a
takze w  przetwérstwie  przemystowym,
budownictwie i transporcie. Ukraificy na rynku
pracy. Zasilajg gtéwnie przemyst, budownictwo
i transport - Gospodarka - PR24.PL.

Mozliwosci w polskim sektorze budowlanym
Sektor budowlany w Polsce, podobnie jak w
innych  krajach  europejskich,  zapewnia
mozliwosci zatrudnienia uchodzcow,
szczegblnie w zakresie pracy fizycznej i
zawodoéw takich jak stolarstwo, murarstwo,
hydraulika, malowanie i prace elektryczne.
Jednakze uchodicy czesto napotykajg na
przeszkody, takie jak bariery jezykowe i
nieuznawanie ich zagranicznych kwalifikacji, co
zmusza wielu z nich do pracy na stanowiskach
wymagajgcych nizszych kwalifikacji. Pomimo
posiadania  wczesniejszego  doswiadczenia
technicznego, wielu uchodzcow jest
zatrudnianych do prostych zadan, takich jak
remonty, prace wykonczeniowe i rozbidrki.
Niemniej jednak istnieje rosngcy trend
uchodzcow poszukujgcych kwalifikacji do rél w
obszarach o wysokim popycie, takich jak prace
elektryczne i obstuga ciezkich maszyn.

Zatrudnienie w polskim sektorze budowlanym
jest zwykle stabilne, gdy uchodicy uzyskajg
wymagane certyfikaty. Co wiecej, biegta
znajomos¢ jezyka polskiego jest niezbedna dla
bezpieczenstwa, komunikacji i dostepu do
lepszych rél w sektorze. Wskaznik zatrudnienia
uchodZzcéow mdéwigcych po polsku wynosi 82%,
znacznie wiecej niz 50% dla osob bez

umiejetnosci  jezykowych, co  podkresla
kluczowa role, jakg jezyk odgrywa w ich
mobilnosci zawodowej i awansie. 65%
ukrainskich uchodzcéw pracuje, ale stoi przed
wieloma wyzwaniami na polskim rynku pracy -
Polski Instytut Ekonomiczny

Pomimo wysokiego wskaznika zatrudnienia
uchodzcow w Polsce, sam sektor budowlany
stoi w obliczu niepewnosci. Ptace ulegty
stagnacji, a wraz z kurczeniem sie branzy
pojawia sie coraz mniej mozliwosci. Chociaz
ogranicza to awans wielu uchodicéw na
bardziej wykwalifikowane stanowiska, nadal
istnieje rosngce zapotrzebowanie na
specjalistyczne zawody, takie jak prace
elektryczne i obstuga maszyn, oferujac pewne
perspektywy dla osdb pragngcych podniesc
swoje kwalifikacje.

Zniwelowanie barier jezykowych, zapewnienie
sprawiedliwego traktowania podczas rekrutacji
i uznawanie zagranicznych kwalifikacji majg
kluczowe znaczenie dla zwiekszenia udziatu
uchodzcow w  tym  sektorze.  Dzieki
odpowiedniemu  wsparciu i szkoleniom,
uchodzcy mogg wnie$¢ znaczacy wkitad w
rozwigzanie problemu niedoboru sity roboczej
w polskiej branzy budowlanej, szczegdlnie w
obszarach, w ktdrych istnieje zapotrzebowanie
na wykwalifikowanych pracownikéw.
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https://polskieradio24.pl/artykul/3339489,ukraincy-na-rynku-pracy-zasilaja-glownie-przemysl-budownictwo-i-transport
https://polskieradio24.pl/artykul/3339489,ukraincy-na-rynku-pracy-zasilaja-glownie-przemysl-budownictwo-i-transport
https://pie.net.pl/en/65-ukrainian-refugees-work-but-face-many-challenges-in-the-polish-labour-market/
https://pie.net.pl/en/65-ukrainian-refugees-work-but-face-many-challenges-in-the-polish-labour-market/
https://pie.net.pl/en/65-ukrainian-refugees-work-but-face-many-challenges-in-the-polish-labour-market/
https://pie.net.pl/en/65-ukrainian-refugees-work-but-face-many-challenges-in-the-polish-labour-market/

Uchodzcy w Hiszpanii

W 2023 r. Hiszpania odnotowata najwyzszg
w historii liczbe wnioskéw o ochrone
miedzynarodowg, z 163 220 zgtoszeniami -
wzrost o 37,3% w pordwnaniu z 2022 r.
Wzrost ten kontynuuje trend z 2012 r.,, na
krotko przerwany przez pandemie COVID-
19, pomimo utrzymujgcych sie barier w
dostepie. Ponadto wydano 33 928 nowych
wnioskdbw o udzielenie tymczasowej
ochrony, dzieki czemu taczna liczba
przesiedlonych Ukraincéw chronionych w
Hiszpanii od lutego 2022 r. wzrosta do 200
154. Wiekszo$¢ osdb ubiegajgcych sie o
azyl pochodzita z Wenezueli, Kolumbii i
Peru.

Mozliwosci w hiszpannskim sektorze
budowlanym

W sektorze budowlanym Hiszpania oferuje
uchodzcom liczne mozliwosci zatrudnienia.
Jako jedna z najwiekszych gatezi przemystu
w kraju, budownictwo odgrywa istotng role
w gospodarce, zaréwno w zakresie
budowy, renowacji i konserwacji
budynkdw, jak i projektow
infrastrukturalnych. Uchodzcy  czesto
znajdujg prace w rdoznych rolach, w tym w
pracy fizycznej, hydraulice, pracach
elektrycznych i ogdlnych  zawodach
budowlanych. Wielu z nich napotyka
jednak bariery jezykowe i trudnosci z
uznaniem kwalifikacji, co moze utrudniaé
im zdobycie lepszych stanowisk i petng
integracje z sitg robocza.

Hiszpanski rzgd wprowadzit kilka inicjatyw
majacych na celu utatwienie integracji
uchodzcéw na rynku pracy. Na przyktad,
program "Red de Acogida" (Sie¢
Recepcyjna) zapewnia zasoby i wsparcie dla
uchodzcéw, w tym pomoc w znalezieniu
pracy i szkolenia zawodowe dostosowane
do potrzeb sektora budowlanego. Ponadto
samorzady lokalne i organizacje

pozarzgdowe czesto oferujg kursy jezykowe
i szkolenia umiejetnosci, koncentrujac sie

na podstawowych kompetencjach
wymaganych  w réznych branzach
budowlanych. Skutecznos¢ tych

programéw moze sie jednak rdézni¢ w
zaleznosci od regionu i potrzebne jest
bardziej kompleksowe wsparcie, aby
sprostac wyjgtkowym wyzwaniom
stojgcym przed uchodZcami w branzy
budowlanej.

Pomimo  wysitkbw  zmierzajacych do
integracji uchodzcéow w sektorze
budowlanym, wielu z nich nadal znajduje
sie  w niepewnych warunkach pracy.
Raporty wskazujg, ze uchodicy czesto
akceptujg nisko ptatne prace, gtéwnie ze
wzgledu na ograniczone umiejetnosci
jezykowe i pilng potrzebe zatrudnienia.
Ponadto  istniejg obawy  dotyczgce
nieréwnego traktowania i dyskryminacji na
rynku pracy, szczegélnie w przypadku
uchodzcéw  ptci  Zzeniskiej i  osob
pochodzacych z okreslonych $rodowisk
narodowych. Aby zwalczy¢ te problemy,
hiszpanski rzagd powinien wdrozy¢ polityke
promujacg sprawiedliwe ptace i rédwne
szanse dla  wszystkich  pracownikéw,
niezaleznie od ich narodowosci lub
pochodzenia.
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1.2 Sektor budowlany w UE

Sektor budowlany ma fundamentalne znaczenie dla zycia Europejczykéw, zapewniajac
wysokiej jakosci mieszkania i infrastrukture kluczowg dla dziatalnosci wszystkich innych
sektoréw. Sektor ten odpowiada za 5,8% wartosci dodanej brutto w catej gospodarce,
a jeden na pietnastu pracownikéw w UE pracuje w sektorze budowlanym. W Europie
dziata 3,8 miliona firm budowlanych zatrudniajgcych 13,6 miliona pracownikéw, a co
najmniej 27 milionédw dodatkowych miejsc pracy zalezy od wynikdéw sektora. Niemniej
jednak przysztos¢ branzy jest zagrozona przez chroniczny niedobor sity roboczej, przy
czym 33,8% pracownikdw w sektorze ma wiecej niz 50 lat. Chroniczny niedobdr sity
roboczej kontrastuje z ambitnymi celami dekarbonizacji okreslonymi w polityce UE.
Przyktadowo, zgodnie z programem Renovation Wave, do 2030 r. planowane jest
przeprowadzenie 35 milionéw energooszczednych renowacji.

Obywatele spoza UE stanowig 9,1% sity roboczej w branzy budowlanej w Europie, co
czyni jg jednym z sektoréw o najwiekszej obecnosci migrantéw w Europie.® Uchodzcy
stanowig jedynie utamek sity roboczej, pozostawiajgc ogromng pule talentow
niewykorzystang. W zwigzku z tym sektor budowlany UE musi szkoli¢ i integrowac
uchodzcéw, jesli ma mie¢ zréwnowazong przysztosé.

S

Zatrudnienie
budownictwie (w
tysigcach)

Zrédto: Eurostat, 2023 r.

Udziat budownictwa w
catkowitym zatrudnieniu
Zrédto: Eurostat, 2023 r.

% udziat kobiet w
budownictwie

Zrédto: Eurostat, 2023 r.

# przedsiebiorstwa
budowlane (w tysigcach)
Zrédto: Eurostat, 2022 r.

Inwestycje
Zrédto: FIEC, 2023

Wartos¢ dodana brutto
w budownictwie w %
gospodarki ogétem
Zrédto: FIEC, 2023

Tabela 1. Przeglqd sektora budowlanego w krajach partnerskich Welcome Work

1. Komisja Europejska. (b.d.). Statystyki dotyczqce migracji do Europy. https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-
2024/promoting-our-european-way-life/statistics-migration-europe_en
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+Info: Tabela 1 zawiera szczegółowy przegląd sektora budowlanego w różnych krajach objętych programem Welcome Work. W 2023 r. UE zatrudniała 13,6 mln osób w budownictwie, przy czym Polska, Hiszpania i Francja miały znaczący udział. Zatrudnienie w budownictwie jako odsetek całkowitego zatrudnienia waha się od 6,2% w Irlandii do 7,6% w Polsce. Udział kobiet w budownictwie jest niski, przy czym Francja ma najwyższy wskaźnik na poziomie 13,1%. Liczba przedsiębiorstw budowlanych jest zróżnicowana, przy czym w Polsce i Hiszpanii jest ich ponad 400 000. Inwestycje w sektorze są znaczne, a UE zainwestuje 1 683 mld euro w 2023 roku. Wartość dodana brutto (WDB) w budownictwie stanowi 5,8% całej gospodarki UE, przy niższym udziale w Irlandii na poziomie 2,4%.


https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/promoting-our-european-way-life/statistics-migration-europe_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/promoting-our-european-way-life/statistics-migration-europe_en

1.3 Ostatnie wydarzenia i przyszte trendy

Na sektor budowlany wptyneto
globalne wydarzenie sejsmiczne, jakim

jest wojna na Ukrainie, a takze 110
nastepstwa pandemii Covid-19. Sektor .
budowlany w UE ma odnotowac 100

spadek o 1,5% w 2024 r,

spowodowany zrewidowanymi danymi w0 \/
i trwajgcymi wyzwaniami 20

gospodarczymi.l Oczekuje sie jednak,

ze wzrost powrdci w 2025 r., wspierany 70

przez zwigkszong liczbe pozwoleA na o First Covid

budowe i ozywienie na rynku lockdewn

mieszkaniowym. Inwestycje 50 . . .
infrastrukturalne, w szczegdlnosci w Jan-20 Jan-21 Jar-22 Jor-23 Jar-24
transformacje cyfrowa i energetyczng, —— Construction sector

beda nadal ros’ry. Ceny doméw rowniez = Building material sector (eg. Concrele, cement & bricks)
ponownie rosng w wielu krajach UE,

pobudzajac nowe projekty
mieszkaniowe. Sektor odnotu J e Wykres 2. Wielkos¢ sektora budowlanego w UE (indeks
styczen 2020 = 100, SA, ostatnie dane z czerwca 2024 r.)

zréznicowane wyniki regionalne, przy
czym Polska i Hiszpania wykazg duzy
potencjat przysztego wzrostu.?

W ostatnich latach sektor ten odnotowat rosngce zainteresowanie prostym, funkcjonalnym i
ekologicznym budownictwem. Najwazniejsze trendy ksztattujgce sektor w nadchodzacych latach
to:

Budownictwo o
obiegu zamknietym i
ekologiczne
materiaty budowlane

Energooszczedne, Uprzemystowione
pasywne i systemy
inteligentne budynki konstrukcyjne

Zaawansowane
technologie
budowlane

Automatyzacja i
robotyzacja

Energia odnawialna

1. ING. (2024). "Perspektywy budownictwa w UE: Silny spadek w tym roku, ale oznaki ozywienia w 2025 r.". ING Think.
https://think.ing.com/articles/eu-construction-outlook-strong-decline-this-year-but-signs-of-recovery-for-2025/. 2 wrzesnia 2024 r.
2. FIEC (2024). Raport statystyczny FIEC 2024. Wydanie 67.
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Rysunek 1. Branża budowlana dzieli się na trzy główne podsektory: budownictwo mieszkaniowe, inżynieria lądowa i wodna oraz budownictwo niemieszkaniowe. Budowa nowych domów stanowi 19,9% wszystkich inwestycji budowlanych, podczas gdy renowacja, kluczowy stabilizator w okresie spowolnienia gospodarczego, stanowi 30,3% i oczekuje się, że będzie napędzać przyszły wzrost ze względu na dostosowanie do polityki klimatycznej.2 Budownictwo niemieszkaniowe jest największym segmentem, na poziomie 31,8%, a inżynieria lądowa i wodna jest najmniejsza, na poziomie 17,9%, przy czym kluczową rolę odgrywają inwestycje sektora publicznego. Duże projekty infrastrukturalne mogą znacząco pobudzić inżynierię lądową w nadchodzących latach. Pandemia Covid-19 spowodowała znaczne zakłócenia w globalnych łańcuchach dostaw, a kilku wykonawców doświadczyło opóźnień w dostawach produktów i znacznego wzrostu cen materiałów budowlanych. Trwająca wojna na Ukrainie zaostrzyła te problemy.

Energooszczędne, pasywne i inteligentne budynki:
Energooszczędne domy ze zoptymalizowaną izolacją i standardami domów pasywnych będą dominować, minimalizując zewnętrzne zużycie energii. Inteligentne domy, oferujące zautomatyzowane systemy oświetlenia, temperatury i bezpieczeństwa, również będą się rozwijać, koncentrując się na efektywności energetycznej i biofilnym designie.
Uprzemysłowione systemy konstrukcyjne:
W 2024 roku prefabrykowane elementy staną się bardziej powszechne, skracając czas realizacji projektów i zmniejszając ilość odpadów, choć tradycyjne domy murowane nadal będą istnieć. Prefabrykacja zapewnia wyższą jakość i przyjazność dla środowiska.
Budownictwo o obiegu zamkniętym i ekologiczne materiały budowlane:
Ponownie wykorzystane, poddane recyklingowi i recyklingowi materiały budowlane, a także zrównoważone materiały, takie jak drewno z certyfikatem FSC, bambus i niskoemisyjny beton, będą poszukiwane. Materiały te zmniejszają negatywny wpływ na środowisko poprzez wykorzystanie odnawialnych, nadających się do recyklingu i niskoemisyjnych komponentów. Potencjał materiałów w zakresie globalnego ocieplenia będzie coraz częściej wykorzystywany ze względu na przepisy UE, wzmacniając ten trend. 
Energia odnawialna
Przejście na odnawialne źródła energii przyspieszy, a pompy ciepła, panele słoneczne i systemy odzyskiwania energii staną się standardowymi elementami wyposażenia domów, napędzanymi troską o środowisko i wydajność.
Automatyzacja i robotyzacja:
Automatyzacja i robotyzacja przekształcają budownictwo, obsługując ciężkie, niebezpieczne i złożone zadania, takie jak roboty ziemne, wyburzenia i operacje podwodne. Automatyzacja obejmuje maszyny pracujące pod nadzorem człowieka, podczas gdy robotyzacja pozwala maszynom dostosowywać się i pracować niezależnie. Technologie te są szczególnie przydatne w pracach ziemnych i drogowych, gdzie maszyny bez operatora zwiększają wydajność.
Zaawansowane technologie budowlane:
Technologie takie jak systemy RTK wykorzystują GPS do bardzo dokładnego pozycjonowania maszyn. W projektach takich jak drążenie tuneli metra, automatyzacja integruje różne zadania, takie jak kopanie i usuwanie odpadów. Zautomatyzowane układarki drogowe, które układają nawierzchnie i wbijają kołki, pokazują, w jaki sposób te postępy zwiększają precyzję i szybkość.




https://think.ing.com/articles/eu-construction-outlook-strong-decline-this-year-but-signs-of-recovery-for-2025/

1.4 Cykl zycia budynku

Rysunek 3. Schemat cyklu zycia budynku. Zrédto: Projekt Green Growth.

Rysunek 3 przedstawia przeglad cyklu zycia budynku, nakreslajgc kluczowe etapy zwigzane z
pozyskiwaniem materiatdow do fazy wycofania z eksploatacji. Kazdy etap ma kluczowe
znaczenie dla zapewnienia zréwnowazonego i wydajnego procesu budowy.

Postepujac zgodnie z tymi etapami cyklu zycia, interesariusze mogg przyczyni¢ sie do bardziej
wydajnego, zrobwnowazonego i odpowiedzialnego podejscia do projektowania, budowy i

zarzadzania budynkami.

Z produkcyjnego i biznesowego punktu widzenia
podsektorow:

Budownictwo mieszkaniowe
lub budownictwo

mieszkaniowe

Renowacja i konserwacja

budynkéw

sektor budowlany skfada sie z czterech

Budownictwo niemieszkalne,
budowa budynkow
komercyjnych, edukacyjnych,
kulturalnych, szpitalnych itp.

Roboty budowlane, ktére
obejmujg zarowno budowe, jak
i utrzymanie infrastruktury, w
tym: drég, linii kolejowych,
zapor, kanatow, lotnisk, portéw
itp.
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Surowce
Cykl życia budynku rozpoczyna się od zakupu surowców, takich jak drewno, stal i beton. Materiały te są pozyskiwane, przetwarzane i przygotowywane do wykorzystania w budownictwie. Właściwy dobór materiałów i ich pozyskiwanie odgrywają kluczową rolę w minimalizowaniu wpływu na środowisko i zapewnianiu integralności strukturalnej.

Projekt
Na etapie projektowania architekci, inżynierowie i planiści opracowują techniczne i estetyczne aspekty projektu. Korzystając ze specjalistycznego oprogramowania i narzędzi projektowych, faza ta uwzględnia potrzeby interesariuszy, zapewniając zgodność z przepisami, normami bezpieczeństwa i względami środowiskowymi. Etap projektowania stanowi podstawę dla budowy i przyszłego użytkowania.

Budowa
Po sfinalizowaniu projektu, przechodzi on do fazy budowy. Materiały są dostarczane na miejsce za pośrednictwem ciężarówek, a do montażu budynku wykorzystywane są ciężkie maszyny, takie jak dźwigi. Faza ta obejmuje koordynację między różnymi branżami, w tym stolarzami, elektrykami i murarzami, aby zapewnić, że konstrukcja zostanie zbudowana zgodnie ze specyfikacjami projektowymi. Na tym etapie kluczowe znaczenie ma bezpieczeństwo, kontrola jakości i przestrzeganie harmonogramu projektu.

Użycie
Po zakończeniu budowy budynek wchodzi w fazę użytkowania. Na tym etapie konstrukcja służy zamierzonemu celowi, takiemu jak zakwaterowanie mieszkańców lub ułatwienie prowadzenia działalności gospodarczej. Właściwa konserwacja i zarządzanie mają kluczowe znaczenie dla przedłużenia żywotności budynku oraz zapewnienia bezpieczeństwa i funkcjonalności jego użytkownikom.

Koniec życia
Kiedy budynek osiąga koniec okresu użytkowania, wchodzi w fazę wycofania z eksploatacji. Może to obejmować demontaż, rozbiórkę lub renowację. Odpowiedzialna utylizacja lub recykling materiałów ma kluczowe znaczenie dla zmniejszenia ilości odpadów i wpływu na środowisko. Planowanie ponownego użycia lub ponownego wykorzystania materiałów na tym etapie jest istotną częścią zrównoważonych praktyk budowlanych.


https://greengrowthproject.eu/en/home/

1.5 Analiza sektora budowlanego

Przyjazny sektor - Mozliwosci dla oséb z roznych
srodowisk, w tym uchodzcow

Sektor strategiczny - rozwoj infrastruktury
napedzajacej wzrost i innowacje

Nadanie priorytetu zdrowiu i bezpieczenstwu -
zapewnienie ochrony i dobrego samopoczucia
pracownikow

Dostepnosc¢ i integracja - zapewnienie rownych
szans dla wszystkich

Oferowanie rownego wynagrodzenia za takg sama
prace

Techniczne i innowacyjne - stosowanie
najnowoczesniejszych praktyk

Mozliwosci kariery - oferowanie wspaniatych
sciezek kariery

19


Presenter Notes
Presentation Notes
+Info
Sektor powitalny 
Sektor budowlany poszukuje zmotywowanych profesjonalistów. Posiada krótkie moduły szkoleniowe, które umożliwiają szybki dostęp do rynku pracy. Praca jest dynamiczna, autonomiczna, ale również zespołowa. Świetna dla tych, którzy lubią pracować na zewnątrz, wykorzystują pracę fizyczną, ale jest też wysoce techniczna.  Oferuje uchodźcom jasną ścieżkę kariery i konkurencyjne wynagrodzenie od samego początku.
Sektor strategiczny 
Budownictwo zawsze było i będzie potrzebne, odgrywając strategiczną rolę w gospodarce.
Priorytetowe traktowanie zdrowia i bezpieczeństwa 
Bezpieczeństwo jest priorytetem dla wszystkich agentów w sektorze. Integracja znormalizowanych, uregulowanych i wdrożonych procedur zapobiegania ryzyku zawodowemu jest kluczem do stworzenia kultury zapobiegania ryzyku, gwarantującej całkowicie bezpieczne środowisko dla pracownika.
Dostępność i integracja
Przy stabilnym popycie na wykwalifikowanych specjalistów, sektor ten oferuje możliwości zatrudnienia dla uchodźców, w tym młodzieży i kobiet, zapewniając dostępne ścieżki rozwoju zawodowego.
Oferowanie równego wynagrodzenia za taką samą pracę
Dążenie do równej płacy za taką samą pracę jest kluczowym celem sektora. Construction oferuje konkurencyjne wynagrodzenia i dąży do zapewnienia sprawiedliwego wynagrodzenia na wszystkich stanowiskach, niezależnie od kraju pochodzenia lub rasy.
Techniczne i innowacyjne
Stale ewoluuje dzięki postępowi technologicznemu ukierunkowanemu na specjalizację, jakość i zrównoważony rozwój. Badania i rozwój w zakresie materiałów i technik budowlanych, wraz z europejskimi wytycznymi dotyczącymi cyfryzacji i efektywności energetycznej, napędzają tę transformację. Zmiana ta sprzyja pojawianiu się nowych, bardziej technicznych i mniej manualnych ról zawodowych.
Oferowanie wspaniałych ścieżek kariery
Umożliwia budowanie profesjonalnej kariery od podstaw, z potencjałem do stworzenia własnego biznesu. Oferuje satysfakcję z tego, że twoje wysiłki zaowocowały trwałym produktem. Nabyte umiejętności można przenieść do innych sektorów, promując zarówno rozwój zawodowy, jak i mobilność.


1.6 Aktorzy na placu budowy

Projekty budowlane lub inzynieryjne sg sporzadzane, gdy (publiczny lub prywatny)
klient lub deweloper zleca projekt firmie architektonicznej lub inzynieryjnej
posiadajgcej uprawnienia do jego opracowania. Firma architektoniczna Ilub
inzynieryjna, ktéra opracowuje projekt, jest znana jako kierownik projektu.

Projekt ten jest realizowany przez firme budowlang, ktéra z kolei moze zlecié¢ czes¢
prac i dziatan mniejszym firmom i niezaleznym specjalistom. Wytaczajac dewelopera
i kierownika projektu, agentéw zaangazowanych w projekt mozna zorganizowa¢ w
nastepujacy sposéb:

Organizacja placu budowy, obowigzki i funkcje stanowisk pracy na placu budowy
réznig sie znacznie pod wzgledem wielkosci i zaleza od rodzaju prac (roboty
budowlane/budynki), ilosci pracy, dostepnego personelu i jej ztozonosci.

o Dyrektor projektu

/ kierownik
administracyjny

Kierownik
produkcji

Kierownik biura

technicznego

Specjalista ds.
mmw jakosci i ochrony
srodowiska

Brygadzista Szef dziatu maszyn

(Specjalista)

Specjalista ds.
handlu

e Specjalista ds. bhp

Obrabiarka i
mechanik

Robotnik
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Dyrektor projektu i kierownik administracyjny 
Dyrektor Projektu zarządza pracami, planami projektów, realizuje cele i utrzymuje relacje z klientami. Kierownik administracyjny przeprowadza rekrutację pracowników, zarządza podwykonawcami, księgowością robót, bankami, płatnościami dla dostawców. 

Kierownik biura technicznego
Definiuje części projektu, przeprowadza planowanie i certyfikację pracy 
 
Kierownik ds. jakości i ochrony środowiska
Zapewnia zgodność z normami jakości i ochrony środowiska, monitoruje wpływ na środowisko i wdraża praktyki zrównoważonego rozwoju w całym projekcie.

Specjalista ds. BHP 
Zapewnia zgodność z przepisami prawa i monitoruje wdrażanie systemów zarządzania BHP, jakością i środowiskiem. 
  
Kierownik produkcji 
Wykonuje prace zgodnie z planami i celami, pod kierownictwem kierownika budowy. 
 
Brygadzista 
Realizuje miejsca pracy, zapewnia terminy oraz zarządzanie środowiskiem, jakością i BHP. 
 
(Specjalista) Specjalista ds. handlu
Wykonuje pracę w ramach swojej specjalizacji 
 
Robotnik
Wykonuje proste zadania i wspiera specjalistę ds. handlu
 
Szef działu maszyn
Wybiera maszyny i organizuje ich użytkowanie i konserwację. 

Bosman
Nadzoruje załogę, nadzoruje obsługę i konserwację sprzętu oraz zapewnia sprawne działanie logistyki i maszyn w miejscu pracy pod kierownictwem szefa ds. maszyn.

Mechanik i mechanik
Wykonuje pracę w ramach swojej specjalizacji 



1.7 Utrzymujace sie braki umiejetnosci w sektorze

w UE sektor budowlany
charakteryzuje sie sita roboczg z
przewazajgcym wyksztatceniem
zawodowym. Okoto 40% pracownikéw
budowlanych posiada wyksztatcenie
policealne, a programy ksztafcenia i
szkolenia zawodowego (VET) maja
kluczowe znaczenie w krajach takich
jak Niemcy i Austria, gdzie 60-70%
pracownikéw posiada kwalifikacje
zawodowe. Szkolnictwo wyisze w
zakresie  zarzadzania budowg i
inzynierii ladowej jest mnie;j
powszechne, ale rosnie, szczegblnie w
krajach takich jak Szwecja i Holandia.

Luki w umiejetnosciach technicznych
utrzymujg sie w wielu rdéznych
zawodach, a w catej branzy istnieje
zapotrzebowanie na umiejetnosci
miekkie. Niemniej jednak umiejetnosci
ekologiczne i cyfrowe stajg sie coraz
wazniejsze. Na przyktad 40% firm
zgtasza trudnosci ze znalezieniem
pracownikéw biegtych w nowych
technologiach, takich jak
modelowanie informacji o budynku
(BIM).

Wdrazanie nowych technologii - w tym

automatyzacji i stosowania
uprzemystowionych metod
budowlanych, takich jak prefabrykacja

- spowoduje zmiany w
umiejetnosciach  wymaganych  od
pracownikow budowlanych w

przysztosci. W miare jak Srodki w
ramach Europejskiego Zielonego tadu
bedg zyskiwa¢ na popularnodci,
wptynie to réwniez na umiejetnosci
wymagane od pracownikow
budowlanych (np. te umiejetnosci,
ktére wynikajg ze zmian w sposobie
projektowania i budowy budynkéw).

Europejskie rzady i organizacje
koncentrujg sie na inicjatywach w
zakresie przekwalifikowania i
podnoszenia kwalifikacji, takich jak
finansowane przez UE programy w
zakresie zrbwnowazonego
budownictwa i nowych technologii.
Ktadzie sie rowniez nacisk na
zaangazowanie mtodziezy poprzez
programy praktyk zawodowych i
kampanie majace na celu
przyciggniecie mtodszych
pracownikéw do sektora, a takze
kobiet.

Education and training needs

Oeeerall upakilling resds*™

Dugital upskilling needs**

Training to learn job skills

Training to develop digital skills

Lo 20

® Consbruction workers

Luki w umiejetnosciach:

an 40 50 :11]

Al oocupations average

* 15% pracownikdw ma znaczace braki w umiejetnosciach
* 10% pracownikdw ma znaczace braki w umiejetnosciach cyfrowych

Potrzeby szkoleniowe:

* 49% pracownikow potrzebuje szkolenia w zakresie umiejetnosci technicznych
* 43% pracownikow potrzebuje szkolenia w zakresie umiejetnosci spotecznych

Kwalifikacje pracownika:

* 27% pracownikdw ma zbyt wysokie kwalifikacje
* 27% pracownikdw ma niskie kwalifikacje

0

21



1.8 Zwiekszone zapotrzebowanie na pracownikéw

Niedobory sity roboczej w branzy budowlanej bedg nadal rosty w nadchodzacych latach
ze wzgledu na starzejgcg sie site robocza. Poniisza mapa przedstawia odsetek
pracownikow budowlanych w wieku od 50 do 74 lat, z uwzglednieniem kilku rdznic
regionalnych w Unii Europejskiej (UE-27). Ogdlnie rzecz biorgc, 33,8% pracownikow
budowlanych w UE miesci sie w tym przedziale wiekowym, co sugeruje starzenie sie sity
roboczej w catej branzy. Hiszpania (35,2%) nieznacznie przekracza srednig UE, wskazujgc
na szczegdlnie starszg site roboczg w budownictwie, podczas gdy Dania (31,7%) i Francja
(30,0%) majg nizszy, ale wcigz znaczacy odsetek. Irlandia (29,6%) i Polska (26,0%) majg
najnizszy odsetek starszych pracownikéow, co pokazuje, ze ich sita robocza w
budownictwie jest mtodsza. Zréznicowanie to moze odzwierciedla¢ réznice w dynamice
rynku pracy, polityce emerytalnej i atrakcyjnosci sektora budowlanego dla mtodszych
pracownikow.

W miare starzenia sie branzy, niektére kraje moga stang¢ w obliczu wyzwan zwigzanych
ze stabilnos$cig sity roboczej, transferem umiejetnosci i produktywnoscia, co potencjalnie
moze doprowadzi¢ do niedoboru wykwalifikowanych pracownikdw w najblizszej
przysztosci.

Najnowsze prognozy zatrudnienia Cedefop wskazujg, ze zatrudnienie w sektorze
budowlanym spadnie o okoto 1% w latach 2021-2035. Przetozytoby sie to na spadek
zatrudnienia o okoto 180 000 miejsc pracy. W praktyce, ze wzgledu na wysoki odsetek
0sO6b przechodzacych na emeryture, nadal bedzie istniat znaczny popyt na prace,
szacowany na co najmniej 7 milionéw wolnych miejsc pracy w tym okresie.

Udziat pracownikéw
budowlanych w wieku
od 50 do 74 lat

29,6%
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FLC - Chroniczny i pogłębiający się niedobór siły roboczej

https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-forecast
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-forecast

1.9.1 Murarz (kamieniarz, murarz)

Wymagania dotyczace pracy

Specjalisci od murarstwa budujg konstrukcje, takie jak sciany elewacyjne, Scianki
dziatowe i infrastruktura miejska (np. ogrody, place), uktadajgc cegty, bloki
cementowe lub kamienie, czesto uzywajac zaprawy do tgczenia i stabilnosci. W
niektorych przypadkach $ciany z suchego kamienia sg budowane bez zaprawy.
Ponadto mogg by¢ one budowane tak, aby byly widoczne lub pokryte tynkiem,
tynkiem, oktadzing itp. Zadania te wymagajg umiejetnosci technicznych, aby
zapewnié zaréwno integralno$¢ strukturalng, jak i, jesli sg widoczne, wizualng jakos¢
pracy.

Umiejetnosci techniczne i miekkie

Do ich obowigzkéw nalezy przygotowywanie przestrzeni roboczych i sprzetu,
konstruowanie przegréd murarskich i obudéw oraz instalowanie elementow
uzupetniajgcych, takich jak tasmy elastyczne i izolacja, przy jednoczesnym przestrzeganiu
zasad bezpieczenstwa i wytycznych technicznych. Bardziej wyspecjalizowani pracownicy sg
réwniez biegli w odstonietym murze, takim jak cegta, blok lub kamien. Zajmujg sie oni
przygotowywaniem zaprawy i betonu, wznoszeniem wytrzymatych konstrukcji,
tworzeniem  specjalistycznych  wykoriczen oraz przestrzeganiem norm BHP i
srodowiskowych, postepujac zgodnie z instrukcjami przetozonych.

Wymagane umiejetnosci miekkie obejmujg aktywng wspodtprace z cztonkami zespotu i
innymi branzami, proponowanie ulepszen i samodzielne rozwigzywanie drobnych
problemdw. Praktycy muszg okazywac szacunek, skutecznie sie komunikowac i dobrze
wykorzystywad swojg wiedze szkoleniowa.

Wymagania wstepne i kwalifikacje

Ponizsze slajdy przedstawiaja wymagania wstepne i kwalifikacje niezbedne do
kontynuowania kariery w zawodzie murarza (kamieniarza, bloczkarza i murarza) w kilku
krajach europejskich, w tym w Danii, Francji, Irlandii, Portugalii i Hiszpanii. Kazdy kraj ma
okreslone $ciezki, od praktyk zawodowych po formalng edukacje i doswiadczenie
zawodowe, dostosowane do zapewnienia, ze osoby fizyczne zdobedg umiejetnosci
techniczne i miekkie niezbedne do odniesienia sukcesu w tej dziedzinie.

Rozumiejgc te wymagania, przyszli murarze mogg okresli¢ odpowiednie kroki, aby wejs¢
do zawodu, budowaé swojg wiedze i skutecznie przyczynia¢ sie do rozwoju sektora
budowlanego w catej Europie.
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PLASTER: Pokrycie wykonane przez nałożenie jednej lub kilku warstw zaprawy na podporę (ścianę, sufit itp.) w celu jej ochrony i wygładzenia, które służy jako podstawa do późniejszego wykończenia. 
(Dołącz zdjęcie)

RENDER: Jest to ciągła powłoka wykonana z zaprawy, która jest nakładana w kolejnych warstwach i z różnymi wykończeniami (gładka, z teksturami, z reliefami...).

OKŁADZINA: Jest to technika pokrywania ścian przy użyciu elementów większych niż płytki i wykonanych z różnych materiałów, takich jak kamień naturalny, marmur, granit, łupek, kamień sztuczny itp.

Czy wiesz, że: 
Obecnie nastąpił duży postęp w zakresie innowacji materiałów budowlanych, które poprawiają odporność, izolację termiczną, regulację temperatury, absorpcję zanieczyszczeń itp. Cegieł i bloczków cementowych.�
Ścieżka kariery:
Kierownik ekipy murarskiej. W tym celu, oprócz wykonywania prac wymaganych dla jednej ze specjalności, musi on nabyć kompetencje w zakresie organizowania/zarządzania pracami budowlanymi.


Murarstwo: Dania

W Danii zdobycie zawodu murarza wigze sie z ustrukturyzowang Sciezka edukacyjng,
szkoleniem praktycznym oraz rozwojem podstawowych umiejetnosci technicznych i
fizycznych. Ponizej przedstawiono kluczowe elementy niezbedne do udanego
rozpoczecia pracy w branzy murarskiej:

* Edukacja: Aspirujacy murarze zazwyczaj zapisujg sie do programu ksztafcenia i
szkolenia zawodowego Murarz (Murer), ktory jest czescig dunskiego systemu EUD
(Erhvervsuddannelse). Program ten 1t3czy nauczanie szkolne ze szkoleniem
zawodowym, trwajgcym zazwyczaj od 3,5 do 4 lat. Program nauczania obejmuje takie
przedmioty jak technologia budowlana, materiatoznawstwo i przepisy budowlane.

* Praktyki zawodowe: Znaczna czes¢ szkolenia obejmuje praktyczne doswiadczenie
poprzez praktyki w certyfikowanych firmach budowlanych. To praktyczne szkolenie
ma kluczowe znaczenie dla rozwijania biegtosci w technikach murarskich i
zrozumienia rzeczywistych srodowisk pracy.

* Umiejetnosci techniczne: Stazysci nabywajg umiejetnosci czytania i interpretowania
rysunkéw budowlanych, murowania, uktadania kamienia oraz korzystania z réznych
narzedzi i materiatéw. Nacisk kfadziony jest na precyzje, jakos¢ wykonania i
przestrzeganie standardéw bezpieczenstwa.

* Certyfikaty: Po pomysinym ukonczeniu programu VET, osoby otrzymujg swiadectwo
czeladnicze (Svendeprgve), oficjalnie uznajgce ich za wykwalifikowanych murarzy.
Mozna ubiegaé sie o dodatkowe certyfikaty dla wyspecjalizowanych obszaréw lub
zaawansowanych technik w tej dziedzinie.

* Znajomosc jezykow obcych: Cho¢ nie zawsze jest to obowigzkowe, biegta znajomosc
jezyka dunskiego jest bardzo korzystna, poniewaz utatwia komunikacje w miejscu
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Murarz: Francja

We Francji rozpoczecie pracy w zawodzie murarza wymaga potgczenia formalnego
wyksztatcenia, umiejetnosci technicznych i zdolnosci fizycznych. Wymagania majg na
celu zapewnienie, ze osoby sg dobrze przygotowane do wymagan tej roli, ktére
obejmujg precyzyjng prace, przestrzeganie standardéw bezpieczenstwa i opanowanie
réznych technik budowlanych.

Ponizej przedstawiono kluczowe elementy niezbedne do udanego rozpoczecia
dziatalnosci w branzy murarskiej we Francji:

* Wyksztatcenie: zazwyczaj wymagane jest wyksztatcenie CAP (Certificat d'Aptitude
Professionnelle - EQF poziom 3) w dziedzinie murarstwa lub pokrewnej. Zazwyczaj
uzyskuje sie go po ukonczeniu szkoty sredniej zawodowe;j.

* Umiejetnosci techniczne: Biegtos¢ w technikach murarskich, w tym rozumienie
planéw budowlanych, mieszanie i naktadanie zaprawy oraz doktadne uktadanie cegiet
i blokéw.

* Zdolnosci fizyczne: Dobra kondycja fizyczna i wytrzymatos¢ sg niezbedne do
przenoszenia ciezkich materiatdw i pracy w rdznych warunkach. Wymagana jest
precyzja w pomiarach, co wymaga dobrego wzroku.

* Chociaz okreslone certyfikaty nie zawsze sg obowigzkowe, zdecydowanie zaleca sie
posiadanie Certificat d'Aptitude Professionnelle (CAP) w zakresie murarstwa lub
jego odpowiednika. Dodatkowe certyfikaty mogg byé wymagane w przypadku
okreslonych zadan lub przepiséw bezpieczenstwa.

—— Ly —
e e
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Murarz: Irlandia

Preferowang metodg jest przyuczenie do zawodu. Kamieniarz i kamieniarz musi posiadaé
umiejetnosé:

- Planowanie i organizacja

- Skuteczna komunikacja i rozwigzywanie problemdw

- Praca samodzielna i w zespole

- Wykazywaé pozytywne nastawienie i dostrzegac potrzebe utrzymywania dobrych relacji z
klientami.

- Stosowanie dobrych praktyk w pracy.

Aby zostac praktykantem, nalezy przestrzegaé ponizszych zasad:

v Musisz uzyskaé zatrudnienie jako praktykant w wybranym zawodzie.

v’ Pracodawca musi by¢ zatwierdzony do szkolenia praktykantéw.

v’ Pracodawca musi zarejestrowac praktykanta w ciggu dwdch tygodni od rekrutacji.

v W niektérych rzemiostach kandydaci do przyuczenia do zawodu muszg przej$é test
widzenia barwnego.

Minimalne wymagania do przystgpienia do programu to:

1. Stopien D z pieciu przedmiotdw w egzaminie Junior Certificate Examination
Departamentu Edukacji i Umiejetnosci lub jego zatwierdzony odpowiednik.

2. Pomysine ukonczenie zatwierdzonego kursu przygotowawczego.

3. Trzyletnie doswiadczenie zawodowe zdobyte po ukoriczeniu szesnastego roku zycia w
odpowiedniej wyznaczonej dziatalnosci przemystowej, ktérg SOLAS uzna za dopuszczalng.

*frr'\r‘H - ino_and.-ctaonamacang _/_hroch = arvhlok com)
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Murarz: Polska

Obecnie (stan na 2018 r.), aby pracowac jako murarz, preferowane jest wyksztatcenie
zawodowe (szkota zawodowa, dawniej nazywana zasadniczg szkota zawodowg) w
dziedzinach zwigzanych z budownictwem.

Osoba moze pracowac jako murarz, jesli:

* zostaty przeszkolone w zawodzie,

* zdobyt doswiadczenie podczas pracy w terenie,

* ukonczone szkolenie organizowane przez firme specjalizujgcg sie w pracach
murarskich lub w specjalistycznym osrodku szkoleniowym.

Czynniki utatwiajgce wejscie do zawodu murarza obejmujg:

* dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w pokrewnym zawodzie szkolnym,
np. murarz-tynkarz,

* certyfikat potwierdzajgcy kwalifikacje BD.14 "Wykonywanie robdt murarskich i
tynkarskich"

* S$wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski w zawodzie murarz (lub zawodzie
pokrewnym, np. murarz-tynkarz), nadawany w ramach szkolnictwa rzemieslniczego
po zdaniu egzaminu organizowanego przez izby rzemieslnicze.

Dodatkowe korzysci z zatrudnienia murarza obejmuja:

* Suplementy Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawane na wniosek przez
Izby Rzemieslnicze i Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

* kwalifikacje do obstugi maszyn i urzadzen murarskich,

* zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na wysokosci*.

*Informacja o zawodzie: MURARZ (711202), Rozwijanie, uzupetnianie i aktualizacja informacji o zawodach oraz jej upowszechnianie
za pomocg nowoczesnych narzedzi komunikacji - INFODORADCA+, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Departament
Rynku Pracy, Warszawa 2018, s. 7-8
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Murarz: Hiszpania

Od murarzy wymaga sie spetnienia okresSlonych standardéw wejsciowych, w
szczegollnosci w zakresie bezpieczerstwa i higieny pracy (BHP), aby zapewnié bezpieczne
i wydajne praktyki w zakresie prac murarskich i wykoniczeniowych. Dogtebne
zrozumienie przygotowania zaprawy, niezbedne do konstruowania elementow
fabrycznych, jest podstawowym wymogiem dla kazdego murarza.

Kluczowe kwalifikacje obejmujg pomocnicze operacje murarskie dla fabryk i dachéw
(EOC271_1), a takze specjalistyczne umiejetnosci i wiedze zwigzane z fabrykami
murarskimi (EOC052_2). Podstawowe jednostki umiejetnosci dla zawodu obejmujg
konstruowanie materiatéw budowlanych do oktadzin (UC0142_1), prace z odstonietymi
materiatami budowlanymi (UC0143_2) oraz efektywne organizowanie projektéow
murarskich (UC0141_2).

Te kwalifikacje i umiejetnosci sg integralng czes$cig utrzymywania wysokich standardéw
w pracach murarskich, zapewniajgc bezpieczenstwo, precyzje i jakosc.

Zrédto: Generacidén Cambio https://generacioncambio.com/inicio/albanileria-y-acabados/

28


Presenter Notes
Presentation Notes
Cualificación to formalne uznanie zdolności danej osoby do wykonywania czynności zawodowych, składające się z jednej lub więcej certyfikowanych jednostek kompetencji. Można je zidentyfikować pod kodami zawierającymi EOC. Z drugiej strony jednostka kompetencji to najmniejszy zestaw umiejętności, wiedzy i zdolności potrzebnych do wykonania określonego zadania zawodowego, a kilka z nich składa się na pełną kwalifikację. Można je zidentyfikować pod kodami zawierającymi UC.

https://generacioncambio.com/inicio/albanileria-y-acabados/

1.9.2 Ogrodnik

Wymagania dotyczace pracy

Ogrodnicy instalujg elementy roslinne i trawe na réznych terenach zielonych, w tym w
ogrodach i parkach. Tworzg oni sieci odwadniajgce i kanalizacyjne, systemy
nawadniajgce i udogodnienia miejskie, takie jak oswietlenie, tawki i fontanny.
Nowoczesne ogrodnictwo obejmuje zielone $ciany i dachy, ktére oferujg korzysci
funkcjonalne i srodowiskowe, takie jak redukcja hatasu, komfort klimatyczny i
poprawa jakosci powietrza. £t3cza one réwniez miejskie tereny zielone z otaczajgcymi
je przestrzeniami naturalnymi, przyczyniajgc sie do rozwoju zielonej infrastruktury.
Ogolnie rzecz biorac, specjalisci ci zwiekszajg komfort zycia w miescie i poprawiaja
jakos¢ zycia.

Umiejetnosci techniczne i miekkie

Do ich obowigzkdédw nalezy przygotowanie terenu poprzez czyszczenie i usuwanie gruzu,
instalowanie matej infrastruktury i roslin recznie lub za pomocg matych maszyn. Kopig doty i
rowy pod infrastrukture i zarzadzajg materiatem roslinnym w celu konserwacji. Bardziej
wyspecjalizowani specjalisci sg odpowiedzialni za zaawansowane kondycjonowanie gruntow
przy uzyciu réznych urzgdzen, przygotowywanie podtozy i pojemnikéw do ogroddw, sianie
lub uktadanie darni oraz sadzenie drzew, krzewodw i roslin.

Wymagane umiejetnosci miekkie obejmujg prace zespotowg, proponowanie alternatywnych
rozwigzan w celu poprawy wynikdw pracy oraz autonomie w rozwigzywaniu drobnych
problemdw. Powinni réwniez dbac o przestrzen, obiekty, materiaty i sprzet.

Wymagania wstepne i kwalifikacje

Zostanie profesjonalnym ogrodnikiem wymaga potgczenia formalnej edukacji, praktycznego
szkolenia i podstawowych umiejetnosci technicznych. W catej Europie istniejg rézne sciezki,
dostosowane do potrzeb kazdego kraju. W ponizszych sekcjach przeanalizujemy konkretne
wymagania dla Danii, Francji, Irlandii, Portugalii i Hiszpanii.

Zazwyczaj rozpoczecie pracy w tym zawodzie wymaga odbycia szkolenia zawodowego lub
praktyk w zakresie ogrodnictwa lub ksztattowania krajobrazu, obejmujgcych takie tematy jak
pielegnacja roslin, zarzadzanie glebg i zréwnowazone ogrodnictwo. Certyfikaty lub dyplomy
w pokrewnych dziedzinach sg wysoce zalecane, wraz z praktycznym doswiadczeniem
zdobytym podczas stazy lub praktycznych projektéw.

Umiejetnosci miekkie, takie jak praca zespotowa, rozwigzywanie problemdw i dbatosé o
szczegoty maja kluczowe znaczenie, wraz z silnym naciskiem na zdrowie i bezpieczeristwo.
Dodatkowe kwalifikacje, takie jak obstuga maszyn lub ekologiczne techniki ogrodnicze, sg
czesto wymagane na zaawansowanych stanowiskach.
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Ogrodnik - Dania

W Danii zawdd ogrodnika wymaga
potgczenia formalnej edukacji zawodowej i
praktycznego doswiadczenia. Zawdd ten
ktadzie duzy nacisk na szkolenie praktyczne,

wyposazajagc  osoby w  umiejetnosci
niezbedne do pracy zaréwno w publicznych,
jak i prywatnych terenach zielonych.

Kluczowe wymagania:

Ksztatcenie i szkolenie zawodowe (VET):
Wiekszo$é aspirujgcych ogrodnikéw w
Danii zapisuje sie do zorganizowanego
programu  ksztatcenia  zawodowego,
takiego jak Greenkeeper and Gardener
Education Programme (Greenkeeper- og
Gartneruddannelsen). Trwa on zazwyczaj
3,5 roku i faczy nauke w klasie z
praktycznymi  praktykami w firmach
ogrodniczych lub ogrodach publicznych.
Poruszane tematy obejmujg pielegnacje
roslin, projektowanie krajobrazu,
systemy nawadniania i zréwnowazony
rozwoj srodowiska.

Praktyki zawodowe: Istotnym elementem
szkolenia jest nauka w miejscu pracy w
ramach praktyk zawodowych. Zapewnia
to ekspozycje na rzeczywiste scenariusze
i pomaga stazystom rozwijac
umiejetnosci w zakresie utrzymania
parkéw, ogrodow i terenéw sportowych
przy jednoczesnym przestrzeganiu norm
bezpieczenstwa i jakosci.

Certyfikaty: Po ukonczeniu programu VET
kandydaci otrzymuja formalng
certyfikacje, uznawang w catej Unii
Europejskiej. Dodatkowe  certyfikaty
mogg by¢é wymagane w przypadku
specjalistycznych rél, takich jak obstuga
maszyn lub stosowanie ekologicznych
technik ksztattowania krajobrazu.

Umiejetnosci miekkie: Praca zespotowa,
komunikacja i umiejetnosci
rozwigzywania problemdéw maja
kluczowe znaczenie, poniewaz ogrodnicy
czesto wspdtpracujg z architektami
krajobrazu, projektantami i urbanistami.



Ogrodnik - Francja

Aby zosta¢ ogrodnikiem we Frangji,
istnieje kilka Sciezek, w zaleznosci od
poziomu kwalifikacji i rodzaju prac
ogrodniczych, ktére chcesz wykonywag,
od ogrodnictwa ozdobnego po
projektowanie krajobrazu.

Wymagania edukacyjne:

e CAP Agricole en Jardinier Paysagiste:
Jest to podstawowa kwalifikacja
zawodowa (Certificat d'Aptitude
Professionnelle) przeznaczona dla oséb
chcacych rozpoczagé prace w dziedzinie
ogrodnictwa i ksztattowania krajobrazu.
Program trwa zazwyczaj dwa lata i
obejmuje podstawowe umiejetnosci
ogrodnicze, takie jak pielegnacja roslin,
zarzadzanie glebg i korzystanie ze
sprzetu ogrodniczego.

* Bac Pro Aménagements Paysagers: Jest
to bardziej zaawansowana kwalifikacja,
ktorej ukoniczenie zajmuje trzy lata. Jest
skierowana do oséb, ktére chca
rozwija¢ sie w zakresie ksztattowania
krajobrazu, w tym projektowania i
wdrazania terenéw zielonych.

* BTSA Aménagements Paysagers: Ten
dwuletni program studiow
podyplomowych (Brevet de Technicien
Supérieur Agricole) jest przeznaczony
dla osdb, ktére chca specjalizowac sie

w projektowaniu krajobrazu,
zarzadzaniu terenami zielonymi i
bardziej ztozonymi zadaniami
ogrodniczymi.

Praktyki zawodowe i doswiadczenie
zawodowe:

* Wiele prac ogrodniczych we Francji
wymaga praktycznego doswiadczenia,
ktore mozna zdoby¢ poprzez staze,
praktyki lub prace u boku
doswiadczonych ogrodnikow. Praktyki
zawodowe s3 czesto czescia
programéw CAP Iub Bac Pro i
zapewniajg praktyczne szkolenie w
miejscu pracy.

Certyfikacja zawodowa:

* Niektére gminy lub firmy moga
wymagac¢ specjalnych  certyfikatow

zwigzanych ze zdrowiem i
bezpieczenstwem, stosowaniem
chemikaliow (do zwalczania

szkodnikow) lub  specjalistycznych
maszyn.
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W Irlandii, podczas gdy formalny dyplom
nie jest zazwyczaj wymagany do
kontynuowania kariery w ogrodnictwie,
posiadanie wiedzy z zakresu pielegnacji

terenu, ogrodnictwa i technik
ogrodniczych jest bardzo korzystne.
Praktyczne doswiadczenie i szkolenia

zawodowe s3 czesto cenione przez
pracodawcéw w sektorze ogrodniczym.

Instytucje takie jak Teagasc, Urzad ds.
Rozwoju Rolnictwa i Zywnosci, oferujg
szereg kurséw ogrodniczych
zaprojektowanych w celu wyposazenia
0s6b w umiejetnosci niezbedne w branzy.
Na przyktad poziom 5 Certificate in
Horticulture obejmuje 25 tygodni pracy w
college'u i szkolenia umiejetnosci, w
potgczeniu z oSmiotygodniowym okresem
praktycznej nauki w zatwierdzone] przez
Teagasc jednostce ogrodniczej. Program
ten obejmuje rézne aspekty ogrodnictwa,
w tym pielegnacje roslin, zarzadzanie
glebg i projektowanie  krajobrazu,
zapewniajgc kompleksowe podstawy dla
poczatkujgcych ogrodnikdw.

Ponadto Garden Design Academy of
Ireland oferuje akredytowane kursy z
zakresu  projektowania  ogrodéw i
ogrodnictwa, skierowane do o0sdéb
pragnacych poszerzyé swojg wiedze i
umiejetnosci w tej dziedzinie. Ich
programy sg zaprojektowane tak, aby byty
dostepne, umozliwiajac osobom
realizowanie swojej pasji do ogrodnictwa i
potencjalne rozpoczecie kariery w branzy.

Zrédta - https://www.teagasc.ie/education/teagasc-
colleges/botanic-gardens-college-of-
horticulture/courses/level-5-in-horticulture

https://www.gardendesignacademy.ie/
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W  Polsce, podczas gdy konkretne
certyfikaty, takie jak OGR.02, nie s3
obowigzkowe w ogrodnictwie, niezbedne
sg praktyczne umiejetnosci i
doswiadczenie. Od  profesjonalistow
oczekuje sie wiedzy specjalistycznej w
kilku kluczowych obszarach, w tym:

Uprawa roslin:

e Uprawa warzyw, zidt, grzybow
jadalnych, roslin ozdobnych i owocéw.
Zarzadzanie przygotowaniem gleby,
sadzeniem i zwalczaniem szkodnikéw w
celu zapewnienia wysokich plondw i
jakosci.

Zadania zwigzane ze zbiorami i po

zbiorach:

* Wykonywanie operacji zbiorow w
sposob wydajny i ostrozny w celu
zachowania jakosci produktu.
Zarzgdzanie technikami
przechowywania w celu utrzymania
Swiezosci i przydatnosci do sprzedazy.
Obstuga sprzedazy produktow
ogrodniczych  na  konkurencyjnym
rynku.

Obstuga i konserwacja maszyn:

* Obstuga i konserwacja  matych
ciggnikow i innego sprzetu
ogrodniczego.

Uzywanie maszyn do sadzenia,
nawadniania, nawozenia i zbiorow.

Chociaz formalne kwalifikacje nie s3g
wymagane, te praktyczne umiejetnosci sg
niezbedne do odniesienia sukcesu w
dziedzinie = ogrodnictwa. Udziat w
programach szkolenia zawodowego moze
dodatkowo zwiekszy¢ te umiejetnosci i
poprawic szanse na zatrudnienie.

Na  podst: Informator o  egzaminie
zawodowym  technik. Ogrodnik 314205,
Ksztatcenie wg podstawy programowej
ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego z 2019 r. , Centralna Komisja
Egzaminacyjna, Warszawa 2022




W Hiszpanii do rozpoczecia podstawowych
prac ogrodniczych nie s3 wymagane zadne
konkretne umiejetnosci. Jednak niezbedne
kwalifikacje do efektywnej pracy w
ogrodnictwie i zarzadzaniu terenami
zielonymi obejmuja:

Dziatalnos¢ pomocnicza: Wykonywanie
zadan pomocniczych w  szkotkach,
ogrodach i centrach ogrodniczych
(AGA164_1).

Instalacja i konserwacja: Zaktadanie i
pielegnacja ogroddéw i terendw zielonych
(AGA168_2).

Kluczowe powigzane jednostki umiejetnosci
(Unidades de Competencias Relacionadas)
obejmuja:

Wspieranie zaktadania ogroddw, parkow i
terenéw zielonych (UC0521_1).
Instalowanie wewnetrznych i
zewnetrznych  ogrodow i terendw
zielonych (UC0531_2).

Te kwalifikacje i jednostki umiejetnosci
zapewniajg podstawowg wiedze i
praktyczne doswiadczenie potrzebne do
udanej kariery w ogrodnictwie i zarzadzaniu
terenami zielonymi.

Zrédto: Generacién Cambio
https://generacioncambio.com/inicio/albanileria-y-acabados/
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1.9.3 Malarz

Wymagania dotyczgce pracy

Malarze przygotowujg powierzchnie, mieszajg farby do réznych potrzeb i naktadaja
je za pomoca pedzli lub watkdw, aby wypetni¢ pekniecia lub natozy¢ kolor na sSciany i
inne przedmioty w domu, takie jak meble lub drzwi.

Umiejetnosci techniczne i miekkie

Malarze sg odpowiedzialni za obrébke i malowanie réznych powierzchni oraz wiasciwosci
roznych farb. Muszg by¢ biegli w obstudze sprzetu ochrony osobistej, narzedzi i maszyn.
Powinni posiadaé¢ umiejetnosci w zakresie przygotowywania i przechowywania mieszanek
farb, lakierow i powtok zgodnie z ustalonymi standardami jakosci i bezpieczenstwa, a takze
naktadania podktadéw i farb ochronnych przy uzyciu technik natryskowych, watkdow lub
pedzli.

Wymagane umiejetnosci miekkie obejmujg dbatos¢ o szczegdty, kluczowq dla identyfikacji
potrzeb w zakresie obrdbki powierzchni i zapewnienia wysokiej jakosci aplikacji farby.
Malarze muszg wykazaé¢ sie silnym zaangazowaniem w przestrzeganie protokotow
bezpieczenstwa i utrzymywanie bezpiecznego srodowiska pracy. Efektywna wspodtpraca z
cztonkami zespotu jest kluczowa, zwitaszcza przy instalowaniu srodkdw ochronnych i
przestrzeganiu instrukcji. Malarze powinni rowniez posiada¢ umiejetnosci rozwigzywania
probleméw, aby samodzielnie rozwigzywa¢ drobne kwestie podczas procesu malowania,
zapewniajgc ptynne i wydajne operacje.

Wymagania wstepne i kwalifikacje

Zostanie malarzem zazwyczaj nie wymaga formalnych kwalifikacji, ale szkolenie zawodowe i
praktyczne doswiadczenie sg wysoce zalecane. Praktyki zawodowe sg powszechng sciezka,
taczaca nauczanie w klasie z praktycznymi umiejetnosciami w zakresie przygotowania
powierzchni, naktadania farby i korzystania z narzedzi, takich jak pedzle, watki i sprzet
natryskowy.

Niezbedna jest wiedza na temat zdrowia i bezpieczenstwa, w szczegdlnosci w zakresie
bezpiecznego obchodzenia sie z farbami i chemikaliami, a takze umiejetnosci miekkie, takie
jak dbatos¢ o szczegéty i praca zespotowa. Certyfikaty w zakresie zaawansowanych technik,
cho¢ nie sg obowigzkowe, mogg zwiekszy¢ perspektywy zatrudnienia i wykazaé¢ sie
specjalistyczng wiedza.

W kolejnych sekcjach przeanalizujemy konkretne wymagania wstepne i kwalifikacje dla
malarzy w Danii, Francji, Irlandii, Portugalii i Hiszpanii, oferujgc wglagd w regionalne réznice
i mozliwosci.
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Malarz - Dania

W Danii zdobycie zawodu malarza wigze sie z ustrukturyzowanym programem ksztatcenia i
szkolenia zawodowego, ktéry taczy zajecia teoretyczne z doswiadczeniem praktycznym.

Kluczowe wymagania:

* KSZTALCENIE ZAWODOWE: Aspirujgcy malarze zazwyczaj zapisujg sie do programu
Malarz (Maler), ktéry jest czescia dunskiego systemu ksztatcenia i szkolenia
zawodowego. Program ten trwa zazwyczaj okoto 3,5 do 4 lat i obejmuje zaréwno
edukacje szkolng, jak i praktyki zawodowe. Przyjecie do VET zazwyczaj wymaga
ukonczenia obowigzkowe] edukacji i $swiadectwa ukonczenia szkoty z minimalnymi
ocenami z jezyka dunskiego i matematyki.

* Praktyki zawodowe: Znaczna cze$¢ szkolenia obejmuje praktyczne doswiadczenie
poprzez praktyki w certyfikowanych firmach malarskich. To praktyczne szkolenie jest
obowigzkowe i niezbedne do rozwijania umiejetno$ci wymaganych w tym zawodzie.

* Certyfikaty: Po pomysinym ukonczeniu programu VET, osoby otrzymujg swiadectwo
czeladnicze, oficjalnie uznajgce ich za wykwalifikowanych malarzy. Certyfikat ten jest
wysoko ceniony przez pracodawcow i czesto niezbedny do zatrudnienia w tej branzy.

* Zréownowazony rozwoj: Dzieki dunskiemu naciskowi na praktyki przyjazne dla
srodowiska, malarze sg czesto szkoleni w zakresie stosowania zréwnowazonych
materiatow i technik przyjaznych dla srodowiska, odzwierciedlajgc zaangazowanie kraju
w ekologiczne standardy budowlane.
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Malarz - Francja

* Wyksztatcenie: Zazwyczaj wymagany jest CAP (Certificat d'Aptitude Professionnelle - EQF
poziom 3) w malarstwie i dekoracji lub pokrewnej dziedzinie. Te kwalifikacje zawodowe
uzyskuje sie po ukonczeniu odpowiedniego programu szkoleniowego.

* Umiejetnosci techniczne: Biegtos¢ w technikach malarskich, przygotowaniu powierzchni,
mieszaniu kolorow i naktadaniu rézinych rodzajéow farb i wykonczen. Zdolnos¢ do
osiggania wysokiej jakosci wykonczen i skrupulatnego przygotowania powierzchni.

* Certyfikaty: Podczas gdy konkretna certyfikacja nie zawsze jest obowigzkowa, posiadanie
CAP w malarstwie lub dekoracji jest zdecydowanie zalecane. Dodatkowe certyfikaty
zwigzane z przepisami BHP, takie jak te dotyczace pracy z niektérymi chemikaliami lub w
wysoko potozonych miejscach, moga by¢ réwniez wymagane w zaleznosci od stanowiska.

Dla awansu zawodowego korzystne moga by¢ dalsze kwalifikacje, takie jak BTP (Brevet de
Technicien Professionnel - poziom 4 EQF) lub specjalistyczne szkolenie w zakresie technik
dekoracyjnych.
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Minimalny wiek, w ktérym mozna rozpoczgé zatrudnienie praktykanta to 16 lat. Minimalne
wymagania dotyczgce wyksztatcenia to:

e Stopien D z pieciu przedmiotdbw w egzaminie Junior Certificate Examination
Departamentu Edukacji i Umiejetnosci lub zatwierdzony odpowiednik.

*  Pomyslne ukoniczenie zatwierdzonego kursu przygotowawczego.

*  Trzyletnie doswiadczenie zawodowe zdobyte po ukoriczeniu szesnastego roku zycia w
odpowiedniej wyznaczonej dziatalnosci przemystowej, ktérg SOLAS uzna za
dopuszczalng.
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Malarz - Polska

Od 2018 roku preferowane jest wyksztatcenie zawodowe (szkota zawodowa, wczesniej
znana jako zasadnicza szkota zawodowa) w dziedzinach zwigzanych z budownictwem, aby
moc pracowac jako malarz budowlany.

Osoba moze pracowacd jako malarz budowlany, jesli:

zostaty przeszkolone w zawodzie,

zdobyt doswiadczenie poprzez prace,

ukonczone szkolenie zorganizowane przez firme specjalizujgcy sie w pracach malarskich
lub w specjalistycznym osrodku szkoleniowym.

Czynniki utatwiajace wejscie do zawodu malarza budowlanego obejmuja:

dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe w pokrewnym zawodzie szkolnym, takim
jak monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie lub technik robdt
wykonczeniowych w budownictwie,

Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje BD.04 "Wykonywanie robét montazowych,
oktadzinowych i wykonczeniowych" w pokrewnym zawodzie szkolnym, np. monter
zabudowy i robot wykonczeniowych w  budownictwie lub technik robdt
wykonczeniowych w budownictwie,

Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski w zawodzie pokrewnym, takim jak
malarz-tapeciarz lub monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie,
uzyskane po spetnieniu wymogdéw formalnych i zdaniu egzaminu organizowanego przez
izby rzemieslnicze.

Dodatkowe korzysci wynikajace z zatrudnienia malarza budowlanego obejmuja:

Suplementy Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawane na wniosek przez Izby
Rzemieslnicze i Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

kwalifikacje do obstugi maszyn i urzgdzen malarskich, pracy na wysokosci powyzej 3
metréw oraz montazu rusztowan,

prawo jazdy kategorii B*.

*Zrédto: Informacja o zawodzie: Malarz budowlany (713102) Rozwijanie, uzupetnianie i aktualizacja informacji o zawodach oraz jej
upowszechnianie za pomocg nowoczesnych narzedzi komunikacji - INFODORADCA+, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,

Departament Rynku Pracy, Warszawa 2018, s. 7-8
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Malarz - Hiszpania

W Hiszpanii malarze, a w szczegdlnosci specjalisci od malowania dekoracyjnego, muszg
wiedzie¢, jak przygotowaé mieszanki niezbedne do uzyskania pozgdanych efektéw
wykonczeniowych lub dekoracyjnych. Muszg réwniez wiedzie¢, jak naktada¢ podkfady,
warstwy bazowe i wykonczeniowe na wszystkie rodzaje powierzchni. Malarze muszg
spetniaé okreslone wymagania wstepne zwigzane z bezpieczernstwem i higieng pracy (BHP)
w zakresie malowania i wykonczen.

Podstawowg kwalifikacjg jest malowanie dekoracyjne w budownictwie (EOC587_2).
Powigzane jednostki umiejetnosci (Unidades de Competencias Relacionadas) to
wykonywanie dekoracyjnych wykonczen malarskich w budownictwie (UC1934 2) i
organizowanie prac malarskich w budownictwie (UC1935_2).

Llgeneracioncambio.com/inicio/albanileria-y-acabados/
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1.9.4 Hydraulik

Wymagania dotyczace pracy

Hydraulicy instalujg, naprawiajg i konserwujg rury w budynkach mieszkalnych i
komercyjnych. Robig to poprzez przygotowywanie, ciecie i tgczenie rdznych
materiatdéw zgodnie z réznymi wymaganiami instalacyjnymi. Montujg i demontujg
urzadzenia sanitarne, grzejniki i domowe systemy klimatyzacji, przestrzegajgc
standardéw jakosci i bezpieczenstwa. Hydraulicy interpretujag dokumentacje
techniczng, przygotowujg materiaty i sprzet oraz postepujg zgodnie z instrukcjami
instalacji systemow zaopatrzenia w wode, odwadniania i ogrzewania. Zapewniajg
wilasciwg konserwacje przewoddéw wodnych, przeprowadzajg kontrole
bezpieczenstwa i przestrzegajg przepiséw dotyczacych higieny. Ponadto hydraulicy
instalujg grzejniki, wentylatory i systemy cieptej wody, zapewniajgc prawidtowe
funkcjonowanie i przestrzeganie norm instalacyjnych.

Umiejetnosci techniczne i miekkie

Hydraulicy muszg posiadac wiedze specjalistyczng w zakresie instalacji rur, w tym uktadania,
przygotowywania, manipulowania i montazu réznych materiatéw do domowych systemow
zaopatrzenia w wode i odwadniania. Powinni by¢ biegli w czytaniu i interpretowaniu
dokumentdw technicznych, przygotowywaniu materiatdw i sprzetu oraz przestrzeganiu
wytycznych dotyczacych instalacji. Do ich obowigzkdw nalezy réwniez instalacja i
konserwacja urzadzen sanitarnych, systemow ogrzewania i klimatyzacji. Znajomos¢ praktyk
w zakresie bezpieczenstwa i ochrony srodowiska jest niezbedna do zapewnienia zgodnosci
podczas instalacji i konserwaciji.

Wymagane umiejetnosci miekkie obejmujg dbatos¢ o szczegdly i precyzje w celu
zapewnienia prawidiowego funkcjonowania i wysokiej jakosci pracy. Umiejetnosci
rozwigzywania problemoéw sg kluczowe dla radzenia sobie z nieoczekiwanymi wyzwaniami
podczas instalacji. Skuteczna komunikacja jest wazna dla wspotpracy z cztonkami zespotu i
wykonywania polecen przetozonych. Silne poczucie odpowiedzialnosci za standardy
bezpieczenstwa i ochrony srodowiska jest niezbedne, zwtaszcza podczas pracy ze ztozonymi
systemami. Praca zespotowa i zdolno$¢ adaptacji s3 rowniez niezbedne w dynamicznych
Srodowiskach pracy.

Wymagania wstepne

Zostanie hydraulikiem zazwyczaj wigze sie z potgczeniem szkolenia zawodowego, praktyk
zawodowych i praktycznego doswiadczenia. Chociaz doktadne wymagania rdznig sie w
zaleznosci od kraju, od aspirujgcych hydraulikdw oczekuje sie zazwyczaj rozwijania
umiejetnosci technicznych w zakresie instalacji rur, systeméw wodnych i odwadniajgcych
oraz systemow grzewczych. Formalne szkolenie czesto obejmuje nauke czytania planéw
technicznych, przestrzegania przepisdw bezpieczedstwa oraz opanowania korzystania ze
specjalistycznych narzedzi i materiatéw.

W kolejnych sekcjach przeanalizujemy konkretne wymagania wstepne dla hydraulikéw w
Danii, Francji, Irlandii, Portugalii i Hiszpanii, podkreslajac sciezki i kwalifikacje niezbedne do
odniesienia sukcesu w tym niezbednym i wykwalifikowanym zawodzie.
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W Danii zdobycie zawodu hydraulika jest
dobrze zorganizowanym procesem, ktéry
taczy w sobie edukacje zawodowag, praktyki
i nacisk na umiejetnosci praktyczne.
Zapewnia to, ze poczatkujgcy hydraulicy
rozwijajg zarobwno wiedze techniczng, jak i
doswiadczenie zawodowe wymagane w tym
zawodzie.

Kluczowe wymagania:

* Aspirujgcy hydraulicy zapisujg sie do
programu  hydrauliki i  technologii
energetycznej (Vvs og
Energiuddannelsen), bedacego czescig
dunskiego systemu edukacji zawodowe;j
(EUD). Program ten trwa zazwyczaj od
3,5 do 4 lat i jest podzielony na edukacje
szkolng i szkolenie praktyczne. Szkolny

program nauczania obejmuje
podstawowe przedmioty, takie jak
instalacje wodno-kanalizacyjne,
instalacje wodno-kanalizacyjne,

energooszczedne systemy grzewcze i
interpretacja rysunkéw technicznych.
Stazysci uczg sie réwniez przepisow
bezpieczenstwa i norm Srodowiskowych
krytycznych dla branzy.

* Kluczowg czescig programu sg praktyczne
praktyki w certyfikowanych firmach
hydraulicznych. Praktyki pozwalajg
studentom na zastosowanie wiedzy
teoretycznej w rzeczywistych zadaniach,
takich jak instalacja i konserwacja rur
wodociggowych, systeméw grzewczych i
urzadzen klimatyzacyjnych. Praktyki te sg
réwniez niezbedne do nauki
rozwigzywania problemdéw i zarzadzania
czasem w dynamicznym Srodowisku

pracy.

* Po pomysinym ukonczeniu programu
stazysci otrzymujg certyfikat czeladnika
(Svendeprgve). Certyfikat ten jest
formalng kwalifikacjg uznawang w catej
Danii i jest wysoko ceniony przez
pracodawcéw. Zaswiadcza on, ze dana
osoba spefnita wymagane standardy
kompetencji i bezpieczenstwa w

N P P B .
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Hydraulik - Francja

Wyksztatcenie i  szkolenie:  zazwyczaj
wymagany jest dyplom CAP (Certificat
d'Aptitude Professionnelle - poziom NQF 3)
w dziedzinie hydrauliki lub BEP (Brevet
d'Etudes Professionnelles) w dziedzinie
instalacji  systeméw  energetycznych i
klimatycznych. Dyplomy te mozna uzyskaé
za posrednictwem szkét zawodowych lub
programoéw praktyk zawodowych.
Kandydaci z podwdjnym wyksztatceniem
(hydraulik-inzynier instalacji grzewczych,
hydraulik-dekarz lub hydraulik-ziner) sg
szczegdlnie popularni wsréd pracodawcéw.

Dobry stan zdrowia jest warunkiem
koniecznym do wykonywania tego zawodu.
Hydraulicy mogg przenosi¢ ciezkie czesci i
pracowaé w niewygodnych pozycjach.
Hydraulicy muszg posiadaé okreslone
certyfikaty, takie jak Certificat de
Compétence en Installation de Chauffage
(CCIH). Ponadto kluczowa jest znajomos¢
aktualnych francuskich przepiséw i norm
budowlanych.

Niezbedne umiejetnosci obejmujg biegtosé
w instalowaniu, naprawianiu i
utrzymywaniu systeméw hydraulicznych,
silne umiejetnosci rozwigzywania
probleméw i  znajomos$¢  przepisdw
bezpieczeistwa.  Wazine s3  réwniez
umiejetnosci techniczne w zakresie czytania
planéw oraz znajomos$¢ réoznych materiatow
i narzedzi hydraulicznych. Uzyskanie prawa
jazdy jest wysoce zalecane, poniewaz praca
wymaga przenoszenia ciezkich narzedzi.

Doswiadczenie: posiadanie praktycznego
doswiadczenia  poprzez  praktyki lub
wczesniejszg prace w tej dziedzinie moze
by¢ bardzo korzystne.
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Hydraulik - Irlandia

Minimalny  wiek, w ktérym mozna
rozpoczg¢ zatrudnienie praktykanta to 16
lat. Minimalne wymagania dotyczgce
wyksztatcenia to:

* Stopien D lub "Osiggniety" z pieciu
przedmiotdbw w  egzaminie  Junior
Certificate Examination Departamentu
Edukacji i Umiejetnosci lub zatwierdzony
odpowiednik.

* Pomyslne ukoniczenie zatwierdzonego
kursu przygotowawczego.

* Trzyletnie doswiadczenie zawodowe
zdobyte po ukoniczeniu szesnastego roku
zycia w odpowiedniej wyznaczonej
dziatalnosci przemystowej, ktérg SOLAS
uzna za dopuszczalna.

Musisz zdobyé prace jako praktykant w
wybranym zawodzie. Twéj pracodawca musi
byc¢ zatwierdzony do szkolenia
praktykantéw i musi zarejestrowaé Cie jako
praktykanta w ciggu 2 tygodni od rekrutacji.
Plummers muszg przejs¢ test widzenia
koloréw.

*7rédto: Przyuczenie do zawodu hydraulika | Przyuczenie do

zawodu w sektorze budownictwa, architektury i nieruchomosci |

CareersPortal.pl
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Hydraulik - Polska

Od 2018 roku do pracy w zawodzie
hydraulika preferowane jest wyksztatcenie
zawodowe na poziomie zasadniczej szkoty
zawodowej (dawniej zwanej zasadniczg
szkotg zawodowg) o profilu budowlanym.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i licencje
wymagane/preferowane do pracy w
charakterze hydraulika:

* Mozliwe jest zatrudnienie
niewykwalifikowanego pracownika jako
hydraulika i przeszkolenie go w tym
zakresie.

Czynniki utatwiajgce wejscie do zawodu

hydraulika obejmuja:

* Dyplom potwierdzajgcy uzyskanie
kwalifikacji zawodowych w pokrewnej
dziedzinie, np. montera sieci i instalacji
sanitarnych, po spetnieniu wymogow
formalnych i zdaniu egzaminu
organizowanego przez Okregowe
Komisje Egzaminacyjne.

* Dyplom potwierdzajgcy  kwalifikacje
BD.05 "Wykonywanie robdt zwigzanych z
budowg, montazem oraz eksploatacjg
sieci i instalacji sanitarnych" w
pokrewnym zawodzie monter sieci i
instalacji sanitarnych.

+ Swiadectwo czeladnicze lub dyplom
mistrzowski w zawodzie pokrewnym, np.
monter instalacji i urzadzen sanitarnych
lub monter sieci i instalacji sanitarnych,
przyznawany w ramach ksztatcenia
rzemieslniczego po zdaniu egzaminu
organizowanego przez izby
rzemieslnicze*.

*Zrédto: Informacja o zawodzie: Hydraulik (712601) Rozwijanie,
uzupetnianie i aktualizacja informacji o zawodach oraz jej
upowszechnianie za pomoca nowoczesnych narzedzi komunikacji
- INFODORADCA+, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, Departament Rynku Pracy, Warszawa 2018, s. 7-8
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Hydraulik - Hiszpania

Pomocnicy hydraulikdow muszg wiedzieé, jak
interpretowa¢ dokumentacje techniczng,
obstugiwaé reczne i elektryczne narzedzia
hydrauliczne (tj. obcinaki do rur, klucze
nastawne, mitotki do kruszenia itp.),
przygotowywac¢ niezbedne materiaty i
postepowaé¢ zgodnie ze szczegétowymi
instrukcjami instalacji systemoéw
zaopatrzenia w wode, odwadniania i
ogrzewania.

Hydraulicy muszg spetnia¢  okreslone
wymagania wstepne zwigzane z
bezpieczenstwem i higieng pracy (BHP) w
zakresie instalacji i konserwacji wodno-
kanalizacyjnej. Podstawowymi
kwalifikacjami s3 pomocnicze operacje
hydrauliczne (IMA367_1, poziom 1) oraz
montaz i konserwacja instalacji
wodociggowych i  ewakuacyjnych w
budynkach (IMA753_2, poziom 2).

Powigzanymi jednostkami umiejetnosci
(Unidades de Competencias Relacionadas)
dla pierwszego poziomu kwalifikacji jest
wykonywanie czynnos$ci pomocniczych przy
montazu i konserwacji rur i ksztattek
hydraulicznych (UC1154_1), wykonywanie
czynnosci pomocniczych przy montazu i
konserwacji uzupetniajgcego sprzetu i
systeméw hydraulicznych (UC2587_1) oraz
wykonywanie czynnos$ci pomocniczych przy
montazu i konserwacji urzgdzen sanitarnych
i kranéw (UC1155_1).

Zrédto: INCUAL
https://incual.educacion.gob.es/web/extranet/detallecualificacio
n?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPor
tlet_INSTANCE_SvMQ3LSCQdRt_assetEntryld=11867436&_com_li
feray_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTA
NCE_SvMQ3LSCQdRt_redirect=%2Fweb%2Fextranet%2Fbusqued
a-de-cualificaciones
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1.9.5 Elektryk
Wymagania dotyczace pracy

Elektrycy instalujg, konserwujg i naprawiajg systemy elektryczne i liczniki
elektryczne w budynkach i konstrukcjach. Wykonujg plany okablowania oraz
instalujg urzadzenia i sprzet. Elektrycy posiadajg wiedze specjalistyczng w zakresie
réznych systemow elektrycznych, narzedzii przepisdw bezpieczeristwa.

Umiejetnosci techniczne i miekkie

Elektrycy muszg posiada¢ umiejetnosci czytania i interpretowania plandéw okablowania
elektrycznego i dokumentacji technicznej. Uzywajg réznych narzedzi recznych i testowych
do pomiaru parametrow elektrycznych, instalowania i rozwigzywania probleméw z
miernikami oraz przeprowadzania testow w celu zapewnienia funkcjonalnosci systemu.
Znajomosc¢ zasad elektrycznych, przepisdw dotyczgcych okablowania i stosowania sprzetu
ochronnego ma kluczowe znaczenie. Elektrycy muszg by¢ réwniez biegli w instalowaniu i
konserwacji sprzetu uzytkowego przy jednoczesnym przestrzeganiu norm bezpieczenstwa i
higieny pracy.

Wymagane umiejetnosci miekkie obejmujg dbatos¢ o szczegdty i umiejetnosc
rozwigzywania probleméw, ktdre sg kluczowe dla skutecznego diagnozowania i naprawiania
probleméw elektrycznych. Umiejetnosci komunikacyjne sg niezbedne do doradzania
klientom w zakresie prawidtowego korzystania ze sprzetu elektrycznego i zuzycia energii.
Elektrycy muszg wykaza¢ sie umiejetnoscig pracy zespotowej i adaptacji w dynamicznych
Srodowiskach, a takze silnymi umiejetnosciami organizacyjnymi, aby prowadzi¢ doktadnag
dokumentacje i $ledzi¢ postep prac. Zaangazowanie w bezpieczenstwo ma kluczowe
znaczenie dla zapewnienia zgodnosci z przepisami i ochrony zarédwno pracownikow, jak i
klientéw podczas instalacji i napraw.

Wymagania wstepne

Zostanie elektrykiem zazwyczaj wigze sie z ukoficzeniem programu ksztatcenia zawodowego
lub praktyk zawodowych w celu zdobycia wiedzy technicznej i praktycznego doswiadczenia.
Aspirujgcy elektrycy muszg rozwija¢ umiejetnosci w zakresie systemow elektrycznych,
okablowania, przepiséw bezpieczenstwa i korzystania ze specjalistycznych narzedzi.
Konkretne wymagania réznig sie w zaleznosci od kraju, ale wiekszos¢ z nich obejmuje
formalne szkolenie, doswiadczenie zawodowe i certyfikacje w celu zapewnienia zgodnosci z
krajowymi normami bezpieczenstwa.

W nastepnych sekcjach przeanalizujemy konkretne wymagania wstepne dla elektrykow w
Danii, Francji, Irlandii, Portugalii i Hiszpanii, podkreslajac unikalne kwalifikacje i $ciezki w
kazdym regionie.
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W Danii zawdd elektryka wymaga ukonczenia ustrukturyzowanego programu ksztatcenia i szkolenia
zawodowego (VET), ktory tgczy zajecia teoretyczne z doswiadczeniem praktycznym.

Kluczowe wymagania:

* Aspirujacy elektrycy zazwyczaj zapisujg sie do programu szkolenia elektrykdw, ktory jest czescig
dunskiego systemu ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Program ten trwa zazwyczaj od 4 do 5 lat
i obejmuje zaréwno edukacje szkolng, jak i praktyki zawodowe.

* Znaczna cze$¢ szkolenia obejmuje praktyczne doswiadczenie poprzez praktyki w certyfikowanych
firmach. To praktyczne szkolenie jest niezbedne do rozwijania umiejetnosci wymaganych w tym
zawodzie.

* Po pomysinym ukonczeniu programu VET, osoby otrzymujg Swiadectwo czeladnicze, oficjalnie
uznajgce ich za wykwalifikowanych elektrykdéw. Certyfikat ten jest wysoko ceniony przez
pracodawcow i czesto niezbedny do zatrudnienia w tej branzy.

* Program oferuje rdozne sSciezki, w tym 4-letni program szkolenia elektrykdw, 4,5-letni program oraz
5-letni program szkolenia elektrykdw EUX, ktory faczy szkolenie zawodowe z wyksztatceniem
Srednim Il stopnia.
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Elektryk - Francja

Poniewaz zawdd elektryka jest bardzo techniczny, we Francji wymagany jest dyplom: CAP (NQF
poziom 3) Electricity lub BEP (Brevet d'Etudes Professionnelles) Trades in Electricity and Connected
Environments. Kwalifikacje te mozna uzyskac¢ w szkotach zawodowych lub na praktykach.

Certyfikacja Habilitation Electrique ma kluczowe znaczenie, poniewaz gwarantuje, ze elektryk jest
przeszkolony w zakresie bezpiecznej pracy z systemami elektrycznymi. Elektrycy muszg przestrzegaé
surowych norm bezpieczenstwa, aby zapobiega¢ zagrozeniom elektrycznym i zapewni¢ bezpieczne
warunki pracy. Obejmuje to znajomos$¢é przepiséw, takich jak NF C 15-100, ktore regulujg instalacje
elektryczne we Francji.

Kluczowe umiejetnosci obejmujg zdolnos¢ do instalowania, konserwacji i naprawy systemow
elektrycznych, silne umiejetnosci rozwigzywania probleméw oraz biegtos¢ w czytaniu i
interpretowaniu schematéw elektrycznych i planéw. Ponadto niezbedna jest znajomosé réoznych
narzedzii sprzetu elektrycznego.

Praktyczne doswiadczenie zdobyte podczas praktyk lub wczesniejsze doswiadczenie zawodowe w tej
dziedzinie jest bardzo korzystne, a czasami wymagane na bardziej zaawansowanych stanowiskach.
znajomosc Jezyka francusklego Jest ‘mezb‘e_hdna‘m skuteczneJ komunlkaql z klientami,

49



Elektryk - Irlandia

Minimalny wiek, w ktérym mozina rozpoczgé zatrudnienie praktykanta to 16 lat.
Wymagania dla elektrykdw sg nastepujgce:

* Stopien D lub "Osiggniety" z pieciu przedmiotéw w egzaminie Junior Certificate Examination
Departamentu Edukacji i Umiejetnosci lub zatwierdzony odpowiednik.

* Pomyslne ukoriczenie zatwierdzonego kursu przygotowawczego.

* Trzyletnie doswiadczenie zawodowe zdobyte po ukoniczeniu szesnastego roku zycia w
odpowiedniej wyznaczonej dziatalnosci przemystowej, ktdrg SOLAS uzna za dopuszczalng.

Musisz zdoby¢ prace jako praktykant w wybranym zawodzie. Twéj pracodawca musi byé
zatwierdzony do szkolenia praktykantow i musi zarejestrowac Cie jako praktykanta w ciggu 2 tygodni
od rekrutacji.

W przypadku tego stazu wymagane jest zdanie testu widzenia koloréw zatwierdzonego przez SOLAS.

*7rddto: Praktyki elektryczne | Praktyki w sektorze budownictwa, architektury i nieruchomosci |
CareersPortal.pl
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Elektryk - Polska

Aby zostac elektrykiem, mozna podjgé¢ nauke w szkole zawodowe] lub technikum. Elektryk moze
rowniez ukonczy¢ wyisze studia inzynierskie, ktdre zapewniajg wieksze kompetencje i przyszte
kwalifikacje. Dopuszczalne jest réwniez uczestnictwo w kursach organizowanych przez rézne osrodki
ksztatcenia dorostych, aczkolwiek kursy te zazwyczaj skupiajg sie na waskich dziedzinach. Dlatego
wybierajgc kurs, warto ukonczyé wiecej niz jeden. Aby jednak wykonywac¢ zawdd, nalezy zdac
egzamin przed Centralng Komisjg Egzaminacyjna.

Kwalifikacje SEP:

Wazne jest, aby wiedzieé, ze praca z urzgdzeniami elektrycznymi pod napieciem wymaga uprawnien
SEP, ktére sg rowniez niezbedne do zatrudnienia jako elektryk. Kwalifikacje SEP dzielg sie na trzy
gtdwne grupy:

* G1 - Kursy elektryczne

* G2 - Kursy energetyczne

* G3 - Kursy gazu*

Zrédto: Jakie s3 wymagane uprawnienia zawodowe elektrykdw? (buduj-sie.pl)
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Aby skutecznie wykonywaé te zadania, elektrycy muszg spetniaé okreslone wymagania wstepne
zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy (BHP) dla instalacji elektrycznych. Podstawowa
kwalifikacjg jest montaz i konserwacja instalacji elektrycznych niskiego napiecia (ELE257 2, poziom
2).

Powigzane jednostki umiejetnosci (Unidades de Competencia Relacionadas) obejmujg montaz
instalacji elektrycznych niskiego napiecia w budynkach (UC0820 2), konserwacje instalacji
elektrycznych niskiego napiecia w budynkach (UC0821_2), montaz instalacji elektrycznych niskiego
napiecia w $rodowiskach przemystowych (UC0822 2) oraz konserwacje instalacji elektrycznych
niskiego napiecia w Srodowiskach przemystowych (UC0823_2).

Zrédto: Instituto Nacional de las Cualificaciones (INCUAL)
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Presenter Notes
Presentation Notes
Cualificación to formalne uznanie zdolności danej osoby do wykonywania działalności zawodowej, składające się z jednej lub więcej certyfikowanych jednostek kompetencji. Można je zidentyfikować pod kodami zawierającymi ELE. Z drugiej strony jednostka kompetencji to najmniejszy zestaw umiejętności, wiedzy i zdolności potrzebnych do wykonania określonego zadania zawodowego, a kilka z nich składa się na pełną kwalifikację. Można je zidentyfikować pod kodami zawierającymi UC.



Gtéwne wyzwania zwigzane z wigczeniem
uchodicéw do sektora budowlanego

Uznawanie zagranicznych

HEUE0 ) kwalifikacji

Przeszkody biurokratyczne i
Presja finansowa niewystarczajgca polityka
integracji
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Presenter Notes
Presentation Notes
Główne wyzwania dla integracji uchodźców w sektorze budowlanym:
Bariery językowe
Język jest jedną z najważniejszych barier, z jakimi borykają się uchodźcy wchodzący do sektora budowlanego. Prace budowlane często wymagają jasnej komunikacji w celu zapewnienia bezpieczeństwa, wydajności i pracy zespołowej. Uchodźcy, którzy nie posługują się językiem kraju przyjmującego, mogą mieć trudności ze zrozumieniem instrukcji, czytaniem podręczników bezpieczeństwa lub interakcją z kolegami i przełożonymi. Wyzwanie to może skutkować opóźnieniami, błędami, a nawet wypadkami przy pracy. Rozwiązania obejmują oferowanie szkoleń językowych dostosowanych do terminologii budowlanej i wspieranie wielojęzycznych środowisk poprzez tłumaczy ustnych lub dwujęzycznych liderów zespołów.
Uznawanie zagranicznych kwalifikacji
Wielu uchodźców posiada cenne umiejętności i kwalifikacje w dziedzinach związanych z budownictwem z ich krajów pochodzenia. Jednak uznanie tych zagranicznych kwalifikacji może być poważną przeszkodą, ponieważ uchodźcy nie ukrywają dowodów ze względu na pilność procesu migracyjnego. Kraje przyjmujące często mają surowe przepisy lub brakuje im mechanizmów oceny i zrównania zagranicznych certyfikatów z ich standardami. W rezultacie wykwalifikowani uchodźcy mogą zostać zdegradowani do ról niższego szczebla lub zmuszeni do przekwalifikowania się, co prowadzi do niedostatecznego zatrudnienia. Opracowanie usprawnionych procesów uznawania kwalifikacji i oferowanie kursów pomostowych może pomóc w integracji tych wykwalifikowanych pracowników na odpowiednich stanowiskach.
Presja finansowa
Ograniczenia finansowe są stałym wyzwaniem dla uchodźców, którzy często przybywają do krajów przyjmujących z ograniczonymi zasobami. Koszty szkoleń, certyfikacji i sprzętu wymaganego do wykonywania prac budowlanych mogą być zaporowe. Ponadto uchodźcy mogą być zmuszeni do przedkładania natychmiastowego dochodu nad długoterminowy rozwój kariery, co prowadzi ich do akceptowania nisko płatnych, niepewnych ról zamiast inwestowania w podnoszenie kwalifikacji. Aby rozwiązać tę kwestię, ukierunkowane wsparcie finansowe, takie jak dotowane programy szkoleniowe, dostęp do niedrogich narzędzi i płatne praktyki zawodowe, może zmniejszyć obciążenie finansowe i wesprzeć ich wejście do sektora. Niemniej jednak, w niektórych przypadkach uchodźcy pochodzą z zamożnych środowisk społeczno-ekonomicznych.
Przeszkody biurokratyczne i niewystarczająca polityka integracji
Złożone procedury biurokratyczne mogą zniechęcać uchodźców do dołączania do formalnej siły roboczej. Długotrwałe procesy wydawania pozwoleń na pracę, ograniczenia prawne i niespójne polityki w różnych regionach mogą opóźniać możliwości zatrudnienia uchodźców. Ponadto niewystarczająca polityka integracyjna może pozostawić uchodźców bez odpowiedniego wsparcia, takiego jak programy mentorskie lub orientacja kulturowa. Aby temu zaradzić, rządy i zainteresowane strony z branży mogą uprościć procesy administracyjne, ustanowić jasne ścieżki zatrudnienia uchodźców i stworzyć branżowe inicjatywy integracyjne, które zapewnią wskazówki, możliwości nawiązywania kontaktów i ramy wsparcia.



Gtdwne czynniki wptlywajgce na wit3aczenie

uchodzcéow do sektora budowlanego

Szkolenia Polityka
zawodowe i rzagdowa i

programy programy
mentorskie integracyjne

J

Zaangazowanie
pracodawcow i
zwigzkow
zawodowych
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Presentation Notes
Główne czynniki napędzające zmiany:
Szkolenia zawodowe i programy mentorskie: Kraje takie jak Dania opracowały programy takie jak Integration Basic Education (IGU), które łączą szkolenia zawodowe z edukacją językową. Inicjatywy te pomagają uchodźcom zdobyć lokalne kwalifikacje przy jednoczesnej poprawie znajomości języka. Ponadto programy mentorskie i stażowe umożliwiają uchodźcom zdobycie praktycznego doświadczenia, zapoznanie się z lokalnymi praktykami budowlanymi i lepsze poruszanie się po wymogach certyfikacyjnych.
Polityka rządowa i programy integracyjne: Inicjatywy rządowe mające na celu integrację uchodźców są istotnymi czynnikami napędzającymi zmiany. Polityka promująca szkolenia językowe, szybkie uznawanie certyfikatów i programy pośrednictwa pracy oferują uchodźcom lepszy dostęp do rynku pracy. Polityki te są szczególnie istotne w krajach doświadczających niedoborów siły roboczej w budownictwie, gdzie istnieje ciągłe zapotrzebowanie na wykwalifikowanych pracowników.
Zaangażowanie pracodawców i związków zawodowych: Niektóre firmy i związki zawodowe podjęły proaktywne kroki w celu wsparcia integracji uchodźców w sektorze budowlanym. Oferując praktyki zawodowe i opowiadając się za szybszym uznawaniem zagranicznych kwalifikacji, odgrywają one kluczową rolę w pomaganiu uchodźcom w awansie na wykwalifikowane stanowiska. W szczególności pracownicy zrzeszeni w związkach zawodowych mają zazwyczaj wyższy poziom wykształcenia, co może ułatwić lepszy dostęp do procesów certyfikacji i programów szkoleniowych.



@

Plusy i minusy sektora budowlanego dla

uchodzcow

Praca zespotowa: Prace budowlane
wymagajg wspotpracy z innymi
pracownikami, brygadzistami i
kierownikami produkcji, oferujac
mozliwo$é budowania relacji i
doskonalenia umiejetnosci
komunikacyjnych.

Zréznicowane zadania: Sektor oferuje
szerokg game zadan, dzieki czemu jest
mniej monotonny i zapewnia
mozliwosci dywersyfikacji umiejetnosci.

Rozwdj  kariery: Istnieje  wiele
mozliwosci  dla  uchodicéow, aby
specjalizowac sie w réznych branzach i
rozwija¢ sie w sektorze. Stabilnos¢
zatrudnienia jest stosunkowo
bezpieczna, gdy uchodicy uzyskajg
niezbedne certyfikaty. Zapotrzebowanie
na pracownikéw budowlanych wzrosnie
w nadchodzgcych latach, ze wzgledu na
duza liczbe pracownikow
przechodzacych na emeryture oraz
wzmozone prace remontowe i brak
mieszkan.

Nagradzajgca praca: UchodZcy mogg
by¢ dumni z tego, ze przyczyniajq sie do
realizacji trwatych projektow
infrastrukturalnych, ktére przynosza
korzysci spoteczenstwu.

"W dtuiszej perspektywie mysle,
Ze bedzie to dla nich bardzo
korzystne... ilos¢ pieniedzy

wydawanych w Irlandii w ciggu
najblizszych 20 lat nadrobi
zalegtosci w budownictwie".
andzki pracodawca budowlgg

Trudne warunki pracy: Fizyczny
charakter prac budowlanych i
podatnosc na warunki pogodowe moga
byc¢ szczegdlnie wymagajace.

Zmiana miejsca pracy: Zmieniajgce sie
miejsce pracy oznacza, ze pracownicy
muszg dojezdzaé do pracy, czasami na
duze odlegtosci, aby dostac sie na place
budowy.

Zagrozenia dla zdrowia i
bezpieczenstwa: Niektére zadania
wigza sie z wysokim ryzykiem dla
zdrowia i bezpieczenstwa, co moze by¢
trudne do opanowania, zwtaszcza dla
0s6b niezaznajomionych z lokalnymi
protokotami bezpieczenstwa.

Niepewne zatrudnienie: Uchodzcy
czesto maja do czynienia z
niestandardowymi formami
zatrudnienia, w tym w niepetnym
wymiarze godzin lub na stanowiskach
tymczasowych, ktére oferujg mniejsze
bezpieczenstwo zatrudnienia.

Podatnos¢ na wyzysk: UchodzZcy sg
bardziej podatni na przymusowe lub
wyzyskujgce warunki pracy, szczegdlnie
na stanowiskach, na ktérych brakuje
odpowiedniego nadzoru lub ochrony
pracownikow.
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Rozdziat 1 - Wnioski

Sektor budowlany w UE boryka sie z chronicznym niedoborem sity roboczej,
poniewaz 33,8% pracownikéw ma ponad 50 lat, podczas gdy uchodzcy stanowig
tylko utamek sity roboczej, pozostawiajgc znaczng pule talentéw niewykorzystang.

Uchodzcy sg czesto zatrudniani w wymagajgcych fizycznie i niebezpiecznych
zawodach w budownictwie, gdzie role sg zwykle nisko ptatne i niepewne, a bariery
jezykowe ograniczajg dostep do szkolen i awansu.

Udziat uchodzcéw ptci zeriskiej pozostaje minimalny, co podkresla potrzebe bardziej
inkluzywnego podejscia do kwestii nieréwnosci ptci w tym sektorze.

Umiejetnosci ekologiczne i cyfrowe stajg sie coraz wazniejsze, a 40% firm
budowlanych zgtasza trudnosci ze znalezieniem pracownikéw biegtych w nowych
technologiach, takich jak modelowanie informacji o budynku (BIM).

Poniewaz celem sektora jest przeprowadzenie 35 miliondw energooszczednych
renowacji do 2030 r. w ramach fali renowacji, integracja uchodzcéw jest nie tylko
strategig integracji, ale takze niezbednym krokiem do osiggniecia celéw

umiejetnosci zawodowych i szkolenia w zakresie bezpieczenstwa w miejscu pracy. Z
kolei zawody wymagajgce wysokich kwalifikacji, takie jak elektrycy i hydraulicy,
wymagajg formalnego wyksztatcenia zawodowego, krajowych certyfikatow oraz, w
wielu przypadkach, licencji lub zgodnosci z okreslonymi normami bezpieczenstwa i

To zréznicowanie oznacza, ze sciezki integracji muszg by¢ dostosowane nie tylko do
pochodzenia danej osoby, ale takze do konkretnych umiejetnosci, certyfikatow i
wymagan jezykowych kazdego zawodu.
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Presentation Notes
Ścieżki wejścia wyposażające edukatorów w informacje o tym, jak rozpoznać umiejętności i kwalifikacje uchodźców z ich krajów pochodzenia oraz "szybką ścieżkę" uchodźców do wybranych zawodów.



2.1 Sciezki wejécia do sektora budowlanego

Sektor budowlany oferuje wiele drég
wejscia dla uchodicow i imigrantow
poszukujgcych pracy.

Idealny sposéb wejscia uchodicow do
sektora obejmuje uznawanie
zagranicznych kwalifikacji i doswiadczenia,
umozliwiajgc  nowoprzybytym fatwiejsze
wejscie do sektora. Kursy jezykowe i
orientacja kulturowa mogg pomdc w
dostosowaniu sie do lokalnego srodowiska
pracy i zapewnieniu zatrudnienia. Niemniej
jednak, uchodicy czesto nie posiadajg
zalegalizowanej i znormalizowanej
dokumentacji, co sprawia, Zze uznanie
kwalifikacji i doswiadczenia jest bardzo
trudne, nawet jesli sg wykwalifikowani i
doswiadczeni w danej dziedzinie.

Edukacja zawodowa i techniczna

Szkolenia zawodowe lub szkoty techniczne
zapewniajg niezbedne umiejetnosci i
certyfikaty dla réznych rél w branzy.
Oferujg one na przyktad specjalistyczne
szkolenia w takich dziedzinach jak
stolarstwo, murarstwo, hydraulika i
elektryka.

Praktyki zawodowe i szkolenia w miejscu
pracy

Praktyki zawodowe t3czg nauczanie w
klasie z praktycznym doswiadczeniem
zawodowym, umozliwiajgc osobom
zarabianie podczas nauki. Z drugiej strony,
w ramach szkolenia w miejscu pracy,
pracodawcy zapewniajg szkolenia nowym
pracownikom, zwtaszcza na stanowiskach,
ktore nie wymagajg formalnych
kwalifikacji, ale wymagajg okreslonych
umiejetnosci i doswiadczenia.

Szkolnictwo wyisze

Dla 0s6b poszukujgcych zaawansowanych
stanowisk lub specjalistycznych rol w
budownictwie, korzystne jest wyzsze
wyksztatcenie w dziedzinach takich jak
inzynieria  lgdowa, architektura  lub
zarzadzanie budowa. Stopnie naukowe w
tych dziedzinach mogg otworzy¢ drzwi do
rél w zarzadzaniu projektami,
projektowaniu i doradztwie.

Certyfikacja i licencjonowanie

Niektdre stanowiska w branzy budowlanej
wymagajg okreslonych certyfikatéw lub
licencji. Przyktady obejmuija:

*  Certyfikaty budowlane: Dla
wyspecjalizowanych obszardow, takich
jak spawanie, instalacja HVAC lub
zarzadzanie projektem.

* Licencjonowanie: Wymagane dla
elektrykdw, hydraulikéw i innych
specjalistdw, ktdérzy muszg spetniac
standardy regulacyjne.

Zatrudnienie tymczasowe i sezonowe

Branza budowlana czesto zatrudnia
pracownikow tymczasowych lub
sezonowych, co moze by¢ idealnym
rozwigzaniem dla o0séb poszukujgcych
krétkoterminowych mozliwosci
zatrudnienia. Stanowiska te czesto nie
wymagajg dtugoterminowych zobowigzan i
mogg zapewni¢ cenne doswiadczenie.

Branzowe programy szkoleniowe

Rézne programy szkoleniowe i warsztaty
koncentrujg sie na konkretnych aspektach
prac budowlanych, takich jak praktyki
bezpieczenstwa, nowe technologie Ilub
srodki zrownowazonego rozwoju. Programy
te mogq zwiekszy¢ umiejetnosci i szanse na
zatrudnienie.

Sektor budowlany oferuje zrdznicowane
Sciezki wejscia, dostosowane do rdzinych
Srodowisk edukacyjnych, poziomow
doswiadczenia i aspiracji zawodowych.
Niezaleznie od tego, czy chodzi o edukacje
formalng, praktyki zawodowe, szkolnictwo
wyzsze, czy szkolenie w miejscu pracy,
istnieje wiele $ciezek dla osdb, ktére chcg
budowaé udang kariere w tej dynamicznej
branzy. Dla imigrantéow i uchodzcéw sektor
ten stanowi wazing droge do integracji i
zatrudnienia, czesto z mozliwosciami
rozwoju umiejetnosci i kariery.

W kolejnych sekcjach przeanalizujemy
konkretne S$ciezki wejscia do sektora
budowlanego w Danii, Francji, Irlandii,
Polsce i Hiszpanii, w tym uznawanie i
akredytacje umiejetnosci, programy
ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz
doradztwo zawodowe.

58


Presenter Notes
Presentation Notes
Badania źródeł wtórnych i wywiady


Uznawanie umiejetnosci i akredytacja w Danii

Dania oferuje ustrukturyzowany proces uznawania i akredytacji zagranicznych kwalifikacji, co
ma kluczowe znaczenie dla integracji uchodzcéw w sektorze budowlanym. Ponizej znajdujg
sie kluczowe kroki i dostepne zasoby:

Ocena kwalifikacji zagranicznych

Duniska Agencja Szkolnictwa Wyzszego i Nauki zapewnia bezptatne oceny w celu poréwnania
zagranicznych kwalifikacji edukacyjnych z duniskimi standardami. Pomaga to pracodawcom
zrozumieé warto$¢ i znaczenie miedzynarodowych kwalifikacji w duniskim kontekscie.
UchodZcy i inni zagraniczni pracownicy mogg skorzysta¢ z tej ustugi, aby skutecznie
zademonstrowaé swoje umiejetnosci i wyksztatcenie.

Uznanie dla zawodow regulowanych

Niektdre zawody w sektorze budowlanym sg regulowane przez prawo i wymagajg oficjalnego
uznania przed zatrudnieniem. Dunski Urzad Inspekcji Pracy (Arbejdstilsynet) zajmuje sie
zatwierdzaniem takich stanowisk jak:

* Pracownicy usuwajacy azbest

* Personel zajmujacy sie konserwacjg wind

* Spawacze

* Rusztowania (dla rusztowan powyzej 3 metréw)

* Operatorzy dzwigéw

* Operatorzy wézkédw widtowych

* Inzynierowie chtodnictwa

Pracownicy zagraniczni lub ich pracodawcy muszg ubiegaé sie o uznanie, jesli dana rola wigze
sie ze szczegdlnymi wymogami prawnymi lub bezpieczenstwa.

Kroki w procesie uznawania

Proces uznawania zazwyczaj obejmuje:

* Kandydaci muszg przedstawi¢ dokumentacje dotyczacy ich wyksztatcenia, certyfikatow i
odpowiedniego doswiadczenia zawodowego.

* Certyfikaty i dyplomy sg sprawdzane pod katem autentycznosci i zgodnosci z dunskimi
standardami.

* W niektérych przypadkach kandydaci mogg byé zobowigzani do zdania testéw
praktycznych lub teoretycznych w celu zweryfikowania swojej wiedzy specjalistyczne;j.

* Kandydaci, ktérzy pomysinie przeszli proces rekrutacyjny, otrzymujg formalny dokument
uznania, umozliwiajgcy im wykonywanie zawodu w Danii.

Stanowiska dla poczatkujacych

UchodZcy mogg by¢ zobowigzani do ukonczenia szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy, czesto prowadzonego przez lokalne zwigzki zawodowe lub pracodawcéw.
Organizacje czesto wspodtpracujg z ustugami wsparcia dla uchodzcéw, aby oferowac szkolenia
dostosowane do ich potrzeb, a gminy lub programy rynku pracy mogga finansowac wstepne
szkolenia i staze na stanowiskach niewykwalifikowanych lub czesciowo wykwalifikowanych.
Chociaz biegta znajomos¢ jezyka dunskiego nie zawsze jest wymagana, podstawowe
umiejetnosci komunikacyjne sg kluczowe dla bezpiecznej wspotpracy na miejscu. Zwigzki
zawodowe, takie jak 3F (Zjednoczona Federacja Dunskich Pracownikéw), réwniez wspieraja
uchodZcow poprzez programy gotowosci do pracy.
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Uznawanie umiejetnosci i akredytacja we Francji

Certyfikaty
Wszystkie organizacje szkoleniowe znajduja sie na liscie francuskiego Ministerstwa Pracy.
Wszystkie kursy szkoleniowe kwalifikujgce sie do osobistego konta szkoleniowego sa
certyfikowane. Certyfikaty te sg wymienione w RNCP lub RS, w dwdch krajowych
katalogach podlegajacych France Compétences.

Rozpoznawanie umiejetnosci

Ocena umiejetnosci to sposéb analizy umiejetnosci zawodowych i osobistych,
predyspozycji i motywacji w celu wsparcia projektu rozwoju kariery i, w stosownych
przypadkach, szkolenia. Kwalifikuje sie do finansowania z osobistego konta szkoleniowego
i musi by¢ przeprowadzona przez zewnetrznego ustugodawce. Francuski system obejmuje
programy VAE (validation d'acquis d'expérience). Umozliwia on kazdej osobie
zaangazowanhej w zycie zawodowe uzyskanie certyfikatu zawodowego poprzez walidacje jej
doswiadczenia zdobytego w ramach dziatalnosci zawodowej i/lub pozazawodowej.

Akredytacja umiejetnosci w sektorze budowlanym

We Francji umiejetnosci i kwalifikacje w sektorze budowlanym sg czesto akredytowane
przez organy takie jak Qualibat, Qualifelec i OPQIBI. Organizacje te wydajg certyfikaty i
zapewniajg, ze specjalisci spetniaja standardy branzowe. Poruszanie sie po
administracyjnych i biurokratycznych procesach certyfikacji i uznawania kwalifikacji moze
by¢ skomplikowane i czasochtonne, szczegélnie dla oséb niezaznajomionych z systemem.

Przestrzeganie francuskich przepiséw i norm budowlanych, takich jak NF C 15-100 dla
instalacji elektrycznych, jest obowigzkowe. Normy te zapewniajg bezpieczenstwo, jakos¢ i
spojnos¢ praktyk budowlanych.

Zagraniczni specjalisci chcacy pracowac¢ we Francji moga napotkaé¢ wyzwania zwigzane z
uznaniem ich kwalifikacji i doswiadczenia. Proces ten moze obejmowac ttumaczenie,
ocene rownowaznosci i walidacje przez odpowiednie wtadze francuskie. Proces oceny
rownowaznosci zagranicznych kwalifikacji jest zarzadzany przez rézne francuskie agencje,
takie jak ENIC-NARIC (Europejska Sie¢ Centréw Informacji w Regionie Europejskim).
Agencje te oceniajg, czy zagraniczne kwalifikacje spetniaja standardy francuskich
certyfikatéw.

Doradztwo zawodowe

Centra doradcze VAE (Point Relais Conseil) pomagajg kandydatom przeanalizowac
znaczenie ich projektu VAE w Swietle ich doswiadczenia, wyjasniajg proces, pomagajg im
wybra¢ certyfikaty, ktére odpowiadajg ich doswiadczeniu, przekierowujg ich, jesli to
konieczne, do innych podejs¢ i informujg ich o mozliwosciach finansowania.

Wreszcie, Conseil en évolution professionnelle (CEP) to bezptatna, powszechna i
spersonalizowana ustuga publiczna umozliwiajgca kazdemu podsumowanie swojej
sytuacji zawodowej. Ustawa z 5 wrzesnia 2018 r. doprowadzita do reorganizacji krajobrazu
operatorow swiadczgcych te ustuge:

* France Travail, lokalne misje, Cap emploi i Apec nadal sg operatorami doradztwa w
zakresie rozwoju kariery dla zainteresowanych nimi odbiorcéw;

* Sie¢ Avenir Actifs, dziatajgca na zlecenie France Compétences w ramach zaméwienia
publicznego, jest odpowiedzialna za doradztwo w zakresie rozwoju kariery dla
pracownikow i o0s6b samozatrudnionych (z wytgczeniem pracownikéw sektora
publicznego).
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Uznawanie umiejetnosci i akredytacja w Irlandii

Niektdére podstawowe stanowiska w budownictwie nie wymagaja zadnych kwalifikacji, podczas gdy
inne wymagaja od kandydatéw ukoriczenia odpowiedniego kursu, stopnia naukowego lub praktyki
zawodowej. Kazde stanowisko ma okres$lone wymagania i $ciezki dostepu.

Sposoby na rozpoczecie pracy w branzy budowlanej w Irlandii

Zarejestruj sie jako praktykant

Praktyki zawodowe zapewniajg nauke w miejscu pracy potgczong z edukacjg w klasie. Sg idealne do

zarabiania podczas nauki i moga trwac do 4 lat. Oceny obejmujg testy w miejscu pracy i modutowe

egzaminy w klasie. Praktyki zawodowe dzielg sie na dwie kategorie:

* Zawody rzemieslnicze: Stolarstwo, hydraulika, mechanika samochodowa i praktyki elektryczne.

* Nowe praktyki zawodowe: Wprowadzone w 2016 r., obejmujgce takie obszary jak ICT, finanse,
hotelarstwo, rolnictwo, rozwdj oprogramowania, ksiegowos¢, szef kuchni, zarzadzanie
gospodarstwem i marketing cyfrowy.

Wymagania: Kandydaci muszg mie¢ co najmniej 16 lat i minimum ocene D z 5 przedmiotéw Junior

Cycle lub réwnowazing. Jedli te kwalifikacje nie s3 spetnione, kandydaci nadal moga sie

zarejestrowacd, jesli:

* Ukonczg zatwierdzony kurs przygotowawczy i przejdg rozmowe kwalifikacyjna.

* Muszg mie¢ ukonczone 18 lat, co najmniej 3 lata odpowiedniego doswiadczenia zawodowego i
pomyslnie przejs¢ rozmowe kwalifikacyjna.

Szkolenie w szkole policealnej

Uniwersytety, szkoty wyzsze i instytucje techniczne oferujg kursy z zakresu budownictwa,

architektury, geodezji i pokrewnych dziedzin IT. Gtdwng drogg jest Centralne Biuro Aplikacji (CAO).

Alternatywy obejmuja:

* Kursy poswiadczajace ukonczenie studidéw (PLC): Kursy w petnym wymiarze godzin trwajgce 1-2
lata, walidowane przez QQI (Quality and Qualifications Ireland). Kwalifikacje te (poziom 5/6)
umozliwiajg przejscie na poziom 7/8 w szkolnictwie wyzszym.

* Kursy bezposrednie: Aplikacje sktadane sg bezposrednio do uczelni, z pominieciem CAO. Wiele
uniwersytetow i instytucji prywatnych oferuje te opcje, ktdra nie opiera sie na konkurencyjnych
punktach CAO.

Stanowiska dla poczatkujacych

Dla os6b poszukujgcych szybkiego startu, stanowiska takie jak robotnicy pozwalajg zdobywaé
doswiadczenie i rozwija¢ umiejetnosci bezposrednio na miejscu. Wymagane sg pewne kwalifikacje,
ale zaawansowana wiedza nie zawsze jest konieczna. Wiekszos¢ pracodawcéw wymaga karty
Construction Skills Certification Scheme (CSCS), aby wykaza¢ sie $swiadomoscia w zakresie
bezpieczenstwa. Chociaz nie jest to prawnie wymagane, jest to standard branzowy.

Aby uzyskad Zielong Karte CSCS, nalezy zaliczy¢ jeden z ponizszych kurséw:

* CITB Site Safety Plus: Swiadomo$¢ w zakresie bezpieczerstwa i higieny pracy (1 dzien).

* QCF Level 1/SCQF Level 4 Award: Health & Safety in a Construction Environment (1-5 dni).
* Kurs IOSH Bezpieczna praca: (1 dzien).

Ponadto wymagane jest zdanie testu BHP i ochrony srodowiska, aby upewni¢ sie, ze spetniasz
normy bezpieczenstwa dotyczgce pracy na placach budowy.
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Uznawanie umiejetnosci i akredytacja w Polsce

Uznawanie i akredytacja umiejetnosci w sektorze budowlanym w Polsce moze przybieraé rézne
formy. Niektdre z nich opisano ponizej:

1. Edukacja formalna i szkolenia zawodowe

. Szkoty zawodowe (Branzowa Szkota | stopnia): W przypadku stanowisk poczatkowych w
sektorze budowlanym, edukacja zawodowa odgrywa kluczowg role w przygotowaniu oséb do
pracy. Instytucje te zapewniajg specjalistyczne szkolenia w dyscyplinach zwigzanych z
budownictwem, takich jak murarstwo, stolarstwo i hydraulika, koAczgce sie uzyskaniem
formalnie uznanych kwalifikacji, ktére sg integralng czescig dostepu do mozliwosci
zatrudnienia w branzy.

. Szkoty techniczne (Technikum): Instytucje te oferujg bardziej zaawansowane programy
edukacyjne, fagczgce umiejetnosci praktyczne z wiedzg teoretyczng w dziedzinach takich jak
inzynieria lgdowa i zarzgdzanie budowag. Absolwenci szkét technicznych czesto zajmuja
stanowiska nadzorcze lub techniczne w sektorze, wyposazeni w kompleksowe zrozumienie
zaréwno operacyjnych, jak i zarzadczych aspektéw budownictwa.

2. Certyfikacja i licencjonowanie zawodowe

. Certyfikaty SEP (Stowarzyszenie Elektrykow Polskich): Prace elektryczne w Polsce wymagaja
posiadania okreslonych uprawnien, w szczegdlnosci uprawnien SEP (Stowarzyszenia
Elektrykéw Polskich). Certyfikaty te upowazniajg pracownikéw do obstugi instalacji
elektrycznych pod okreslonymi limitami napiecia i sg warunkiem wstepnym zatrudnienia na
stanowiskach elektrycznych w sektorze budowlanym.

. Uprawnienia budowlane: Licencja zawodowa przyznawana inzynierom i architektom, jest
niezbedna dla tych, ktérzy chcg nadzorowad lub projektowad projekty budowlane. Polska Izba
Inzynieréw Budownictwa zarzgdza procesem licencjonowania, ktéry obejmuje zaréwno
wymagania edukacyjne, jak i pomyslne zdanie formalnego egzaminu.

. Certyfikaty branzowe: Okreslone zawody w sektorze budowlanym, takie jak spawanie lub
obstuga dzwigdw, wymagajg od pracownikdw uzyskania uznanych certyfikatdw wydanych
przez akredytowane instytucje edukacyjne lub branzowe. Certyfikaty te weryfikujg zdolnos¢
pracownika do obstugi specjalistycznych maszyn lub wykonywania okreslonych zadan.
OPERATOR ZURAWIA - Operatorem zurawia moze zosta¢ wylgcznie osoba, ktéra uzyskata
odpowiednie uprawnienia, nadane przez Urzad Dozoru Technicznego w wyniku zdania
egzaminu panstwowego. Egzamin sktada sie z czesci teoretycznej i praktycznej i musi by¢
poprzedzony szkoleniem na operatora zurawia wiezowego. Wyspecjalizowane osrodki
szkoleniowe dysponujg wiasnym sprzetem szkoleniowym i organizujg egzaminy UDT. Do
szkolenia na operatora zurawia wiezowego moze przystgpi¢ osoba, ktéra ukonczyta 18 lat i
posiada zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do obstugi urzadzen transportu
bliskiego oraz pozytywna opinie z badan psychologicznych. Po zdaniu egzaminu przed
Inspektorem UDT kandydaci otrzymujg uprawnienia do obstugi zurawi wiezowych kategorii Z I.
Szkolenie na operatora zurawi wiezowych obejmuje takie zagadnienia jak budowa zurawi i ich
mechanizmodw, naped i sterowanie, urzgdzenia przetadunkowe, zabezpieczenia, zasady obstugi
oraz montaz i transport zurawi. Nie zabraknie rowniez ogdlnych informacji na temat stalowych
konstrukcji nosnych, dozoru technicznego i produkcji zurawi. Z tego powodu szkolenie na
operatora zurawi wiezowych jest szczegdlnie polecane absolwentom szkét zawodowych i
technicznych (Czego dotyczy szkolenie na operatora zurawi wiezowych?).
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Uznawanie umiejetnosci i akredytacja w Hiszpanii

W Hiszpanii system uznawania i akredytacji umiejetnosci ma na celu poswiadczanie
kompetencji zawodowych zdobytych poprzez doswiadczenie zawodowe lub uczenie sie
pozaformalne. Proces ten jest zarzgdzany przez kazdg Comunidad Auténoma i sktada sie z
nastepujgcych etapow:

1. Wnhniosek (Solicitud): Kandydaci sktadajg formalny wniosek o ocene ich umiejetnosci.
Muszg dostarczy¢ dokumentacje potwierdzajgcg ich doswiadczenie i szkolenie zwigzane
z zawodem.

2. Faza doradcza (Asesoramiento): Na tym etapie doradca, czesto profesjonalista z danego
sektora, dokonuje przegladu dokumentacji kandydata, weryfikuje jego kwalifikacje i
okresla, czy spetnia on wymagane kompetencje zawodowe. Doradca pomaga réwniez
kandydatom zidentyfikowac wszelkie luki w ich doswiadczeniu, ktére mogg wymagac
dalszych szkolen.

3. Ocena (Evaluacién): Kandydaci mogg zostaé¢ poproszeni o zademonstrowanie swoich
umiejetnosci w praktyce lub poprzez dodatkowe testy, jesli ich dokumentacja nie w
petni weryfikuje wymagane kompetencje. Ten etap jest kluczowy dla kandydatéw,
ktdrzy nie posiadajg formalnej certyfikacji, ale zdobyli znaczng wiedze specjalistyczng
poprzez prace lub nieformalne szkolenia.

4. Akredytacja (Acreditacion): Zdajgcy otrzymujg oficjalny certyfikat, uznawany w catym
kraju, ktéry potwierdza ich umiejetnosci w zakresie zatrudnienia lub dalszej edukacji.
Certyfikat ten moze poprawic perspektywy zatrudnienia i umozliwia awans zawodowy.

5. Plan szkoleniowy (Plan de Formacién): Kandydaci, ktorzy nie spetniajg wszystkich
wymaganych kompetencji, otrzymujg dostosowany do ich potrzeb plan szkoleniowy, aby
pomadc im osiggnac petne doswiadczenie. Szkolenie to ma na celu uzupetnienie brakéw
zidentyfikowanych podczas fazy doradztwa i oceny.

Kazda Comunidad Auténoma (rzad regionalny) zarzadza procesem akredytacji, a kandydaci
mogg ubiegaé sie o nig za posrednictwem instytucji edukacyjnych lub zawodowych w
danym regionie. Akredytacja umiejetnosci w budownictwie jest szczegdlnie wazna ze
wzgledu na przepisy bezpieczenstwa i zapotrzebowanie na certyfikowanych specjalistéw w
réznych branzach, takich jak prace elektryczne. Wielu z tych pracownikow nabywa
umiejetnosci w miejscu pracy, co sprawia, ze proces ten jest niezbedny do uznania ich
wiedzy specjalistycznej bez formalnego wyksztatcenia. W praktyce oznacza to, ze mozliwos¢
certyfikacji kompetencji nie jest dostepna przez caty czas.

Kto moze sie zgtosic?

*  Osoby, ktére nabyty kompetencje poprzez doswiadczenie zawodowe lub uczenie sie
pozaformalne (np. praktyki zawodowe, szkolenia w miejscu pracy).

* Kandydaci muszg zazwyczaj wykazaé sie co najmniej 3-letnim doswiadczeniem
zawodowym w sektorze, zardwno w Hiszpanii, jak i w krajach pochodzenia. Istniejg
jednak pewne réznice miedzy regionami.

Kto przeprowadza proces akredytacji: Akredytowane instytucje edukacyjne i zawodowe,
regionalne osrodki szkoleniowe lub inne upowaznione podmioty w kazdej Comunidad
Auténoma nadzorujg proces, ktory jest stale otwarty dla kandydatéw. Osrodki te dysponuja
przeszkolonymi doradcami i ewaluatorami, ktdrzy oceniajg kandydatéw.

Czas trwania: Czas potrzebny na ukonczenie procesu akredytacji moze sie rézni¢ w
zaleznosci od liczby kandydatéw i ztozonosci zawodu. Zazwyczaj trwa to kilka miesiecy,
szczegdlnie w przypadku zawoddw o wysokim popycie, takich jak zawody budowlane.
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Szkolenia zawodowe w budownictwie Dania

Dunski system ksztatcenia i szkolenia zawodowego (VET) zapewnia ustruktury
elastyczng Sciezke dla osdb pragnacych wejs¢ do sektora budowlanego. System podzielony
jest na dwa podstawowe etapy: program podstawowy i program gtéwny. Program
podstawowy sktada sie z dwdch kurséw. Pierwszy z nich, kurs podstawowy 1, wprowadza
ucznidw w rézne dziedziny zawodowe, wspierajagc ich w wyborze konkretnej Sciezki
szkoleniowej. Kurs podstawowy 2 koncentruje sie nastepnie na wybranym obszarze
zawodowym i korczy sie egzaminem, ktéry kwalifikuje ucznidéw do przejscia do programu
gtdbwnego. Program gtowny taczy edukacje szkolng z praktykami zawodowymi w firmach
budowlanych, zapewniajgc uczniom zdobycie zaréwno wiedzy teoretycznej, jak i praktycznego
doswiadczenia. Czas trwania programéw VET wynosi zazwyczaj od dwdch do pieciu lat, w
zaleznosci od wybranej specjalizacji i indywidualnych postepdw.

Wymagania wstepne dla programéw VET obejmujg ukonczenie obowigzkowej edukacji i
minimalng ocene 02 z jezyka dunskiego i matematyki z egzaminu koriczgcego szkote $rednig |
stopnia (Folkeskole). Znajomos¢ jezyka dunskiego jest niezbedna, poniewaz zajecia
prowadzone sg gtéwnie w tym jezyku. Kluczowg cechg systemu jest jego podwdjne podejscie,
integrujgce nauke w klasie z praktykami w miejscu pracy. Zapewnia to, ze absolwenci sg
wyposazeni w umiejetnosdci i doswiadczenie wymagane do spetnienia wymagan branzy
budowlanej.

Dla dorostych w wieku 25 lat i starszych Dania oferuje alternatywng Sciezke poprzez szkolenie
zawodowe dla dorostych (EUV). Program ten jest dostosowany do osdéb z wczesniejszym
doswiadczeniem zawodowym lub kwalifikacjami edukacyjnymi i czesto pozwala na krotszy
czas trwania szkolenia poprzez uznanie istniejgcych kompetencji. Absolwenci VET mogg albo
bezposrednio wejs¢ na rynek pracy, albo skorzystaé z mozliwosci ksztatcenia wyzszego, takich
jak Program Wyzszych Egzaminéw Technicznych (HTX), ktéry utatwia dostep do
zaawansowanej edukacji technicznej.

Wsparcie jest réwniez dostepne dla studentéw zagranicznych i oséb z zagranicznymi
kwalifikacjami. Potencjalni uczestnicy mogg skonsultowac sie ze szkotami zawodowymi w celu
oceny ich kwalifikowalnosci, cho¢ ogdlnie wymagana jest znajomos¢ jezyka dunskiego.
Ogdlnie rzecz biorgc, dunski system ksztatcenia i szkolenia zawodowego ma na celu
stworzenie wykwalifikowanej sity roboczej dla sektora budowlanego, réwnowazgc edukacje
teoretyczng z praktycznym szkoleniem, przy jednoczesnym uwzglednieniu réznych potrzeb i
Srodowisk uczgcych sie.

Zrédto - https://eng.uvm.dk/upper-secondary-education/vocational-education-and-training-in-denmark?.com
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Szkolenia zawodowe w budownictwie Francja

Sektor budowlany i inzynierii lgdowej obejmuje ponad 500 000 firm we Francji. W obliczu

zmian w przepisach, technikach i technologii, sektor budowlany i inzynierii Ilgdowej musi stale
dostosowywaé sie do ewolucji swoich zawodéw i kwalifikacji oraz zaspokaja¢ potrzeby
zatrudnienia wynikajgce z duzych projektéw. Szkolenia zawodowe sg niezbedng dzwignig
konkurencyjnosci firm budowlanych i inzynieryjnych.

Czas trwania szkolen budowlanych rézni sie w zaleznosci od poziomu kwalifikacji. CAP to
dyplom, ktérego przygotowanie zajmuje 2 lata, zazwyczaj po trzeciej klasie szkoty Sredniej
(poziom 3 EQF), Bac Professionnel zajmuje 3 lata, BTS zajmuje 2 lata po Bac, BUT zajmuje 3 lata
po Bac, Licence Professionnelle zajmuje 1 rok po Bac+2, a tytut magistra lub dyplom inzyniera
zajmuje 2 lub 3 lata po Licence.

We Francji istnieje kilka programéw oferujgcych dostep do szkolen podczas kontraktu
zawodowego:

CIF (Congé Individuel de Formation): dostepny dla pracownikéw sektora prywatnego
zatrudnionych na state w petnym lub niepetnym wymiarze godzin, z co najmniej dwuletnim
stazem pracy w firmie.

CPF (Compte Personnel de Formation): dla wszystkich rzemieslnikéw, oséb poszukujgcych
pracy lub pracownikéw zatrudnionych na czas nieokreslony z co najmniej rocznym stazem
pracy w firmie.

VAE (Validation d'Acquis d'Expérience): dostepny dla oséb poszukujgcych pracy w celu
uzyskania kontraktu na profesjonalizacje szkolenia w branzy budowlanej.

Gtowni aktorzy:
[ ]

OPCO (operatorzy umiejetnosci) : Termin ten zostat wprowadzony przez ustawe o
reformie ksztatcenia zawodowego z dnia 1 kwietnia 2019 r. Operator umiejetnosci jest
organizacjg zatwierdzong przez panstwo. Jego misja obejmuje rézne zagadnienia zwigzane
z ksztatceniem i formacjg zawodowa. La premiere mission d'un OPCO est le financement
de la formation professionnelle et de I'apprentissage. W sektorze budowlanym Constructys
jest wiodgcym OPCO.

Organizacje szkoleniowe: AFPA, Batys Compétences, Greta, AFTRAL (specjalizujgca sie w
szkoleniach z zakresu obstugi maszyn budowlanych). Organizacje te zapewniajg szkolenia
prowadzgce do uzyskania kwalifikacji, z ktérych moga korzysta¢ zaréwno studenci, jak i
praktykanci, a takze podczas $ciezek kariery zawodowej w celu podniesienia umiejetnosci
(szczegdlnie w odniesieniu do kwestii transformacji energetycznej).

Nowe organizacje szkoleniowe specjalizujgce sie w technikach budownictwa
ekologicznego, czesto zaangazowane w programy spoteczne zwigzane z programami
integracji zawodowej: organizacje te mogg obejmowac kursy francuskiego w ramach
programu szkoleniowego. Przyktady: AP1J Association, Edifice Formation.
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https://www.edifice-formation.org/

Ksztatcenie i szkolenie zawodowe w budownictwie w
Irlandii

Ksztatcenie i szkolenie zawodowe (VET) w Irlandii

Irlandzki system ksztatcenia i szkolenia zawodowego dziata gtéwnie w sektorze panstwowym,
z udziatem prywatnych dostawcéw. Jest on podzielony na cztery sektory: szkolnictwo
podstawowe, Srednie, dalsze ksztatcenie i szkolenie (FET) oraz szkolnictwo wyzsze. Ponizej
znajduje sie przeglad kluczowych komponentéw:

Zarzadzanie i finansowanie

» Sektor FET jest zarzadzany przez 16 rad ds. edukacji i szkolen (ETB) w catym kraju, a nadzér
nad nimi sprawuje SOLAS, irlandzki urzad ds. dalszej edukacji i szkolen.

* Programy te sg finansowane ze S$rodkdw publicznych, z dodatkowym wsparciem z
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

* W sektorze szkolnictwa wyzszego odpowiedzialno$é za ksztatcenie i szkolenie zawodowe
spoczywa na Urzedzie ds. Szkolnictwa Wyzszego, ktéry koncentruje sie na uniwersytetach,
instytutach technologicznych i innych instytucjach szkolnictwa wyzszego.

Sciezki dostepu i kwalifikacje
Wiekszo$¢é ucznidw rozpoczyna programy VET po ukonczeniu szkoty sredniej Il stopnia na
poziomie NFQ 4/5 (EQF 3/4). Mniejsza liczba oséb moze rozpocza¢ nauke na nizszych
poziomach (NFQ Levels 2/3). Kluczowe $ciezki obejmuja:
» Szkolenie dla praktykantow
* tgczy szkolenie poza miejscem pracy (prowadzone przez ETB lub instytuty
technologii) z nauka w miejscu pracy (u pracodawcy).
* Prowadzi do kwalifikacji na poziomie NFQ 5 lub 6 (EQF 4 lub 5).
* Koncentruje sie gtéwnie na sektorze budowlanym i inzynieryjnym.
* Kursy poswiadczajgce ukoriczenie szkoty (PLC)
* Realizowane w kolegiach ETB lub szkotach drugiego stopnia, koncentrujgce sie na
wiedzy technicznej, podstawowych umiejetnosciach i doswiadczeniu zawodowym.
* Prowadzi do kwalifikacji na poziomie NFQ 5 lub 6 (EQF 4 lub 5).
* Ksztatcenie i szkolenie zawodowe na poziomie wyzszym
* Wprowadzone w 2016 r. programy te taczg szkolenia online i poza miejscem pracy z
praca u pracodawcy.
* Prowadzi do wyzszych kwalifikacji na poziomach NFQ od 6 do 9 (EQF od 5 do 7).

Programy dodatkowe
* Nagrody czesciowe
* Oferowane na poziomach NFQ od 3 do 6 (EQF od 2 do 5).
* |dealny dla 0séb uczacych sie po raz drugi lub poszukujgcych edukacji w niepetnym
wymiarze godzin.
* Inicjatywa na rzecz powrotu do edukacji (BTEI)
* Zapewnia elastyczne kursy w niepetnym wymiarze godzin tgczace szkolenia ogdlne i
zawodowe.
* Youthreach
e Skierowany do o0séb przedwczesnie konczacych nauke w wieku 15-20 lat,
zapewniajgcy edukacje gtéwnie na poziomach NFQ od 3 do 6.

*7rddto: System ksztatcenia i szkolenia zawodowego w Irlandii (europa.eu)
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Szkolenia zawodowe w budownictwie Polska

Ksztatcenie i szkolenie zawodowe (VET) ma trzy poziomy zarzadzania: krajowy (ministerstw egigk
(kuratorzy oswiaty, gtéwnie w zakresie nadzoru pedagogicznego) i okregowy (szkoty Zar
Ministerstwo Edukacji i Nauki nadzoruje $rednie i wyzsze ksztatcenie i szkolenie zawodowe, ws
inne ministerstwa odpowiedzialne za zawody. Partnerzy spoteczni doradzajg decydento
koniecznych zmian w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym. Ministerstwo jest wspierane przez organ
konsultacyjny, Rade Dyrektoréow Szkét Zawodowych, utworzong w 2018 r.

Od wrzesnia 2017 r. polski system edukacji przechodzi gruntowng restrukturyzacje, ktéra ma zostac

zakonczona w roku szkolnym 2022/23. Ksztatcenie i szkolenie zawodowe jest realizowane gtéwnie w ramach

szkolnych programoéw na poziomie srednim |l stopnia i policealnym. Programy szkét Srednich 1l stopnia t3czg

ksztatcenie ogdlne i zawodowe. Uczniowie mogg zdobywac¢ kwalifikacje zawodowe w nastepujgcych

dziedzinach

= 3-letnie programy branzowe pierwszego stopnia (branzowe szkoty | stopnia, ISCED 353) prowadzace do
uzyskania dyplomu kwalifikacji zawodowych w zawodzie jednokwalifikacyjnym (po zdaniu panstwowych
egzaminow zawodowych). Absolwenci mogg zapisac sie na drugi rok ogélnych programoéw szkot srednich i
stopnia dla dorostych lub na drugi etap programu sektorowego;

= 2-letnie programy branzowe Il stopnia (ISCED 354), uruchomione w roku szkolnym 2020/21. Rozwijajg one
kwalifikacje zawodowe uzyskane w ramach programéw sektorowych pierwszego stopnia. Ksztatcenie
ogdblne odbywa sie w trybie dziennym, wieczorowym lub zaocznym. Absolwenci mogg uzyskac swiadectwo
ukonczenia szkoty sredniej Il stopnia (matura) zapewniajgce dostep do szkolnictwa wyzszego;

= 5-letnie zawodowe szkoty srednie Il stopnia (technika, ISCED 354) prowadzgce do uzyskania dyplomu
kwalifikacji zawodowych w zawodach skfadajgcych sie z dwdch kwalifikacji po zdaniu panstwowych
egzamindéw zawodowych. Absolwenci mogg uzyskaé¢ swiadectwo ukoriczenia szkoty s$redniej Il stopnia
(matura) dajgce dostep do szkolnictwa wyzszego;

= 3-letnie specjalne programy szkolenia zawodowego (szkoty specjalne przysposabiajgce do pracy, ISCED 243)
dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE) prowadzgce do uzyskania Swiadectwa szkolenia
zawodowego;

= zajecia przysposabiajgce do pracy dla uczniéw ze SPE w wieku 15 lat i starszych juz w szkole podstawowej
(oddziaty przysposabiajgce do pracy).

Na poziomie policealnym kwalifikacje zawodowe uzyskuje sie w programach szkolnych trwajgcych od 1 do 2,5
roku (szkoty policyjne, ISCED 453). Programy kolegiow pracownikdéw stuzb spotecznych (ISCED 554) sg czescig
szkolnictwa wyzszego. taczg one nauke w szkole i szkolenie w firmie, prowadzac do uzyskania dyplomu na
poziomie 5 ERK. Uczniowie powinni posiada¢ Swiadectwo maturalne. Uczenie sie w miejscu pracy (WBL) jest
obowigzkowe dla wszystkich programéw zorientowanych na ksztatcenie i szkolenie zawodowe. Odbywa sie w
warsztatach szkolnych, centrach ksztatcenia ustawicznego, osrodkach szkolenia zawodowego lub moze by¢
organizowane czesciowo lub w catosci przez pracodawce, w tym praktyki zawodowe. Wyrdzniajgcy sie formg
jest szkolenie w miejscu pracy (staz) trwajgce od 4 do 12 tygodni, w zaleznosci od zawodu; jest ono
obowigzkowe w przypadku zawodowych szkdét Srednich 1l stopnia, szkét policealnych i programéw sektorowych
drugiego stopnia.

Ksztatcenie dorostych, ustawiczne i pozaszkolne ksztatcenie i szkolenie zawodowe sg dostepne w centrach

ksztatcenia ustawicznego, centrach ksztatcenia praktycznego, osrodkach doksztatcania i doskonalenia

zawodowego oraz szkotach ksztatcenia i szkolenia zawodowego:

= kwalifikacyjne kursy zawodowe oparte na programach nauczania dla kwalifikacji w danym zawodazie;
stuchacze mogg przystgpi¢ do panstwowego egzaminu zawodowego i uzyska¢ Swiadectwo kwalifikacji
zawodowej;

= kursy umiejetnosci zawodowych oparte na podstawie programowej ksztatcenia i szkolenia zawodowego, w
tym efekty uczenia sie dla kwalifikacji lub wspdlne efekty uczenia sie dla wszystkich zawoddw;

= minimum 30-godzinne kursy umiejetnosci ogdlnych oparte na ogélnym programie nauczania;

= kursy teoretyczne dla pracownikéw mtodocianych;

= (QOd 2016 r. kwalifikacje oparte na programach nauczania uzyskane na kursach oferowanych przez firmy
szkoleniowe i inne instytucje edukacji pozaformalnej mogg by¢ wigczone do zintegrowanego rejestru
kwalifikacji.

Zrédto: Baza danych VET in Europe | Ksztatcenie i szkolenie zawodowe w Europie | Polska | CEDEFOP
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Ksztatcenie i szkolenie zawodowe w budownictwie w

Hiszpanii
W Hiszpanii system ksztatcenia i szkolenia zawodowego (VET) jest przede wszystkim zar
przez Ministerstwo Edukacji i Ksztatcenia Zawodowego (MEFP), ktére okresla podstawo
dla tresci i mechanizmoéw. Ministerstwo Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego (MITES) nadzoruje
umiejetnosci zwigzane z pracg, podczas gdy wspdlnoty autonomiczne zarzgdzajg regionalng
adaptacjg systemu, umozliwiajgc im opracowanie do 45% programdw nauczania w oparciu o
lokalne potrzeby. Ksztatcenia i Szkolenia Zawodowego, w sktad ktdorej wchodzg zwigzki

zawodowe i przedstawiciele biznesu, oraz Krajowy Instytut Kwalifikacji Zawodowych (INCUAL),
ktory prowadzi Krajowy Katalog Kwalifikacji Zawodowych (NCPQ).

Pomimo struktury systemu, okoto 10,5 miliona pracownikéw nie posiada formalnej akredytacji
swoich umiejetnosci zawodowych. Akredytacje mozna uzyskaé poprzez formalne szkolenie lub
uznanie wczesniejszej nauki i doswiadczenia. To ostatnie umozliwia osobom gromadzenie
czesciowych kwalifikacji, wspierajgc uczenie sie przez cate zycie i podnoszac kwalifikacje
zawodowe. System VET dziata za posrednictwem zarejestrowanych osrodkéw, z ktdérych
wiekszo$¢ jest publiczna, i oferuje kwalifikacje sklasyfikowane jako podstawowe, $rednie lub
wyzsze, koncentrujgc sie gtdwnie na rodzinach zawodowych, takich jak budownictwo i roboty
budowlane (EOC - Edificaciéon y Obra Civil), instalacja i konserwacja (IMA - Instalaciéon y
Mantenimiento), energia i woda (ENA - Energia y Agua) oraz elektrycznosc i elektronika (ELE -
Electricidad y Electrénica).

Ksztatcenie i szkolenie zawodowe na poziomie podstawowym jest skierowane do osdb bez
wyksztatcenia sredniego, oferujgc podstawowe umiejetnosci w obszarach takich jak renowacja
budynkéw i utrzymanie mieszkar. Sredni poziom VET zapewnia szkolenia techniczne dla
studentéw szkét policealnych, z popularnymi kwalifikacjami, w tym chtodnictwem i instalacjami
do produkcji ciepta. Wyzszy poziom ksztatcenia i szkolenia zawodowego przygotowuje osoby do
petnienia zaawansowanych rél, takich jak technicy ds. efektywnosci energetycznej i energii
odnawialnej, czesto zwigzanych z pojawiajgcymi sie potrzebami przemystu. Kobiety sg nadal
niedostatecznie reprezentowane na wszystkich poziomach ksztatcenia i szkolenia zawodowego,
przy czym w ostatnich latach sytuacja ulegta minimalnej poprawie.

Kursy specjalizacyjne, wprowadzone w celu uwzglednienia innowacji w sile roboczej,
koncentrujg sie na obszarach takich jak modelowanie informacji o budynku (BIM) i audyt
energetyczny, podczas gdy certyfikaty zawodowe sg zgodne z NCPQ i umozliwiajg modutowe,
elastyczne szkolenia. Niedawno uchwalona ustawa 3/2022 integruje systemy edukacji i
zatrudnienia w ramach ksztafcenia i szkolenia zawodowego, majgc na celu usprawnienie Sciezek
szkoleniowych.

Ksztatcenie i szkolenie zawodowe ukierunkowane na zatrudnienie, nadzorowane przez MITES i
wspierane przez Panistwowe Publiczne Stuzby Zatrudnienia (SEPE) i Panstwowg Fundacje na
rzecz Szkolenia w Miejscu Pracy (FUNDAE), ma na celu podnoszenie umiejetnosci zatrudnionych
i bezrobotnych pracownikéw. Inicjatywy szkoleniowe obejmujg szkolenia korporacyjne na
zgdanie, programy dotowane przez rzagd oraz szkolenia dualne taczace edukacje z
doswiadczeniem w miejscu pracy. Wspdlne komisje sektorowe, takie jak Wspdlna Komisja
Sektora Budowlanego, identyfikujg priorytetowe obszary szkoleniowe, ktadgc nacisk na
efektywnos¢ energetyczng, energie odnawialng i nowoczesne techniki budowlane.

Chociaz liczba o0sdb zapisanych na ksztatcenie i szkolenie zawodowe wzrosta, liczba
absolwentéw posiadajgcych kwalifikacje budowlane spadta. Instytucje publiczne dominujg w
zakresie szkolen na wszystkich poziomach, a prywatni dostawcy sg bardziej aktywni w
wyspecjalizowanych dziedzinach, takich jak energia odnawialna. Ogdlnie rzecz biorgc, system
VET w Hiszpanii nadal ewoluuje, odpowiadajagc na potrzeby przemystu i promujac
zrownowazony rozwoj poprzez kwalifikacje ukierunkowane na energie i cyfryzacje.
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Doradztwo zawodowe i przeglad uznawania

umiejetnosci w Danii
Doradztwo zawodowe w Danii

* Wskazéwki dla studentéw:

* Doradztwo zawodowe w Danii odgrywa kluczowg role w pomaganiu stu
poruszaniu sie po mozliwosciach w sektorze budowlanym. Doradcy udzielajg
wskazowek na temat dostepnych programoéw zawodowych, praktyk i sciezek kariery,
zapewniajgc uczniom zrozumienie ich mozliwosci. Oferujgc dostosowane porady,
pomagajg uczniom dostosowac ich wybory edukacyjne do ich osobistych zainteresowan
i potrzeb branzowych, umozliwiajgc im podejmowanie Swiadomych decyzji dotyczgcych
ich przysztej kariery.

* Wsparcie dla oséb poszukujgcych pracy:

* Dla oséb pragnacych wejs¢ lub awansowac w sektorze budowlanym, ustugi doradztwa
zawodowego koncentrujg sie na identyfikacji umiejetnosci, ktére moina przeniesc,
zrozumieniu wymagan rynku i zbadaniu mozliwosci zatrudnienia. Doradcy pomagaja
réwniez w praktycznych zadaniach, takich jak pisanie CV, wypetnianie podan o prace i
przygotowywanie sie do rozméw kwalifikacyjnych, pomagajagc osobom poszukujagcym
pracy skutecznie pozycjonowac sie na konkurencyjnym rynku pracy.

Uznawanie umiejetnosci w sektorze budowlanym

Uznawanie umiejetnosci w Danii zapewnia, ze pracownicy spetniajg standardy kompetencji
wymagane dla ich rél w sektorze budowlanym. Kluczowe elementy tego procesu obejmuja:

* Kwalifikacje zawodowe:

* Dania przyznaje kwalifikacje zawodowe poprzez zorganizowane programy edukacyjne i
szkoleniowe oferowane w szkotach zawodowych. Kwalifikacje te weryfikujg zdolnos¢
pracownika do wykonywania specjalistycznych zadan budowlanych, takich jak
stolarstwo, murarstwo, hydraulika i instalacje elektryczne. Certyfikacja wymaga
ukonczenia zajec¢ teoretycznych i szkolenia praktycznego, czesto w ramach modelu
ksztatcenia dualnego.

* Certyfikaty rzemiesInicze:

* Tytuty takie jak Wykwalifikowany RzemiesInik (Faglaert) sg przyznawane osobom, ktére
ukonczyty szkolenie zawodowe i wykazaty swoje umiejetnosci poprzez formalne oceny.
Certyfikaty te, uznawane w catym kraju, sg uwazane za niezbedne do wykazania sie
wiedzg specjalistyczng i s3 czesto wymagane przez pracodawcow w sektorze
budowlanym.

* Licencje zawodowe:

* Niektére stanowiska w branzy budowlanej, takie jak elektrycy i operatorzy dzwigdw,
wymagajg licencji zawodowych w celu zapewnienia zgodnosci z normami
bezpieczenstwa i standardami technicznymi. Licencje s3 wydawane po ukonczeniu
akredytowanych szkolen i egzamindéw certyfikacyjnych, zapewniajgc zgodnos¢ z
surowymi dunskimi przepisami dotyczgcymi miejsca pracy.

* Uznawanie zagranicznych kwalifikacji:

* Dania utatwia uznawanie zagranicznych kwalifikacji za posrednictwem Dunskiej Agencji
Szkolnictwa Wyzszego i Nauki. Agencja ocenia i zatwierdza kwalifikacje zgodnie z
duniskimi standardami, umozliwiajagc wykwalifikowanym pracownikom migrujgcym
wejscie na rynek pracy w budownictwie. Ten proces uznawania ma zasadnicze
znaczenie dla integracji uchodicéw i innych pracownikéw miedzynarodowych,
pomagajgc wypetnic luki w kwalifikacjach i kompetencjach.

* Suplement Europass:

* Suplement Europass jest szeroko stosowany w Danii do standaryzacji i opisu kwalifikacji
zawodowych i technicznych, zwiekszajgc przejrzystosc i porownywalnosé w krajach UE.
Narzedzie to pomaga pracodawcom zrozumiec i docenié¢ kwalifikacje uzyskane poza
Danig, wspierajgc mobilno$¢ wykwalifikowanych pracownikow w UE.
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Doradztwo zawodowe i przeglad uznawania
umiejetnosci we Frangji

Wszystkie organizacje szkoleniowe znajdujg sie na liscie francuskiego Ministerstwa Pracy.
Wszystkie kursy szkoleniowe kwalifikujace sie do osobistego konta szkoleniowego sa
certyfikowane. Certyfikaty te sg wymienione w RNCP lub RS, dwdch krajowych katalogach
podlegajgcych France Compétences.

Ocena umiejetnosci jest sposobem analizy umiejetnosci zawodowych i osobistych,
predyspozycji i motywacji w celu wsparcia projektu rozwoju kariery i, w stosownych
przypadkach, szkolenia. Kwalifikuje sie do finansowania z osobistego konta szkoleniowego
i musi by¢ przeprowadzona przez zewnetrznego ustugodawce.

Francuski system obejmuje programy VAE (validation d'acquis d'expérience). Umozliwia to
kazdej osobie zaangazowanej w zycie zawodowe uzyskanie certyfikatu zawodowego
poprzez walidacje jej doswiadczenia zdobytego w ramach dziatalnosci zawodowej i/lub
pozazawodowe;.

Centra doradcze VAE (Point Relais Conseil) pomagajg kandydatom przeanalizowac
znaczenie ich projektu VAE w swietle ich doswiadczenia, wyjasniajag proces, pomagaja im
wybra¢ certyfikaty, ktére odpowiadajg ich doswiadczeniu, przekierowujg ich, jesli to
konieczne, do innych podejs¢ i informujg ich o mozliwosciach finansowania.

Wreszcie, Conseil en évolution professionnelle (CEP) to bezptatna, powszechna i
spersonalizowana ustuga publiczna umozliwiajgca kazdemu podsumowanie swojej
sytuacji zawodowej. Ustawa z 5 wrzesnia 2018 r. doprowadzita do reorganizacji krajobrazu
operatorow swiadczacych te ustuge:

* France Travail, lokalne misje, Cap emploi i Apec nadal sg operatorami doradztwa w
zakresie rozwoju kariery dla zainteresowanych nimi odbiorcow;

* Sie¢ Avenir Actifs, dziatajgca na zlecenie France Compétences w ramach zamowienia
publicznego, jest odpowiedzialna za doradztwo w zakresie rozwoju kariery dla
pracownikow i o0sOb samozatrudnionych (z wytgczeniem pracownikow sektora
publicznego).
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Doradztwo zawodowe i przeglad uznawania
umiejetnosci w Irlandii

Irlandia posiada rozwiniety system wsparcia poradnictwa zawodowego w catym systemie edukacji i
szkolen, w tym w szkolnictwie ponadpodstawowym, szkolnictwie wyzszym oraz dalszej edukacji i
szkoleniach. Na poziomie rzagdu centralnego istnieje kilka wydziatéw w Departamencie Edukacji, ktére
sg W pewnym stopniu zaangazowane w poradnictwo zawodowe. Jednak Indecon Review of Career
Guidance (2019) stwierdza, ze nie istnieje wyrazny strukturalny mechanizm organizacyjny, ktory
koordynowatby rézne obszary zaangazowane w poradnictwo zawodowe.

Ustuga poradnictwa (i informacji) edukacyjnego dla dorostych, $wiadczona w ramach Departamentu
Edukacji Dalszej i Wyzszej, Badan, Innowacji i Nauki, jest ustugg dostepna dla wszystkich oséb powyzej
18 roku zycia, a takze dla oséb powyzej 16 roku zycia, ktdre nie uczg sie w petnym wymiarze godzin.
Ustuga traktuje priorytetowo osoby, ktére obecnie nie sg zatrudnione, ale jest dostepna dla
wszystkich. Ustuga wspiera ludzi w odkrywaniu ich dalszej edukacji i opcji szkoleniowych podczas
opracowywania osobistego planu rozwoju.

Ustuga oferuje indywidualne doradztwo edukacyjne, informacje o lokalnych i krajowych kursach,
pomoc w skfadaniu wnioskéw o przyjecie na studia oraz informacje o zrédtach finansowania.

Ustawa o edukacji z 1998 r. (sekcja 9¢c) wymaga, aby szkoty "wykorzystywaty dostepne zasoby w celu"
zapewnienia uczniom "dostepu do odpowiedniego poradnictwa, aby poméc im w wyborze kierunku
ksztatcenia i kariery zawodowe;j".

Higher Education Authority (HEA) jest ustawowym organem planowania i rozwoju polityki szkolnictwa
wyzszego w Irlandii, w tym polityki poradnictwa zawodowego w tym sektorze. Przy wsparciu HEA,
uniwersytety i instytuty technologiczne bezposrednio zapewniajg studentom wsparcie w zakresie
poradnictwa zawodowego.

Ramy poradnictwa zawodowego dla dorostych lezg gtéwnie w gestii Inicjatywy Poradnictwa
Edukacyjnego dla Dorostych (AEGI), ktéra jest zapewniana przez 16 Rad Edukacji i Szkolen (ETB).
SOLAS jest odpowiedzialny za finansowanie ustug poradnictwa dla dorostych FET. Poradnictwo
zawodowe w kolegiach po uzyskaniu swiadectwa ukoriczenia szkoty Sredniej jest Swiadczone w ramach
modelu przydzielania poradnictwa po ukoriczeniu szkoty podstawowej. Niektdrzy uczestnicy FET bedg
réwniez zaangazowani w kwestie kariery i opcji z ustugg Intreo DEASP.

Poradnictwo w Irlandii jest praktykowane w sposdb holistyczny i integracyjny i obejmuje obszary
poradnictwa spotecznego/osobistego, poradnictwa zawodowego i poradnictwa edukacyjnego.

Inicjatywa Poradnictwa Edukacyjnego dla Dorostych (AEGI) za posrednictwem lokalnych biur AEGS
oferuje bezstronne poradnictwo indywidualne i grupowe.

Lokalne Stuzby Zatrudnienia (LES) sg czeScig publicznych stuzb zatrudnienia Intreo. LES zapewnia
lokalng brame lub punkt dostepu do petnego zakresu ustug i udogodnien, ktdre sg dostepne, aby
pomadc osobom poszukujgcym pracy w wejsciu lub powrocie do zatrudnienia. Moze to obejmowac
zapewnienie intensywnego spersonalizowanego poradnictwa prowadzgcego do opracowania
osobistego planu rozwoju i doradztwa zawodowego.

W Irlandii s$rodki wspierajgce zatrudnienie mitodziezy obejmujg potfaczenie wstepnej oceny,
poradnictwa zawodowego i planowania kariery, edukacji i szkolen lub doswiadczenia zawodowego,
majace na celu zwiekszenie zdolnosci mtodych ludzi do uzyskania zatrudnienia.

Gtéwnymi uzytkownikami ustug poradnictwa i doradztwa zawodowego w Irlandii sg uczniowie szkét
srednich, studenci trzeciego stopnia i osoby poszukujgce pracy.
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https://www.gov.ie/en/organisation/department-of-education/
https://www.gov.ie/en/publication/01ce11-indecon-review-of-career-guidance/
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https://adulteducationcityofdublinetb.ie/adult-education-guidance-service/
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https://www.etbi.ie/
https://www.solas.ie/
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http://www.localemploymentservices.ie/

Doradztwo zawodowe i przeglad uznawania
umiejetnosci w Polsce

Doradztwo zawodowe:

Studenci mogg korzysta¢ z doradztwa zawodowego i ofert pracy w akademickim biu
oznacza to jednostke dziatajgca na rzecz aktywizacji zawodowej studentéw i absolwentéw
uczelni, prowadzong przez uczelnie lub organizacje studencka, do ktérej zadan nalezy w
szczegollnosci: a) dostarczanie studentom i absolwentom uczelni informacji o rynku pracy i
mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji zawodowych, b) gromadzenie, klasyfikowanie i
udostepnianie ofert pracy, stazy i praktyk zawodowych, c) prowadzenie bazy danych
studentdw i absolwentéw uczelni zainteresowanych znalezieniem pracy, d) pomoc
pracodawcom w pozyskiwaniu odpowiednich kandydatéw na wolne miejsca pracy i staze
zawodowe, e) pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy. Obwieszczenie Marszatka Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 10 marca 2022 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W Szczecinie studenci moga
korzystac z: Biuro Karier ZUT, Strona gtdwna - Akademickie Biuro Karier

Dla osdb, ktére chca rozpoczaé prace w branzy budowlanej, doradztwo zawodowe oferuje
Powiatowy Urzad Pracy. Powiatowy Urzad Pracy to instytucja, ktéra zajmuje sie pomocg w
poszukiwaniu pracy dla osdéb bezrobotnych. Do innych zadand urzedéw pracy nalezy
organizowanie szkolen, ktére pomoga podnies¢ kwalifikacje, aktywizowanie o0sdb
bezrobotnych do aktywnej pracy. Powiatowe Urzedy Pracy istniejg w kazdym miescie. Zadania
Powiatowego Urzedu Pracy - Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej - Portal Gov.pl.
Na przyktad w Szczecinie osoby fizyczne mogg korzystac z: Strona giéwna | WORTAL

Uznawanie umiejetnosci w sektorze budowlanym
W Polsce uznawanie umiejetnosci obejmuje kilka kluczowych aspektow:

Kwalifikacje zawodowe: W Polsce kwalifikacje zawodowe sg przyznawane osobom, ktdre
ukonczyty okreslone programy edukacyjne i zdaty odpowiednie egzaminy (konczgce szkoty
zawodowe, technika). Kwalifikacje te sg niezbedne do potwierdzenia zdolnosci pracownika do
wykonywania okreslonych zadan budowlanych.

Certyfikaty rzemieslnicze: Tytuty takie jak Czeladnik (Journeyman) i Mistrz (Master) s3
przyznawane wykwalifikowanym rzemiesinikom, ktérzy wykazali sie biegtoscia w swoich
zawodach poprzez formalne oceny. Certyfikaty te, wydawane przez polskie izby rzemie$lnicze,
sg wysoko cenione i oznaczajg wysoki poziom wiedzy i doswiadczenia. Izby Rzemieslnicze
dziatajg na okreslonym obszarze jednego wojewddztwa lub jego czesci i zrzeszajg cechy
rzemieslnicze oraz spoétdzielnie rzemieslnicze z danego terenu. Izby organizujg i prowadza
wspotprace z partnerskimi organizacjami samorzgdu rzemiosta za granica, realizujgc projekty
m.in. w zakresie szkolenia i doskonalenia zawodowego. Nadzér nad dziatalnoscig komisji
egzaminacyjnych izb rzemieslniczych sprawuje Zwigzek Rzemiosta Polskiego.

Licencje zawodowe: Niektére stanowiska w sektorze budowlanym wymagajg licencji lub
certyfikatdw zawodowych. Na przyktad elektrycy potrzebujg certyfikatow SEP do pracy z
instalacjami elektrycznymi, a operatorzy ciezkich maszyn wymagaja licencji do obstugi sprzetu
takiego jak dZwigi.

Krajowe Centrum Akredytacji w ramach Systemu Certyfikacji Kwalifikacji zapewnia
profesjonalng organizacje i kompleksowg realizacje wieloetapowych proceséw walidacji
(egzaminowania) i certyfikacji (nadawania) kwalifikacji rynkowych oraz Krajowe Centrum
Akredytacji w ramach Systemu Certyfikacji Kwalifikacji zapewnia organizacje i kompleksowa
realizacje wieloetapowych proceséw walidacji (egzaminowania) i certyfikacji (nadawania)
kwalifikacji rynkowych oraz kompetencji zawodowych, niezaleznie od metod, za pomoca
ktérych zostaty one nabyte przez kandydata. Regionalne Os$rodki Walidacji, Egzaminowania i
Certyfikacji) to akredytowane jednostki terenowe - regionalne przedstawicielstwa, dziatajgce w
imieniu KCA, organizujgce procesy nadawania kwalifikacji, monitorujace prawidtowos¢ i
weryfikujgce wyniki proceséw walidacji prowadzonych przez Instytucje Walidujgce. Krajowe
Centrum Akredytacji (KCA) - System Certyfikacji Kwalifikacji KCA
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https://www.gov.pl/web/rodzina/zadania-powiatowego-urzedu-pracy
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Doradztwo zawodowe i przeglad uznawania
umiejetnosci w Hiszpanii

Doradztwo zawodowe w sektorze budowlanym jest przede wszystkim wspierane przez siec
instytucji, w tym publiczne stuzby zatrudnienia, o$rodki szkoleniowe i organizacje branzowe,
takie jak Fundacion Laboral de la Construccion (FLC). Podmioty te wspotpracujg ze sobg, aby
pomac poszczegdlnym osobom w wejsciu do sektora, awansie i zmianie pracy. Publiczne stuzby
zatrudnienia zapewniajg ogdlne informacje na temat mozliwosci zatrudnienia, szkolen
zawodowych i certyfikatéw wymaganych na okreslonych stanowiskach, podczas gdy FLC oferuje
specjalistyczne porady dostosowane do branzy budowlanej. FLC odgrywa znaczacg role, biorgc
pod uwage jego doswiadczenie w zaspokajaniu potrzeb sektora w zakresie umiejetnosci,
dostosowywaniu sie do potrzeb krajowego i europejskiego rynku pracy oraz promowaniu
rozwoju kariery poprzez szerokg oferte szkoleniowa.

Charakterystyczng cechg hiszpanskiego systemu doradztwa zawodowego w budownictwie jest
nacisk na certyfikacje i podnoszenie kwalifikacji, zgodnie z wymogami Porozumienia w sprawie
pracy w budownictwie (Convenio General del Sector de la Construcciéon). Umowa ta naktada
na pracownikdw obowigzek szkolenia i akredytacji zawodowej w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy (BHP). Doradztwo zawodowe czesto ktadzie nacisk na uzyskanie certyfikatow,
takich jak Profesjonalna Karta Budowlana (TPC), ktéra jest niezbedna do udowodnienia, ze
pracownicy przeszli obowigzkowe szkolenia BHP. Doradcy prowadzg réwniez pracownikdéw przez
ciggly rozwdj zawodowy, aby dotrzymac¢ kroku postepom, takim jak energooszczedne
renowacje, cyfryzacja i nowe praktyki w zakresie zrwnowazonego rozwoju.

Ponadto system jest wspierany przez inicjatywy regionalne i finansowanie z programéw UE w
celu zaspokojenia lokalnych potrzeb i priorytetow zielonej transformacji. Doradztwo zawodowe
obejmuje narzedzia takie jak cyfrowe platformy pracy, obserwatoria rynku pracy i partnerstwa
ze zwigzkami zawodowymi w celu zapewnienia zgodnosci z prawami pracownikéw i
wymaganiami sektorowymi. Takie holistyczne podejscie zapewnia, ze pracownicy sg nie tylko
przygotowani na obecne wyzwania, ale sg rédwniez przygotowani do sprostania przysztym
wymaganiom w szybko rozwijajgcej sie branzy.
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Doradztwo zawodowe i przeglad uznawania
umiejetnosci w Hiszpanii cd.

Rozpoznawanie umiejetnosci

Oficjalny proces akredytacji moze by¢ przeprowadzony na dwa sposoby: poprzez formalne
szkolenie oraz poprzez oficjalng akredytacje umiejetnosci zawodowych nabytych poprzez
doswiadczenie zawodowe lub szkolenie pozaformalne lub nieformalne.

Druga sciezka zostata uregulowana w 2009 r. i zmodyfikowana w 2021 r. w celu przyspieszenia
procesu, a tym samym zwiekszenia liczby osdb posiadajgcych oficjalng akredytacje swoich
umiejetnosci zawodowych, a takze w celu zaspokojenia potrzeb réznych sektorow w zakresie
walidacji.

Jednym z celow tych procedur jest umozliwienie ludziom kontynuowania edukacji i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, oferujgc mozliwosci uzyskania skumulowanej czesciowej akredytacji,
w celu ukonczenia szkolenia prowadzgcego do uzyskania odpowiednich kwalifikacji
zawodowych lub certyfikatu zawodowego.

Mozliwe jest akredytowanie jednostek umiejetnosci, ktore sg czescig kwalifikacji ksztatcenia i
szkolenia zawodowego lub certyfikatu zawodowego, a jesli to konieczne, wymagane szkolenie
wskazane przez komisje oceniajgcg moze zosta¢ podjete w celu uzyskania petnej kwalifikacji.

Ten wykres przedstawia akredytacje Skills
proces.
Zrédto: TodoFP, Ministerstwo Edukaciji i Ksztatcenia Zawodowego.
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Repozytorium ustug wsparcia dla
uchodzcow

Mapowanie gtéwnych organizacji Swiadczacych ustugi jezykowe, mieszkaniowe i
szkoleniowe dla uchodzcow.

Kliknij na mape KUMU, aby dowiedzie¢ sie wiecej o organizacjach i ustugach
Swiadczonych uchodzcom. https://embed.kumu.io/d6e3b625dac375d4743f451570eff521

: _,..- = & = & EH &
- P Te .8
el = © —Eaf
*"l'*": — E . ol ]
= - ® a8
i 20 & “:‘ '
s o ® Tas es"
'..,:i: ) _.. P
Organizacja Kraj Ustuga
Wysoki Komisarz Narodéw Rzecznictwo i ochrona praw cztowieka | Wsparcie prawne | Szkolenia
Zjednoczonych ds. jezykowe | Mieszkalnictwo | Szkolenia zawodowe i zatrudnienie |
Uchodzcéw (UNHCR) Wszystkie Centra zasobdéw rodzinnych
Miedzynarodowa Rzecznictwo i ochrona praw cztowieka | Wsparcie prawne | Szkolenia
Organizacja ds. Migracji jezykowe | Mieszkalnictwo | Szkolenia zawodowe i zatrudnienie |
(lomM) Wszystkie Centra zasobdéw rodzinnych
Program podstawowej
edukacji integracyjnej
(IGU) Dania Szkolenie zawodowe i zatrudnienie | Szkolenie jezykowe
Program szybkiej Sciezki do
zatrudnienia Dania Szkolenie zawodowe i zatrudnienie
Samopomoc i program Szkolenie zawodowe i zatrudnienie | Wsparcie rozwoju lokalnego |
powrotu Dania Mieszkalnictwo | Wsparcie prawne
Program Przyjaciele Ogdlne wsparcie dla uchodzcow | Wsparcie psychospoteczne |
Wskazujg Droge Dania Rzecznictwo i ochrona praw cztowieka | Wsparcie rozwoju lokalnego
Halage Francja Wsparcie rozwoju lokalnego | Szkolenia zawodowe i zatrudnienie
Rzecznictwo i ochrona praw cztowieka | ogdlne wsparcie dla uchodzcéw
Francuski Urzad ds. | zakwaterowanie | informacje | szkolenia jezykowe | wsparcie prawne
Imigracji i Integracji (OFIl) Francja | wsparcie psychospoteczne | szkolenia zawodowe i zatrudnienie
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Repozytorium ustug wsparcia dla
uchodzcow

Organizacja

Pole Emploi - France

Travail Francja Szkolenie zawodowe i zatrudnienie | Szkolenie jezykowe | Informacje
Qloz Francja Szkolenie jezykowe
Francja Terre d'Asile Francja Obudowa | Wsparcie prawne
Fédération Francaise du
Batiment (Francuska
Federacja Budownictwa) Francja Rzecznictwo i ochrona praw cztowieka
Chantier Ecole & GRAFIE  Francja Szkolenie zawodowe i zatrudnienie | Informacje
Szkolenie zawodowe i zatrudnienie | Mieszkalnictwo | Szkolenie
Refugies.info Francja jezykowe | Wsparcie prawne
Soliguide Francja Informacje
Watizat Francja Informacje
NASC Irlandia Pomoc humanitarna
Irlandzka Rada ds.
Uchodzcéw Irlandia Rzecznictwo i ochrona praw cztowieka | Wsparcie prawne
Doras Irlandia Rzecznictwo i ochrona praw cztowieka
Rada Imigrantow Irlandii  Irlandia Rzecznictwo i ochrona praw cztowieka
Szkolenie zawodowe i zatrudnienie | Szkolenie zawodowe i
First Rung Life Skills Ltd Irlandia zatrudnienie
Leitrim Development
Company Irlandia Wsparcie rozwoju lokalnego | Rzecznictwo i ochrona praw cztowieka
Szkolenie jezykowe | Mieszkalnictwo | Szkolenie zawodowe i
Rada Gminy Leitrim Irlandia zatrudnienie
Szkolenie jezykowe | Mieszkalnictwo | Szkolenie zawodowe i
Rada Gminy Roscommon Irlandia zatrudnienie
Wsparcie rozwoju lokalnego | Szkolenia zawodowe i zatrudnienie |
Partnerstwo Roscommon Szkolenia jezykowe | Wsparcie opieki nad dzie¢mi | Centra zasobéw
LEADER Irlandia rodzinnych
MSLETB (Mayo, Sligo &
Leitrim Education and
Training Board) Irlandia Szkolenie zawodowe i zatrudnienie
GRETB (Rada Edukacji i
Szkolen Galway &
Roscommon) Irlandia Szkolenie zawodowe i zatrudnienie
Polski Czerwony Krzyz Polska Pomoc humanitarna
Wsparcie prawne | Wsparcie psychospoteczne | Szkolenie jezykowe |
Fundacja Ocalenie Polska Mieszkalnictwo | Szkolenie zawodowe i zatrudnienie
Helsirnska Fundacja Praw
Cztowieka (HFH) Polska Wsparcie prawne
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Repozytorium ustug wsparcia dla

uchodzcow

Organizacja

Fundacja dla migrantéow

Dobry Start Polska Ogodlne wsparcie dla uchodzcow
Wsparcie rozwoju lokalnego | Szkolenia zawodowe i zatrudnienie |
Szkolenia jezykowe | Wsparcie opieki nad dzie¢mi | Osrodki pomocy
rodzinie | Mieszkalnictwo | Wsparcie prawne | Wsparcie
psychospoteczne | Pomoc humanitarna | Rzecznictwo i ochrona praw

Caritas Polska Polska cztowieka | Ogdlne wsparcie dla uchodzcow
Wsparcie rozwoju lokalnego | Szkolenia zawodowe i zatrudnienie |
Szkolenia jezykowe | Wsparcie opieki nad dzie¢mi | Osrodki pomocy
rodzinie | Mieszkalnictwo | Wsparcie prawne | Wsparcie
psychospoteczne | Pomoc humanitarna | Rzecznictwo i ochrona praw

Polska Akcja Humanitarna Polska cztowieka | Ogdlne wsparcie dla uchodzcow

Solidarni z Ukraing Polska Pomoc humanitarna

Siepomaga.pl Polska Pomoc humanitarna

Zwigzek Ukraincow w

Polsce Oddziat Szczecin Polska Ogdlne wsparcie dla uchodzcéw | Centra zasobow rodzinnych
Wsparcie prawne | Wsparcie psychospoteczne | Szkolenie jezykowe |

Mi-Gracja Polska Wsparcie w opiece nad dzieémi

Zachodniopomorski Urzad

Wojewddzki w Szczecinie Polska Wsparcie prawne

Powiatowy Urzad Pracy w

Szczecinie Polska Szkolenie zawodowe i zatrudnienie | Wsparcie prawne

Fundacidn Laboral de la Szkolenie zawodowe i zatrudnienie | Szkolenie zawodowe i

Construccion (FLC) Hiszpania zatrudnienie

Hiszpanski Komitet

Pomocy UchodZzcom

(CEAR) Hiszpania szkqlaniedggykowe | Mieszkalnictwo | Szkolenie zawodowe i

Fundacién CEPAIM Hiszpania Szkqlanigdsgykowe | Mieszkalnictwo | Szkolenie zawodowe i

ACCEM Hiszpania szkqlaniejgzykowe | Mieszkalnictwo | Szkolenie zawodowe i

Cruz Roja Espafiola Hiszpania szkqlaniedggykowe | Mieszkalnictwo | Szkolenie zawodowe i

Fundacién Don Bosco Hiszpania szkqlaniedggykowe | Mieszkalnictwo | Szkolenie zawodowe i

URDA Hiszpania Hiszpania Szkolenie jezykowe

Madryt dla uchodzcéw Hiszpania Szkolenie jezykowe
Szkolenie zawodowe i zatrudnienie | Szkolenie zawodowe i

Koalicja Tent Espafia Hiszpania zatrudnienie
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Przeglad praktycznych programoéw szkoleniowych w

zakresie warunkow pracy (AFEST)

Dokument zatytutowany "A Brief Guide to AFEST" (dostepny tutaj) zawiera kompleksowy przeglad
AFEST (Action de Formation en Situation de Travail), co ttumaczy sie jako "formalne szkolenie w
miejscu pracy". Przewodnik jest osadzony w kontekscie europejskich inicjatyw promujgcych rozwaj
umiejetnosci, w szczegdlnosci w odpowiedzi na zmieniajgce sie rynki pracy.

Przewodnik pochodzi z programu Erasmus+, ktory wspiera rdine inicjatywy edukacyjne i

szkoleniowe w catej Europie.

AFEST, francuski program szkoleniowy sformalizowany ustawg z wrze$nia 2018 r., koncentruje sie
na podnoszeniu umiejetnosci pracownikdw, zwtaszcza w matych i srednich przedsiebiorstwach. Ma
on na celu poprawe dostepu do szkolen zawodowych dla pracownikdéw o ograniczonych
mozliwosciach ksztatcenia ustawicznego.

Przewodnik zapewnia ustrukturyzowana
metodologie wdrazania programow AFEST
w organizacjach. Jest przeznaczony dla
liderow biznesu, trenerow i konsultantéw,
ktdrzy chcg zintegrowac szkolenia oparte na
pracy z formalnymi narzedziami
pedagogicznymi.

Gtéwne cechy AFEST:

* Ramy szkoleniowe: AFEST to formalny
program szkoleniowy, ktéry obejmuje
ustrukturyzowane dziatania i fazy
refleksji majace na celu rozwijanie
okreslonych umiejetnosci. Rézni sie od
nieformalnego szkolenia w miejscu
pracy, ktére nie ma z géry okreslonych
celéw.

* Prawo do popetniania  btedéw:
Metodologia ktadzie nacisk na uczenie
sie poprzez doswiadczenie, w ktérym
uczniowie wykonujg zadania niezaleznie,
rozumiejac, ze popetfnianie btedéw jest
czescig procesu uczenia sie.

B Fazy refleksji: Po zajeciach w miejscu

pracy uczestnicy angazujg sie w
sekwencje refleksyjne z mentorami, aby
oceni¢ swoje wyniki i skonsolidowaé
efekty uczenia sie.

AFEST zapewnia dostosowane do potrzeb
podejscie do nauki, szczegdlnie korzystne
dla pracownikow z mniejszymi
mozliwosciami  tradycyjnego  szkolenia.
Sprzyja szybszemu nabywaniu umiejetnosci,
poprawia organizacje miejsca pracy i
usprawnia wspotprace miedzy
pracownikamii menedzerami.
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teoretyczny -
wptyw Bernarda
Stieglera

Bernard  Stiegler, francuski filozof, byt gteboko
zainteresowany relacjami miedzy technologia,
spoteczenstwem i ludzkimi mozliwosciami. Jego prace
czesto koncentrowaty sie na sposobach, w jakie rozwdj
technologiczny wptywa na ludzkie zachowanie i myslenie,
szczegblnie w kontekscie podznego kapitalizmu i ery
cyfrowej. Jednym z kluczowych argumentéw Stieglera jest
to, ze aby spoteczenstwo mogto sie pozytywnie rozwijac,
istnieje krytyczna potrzeba ujawnienia i kultywowania
"niewidzialnych" zdolnosci lub umiejetnosci jednostek.
Zdolnosci te, czesto nierozpoznane lub stabo rozwiniete, sg
niezbedne do poruszania sie i ksztattowania ztozonosci
wspotczesnego zycia.

Stiegler argumentowat, ze we wspotczesnych
spoteczenstwach wiele ludzkich umiejetnosci i potencjatéw
pozostaje ukrytych, przyémionych przez dominacje kultury
konsumpcyjnej, zautomatyzowanych systemow i
utowarowienia wiedzy. Prowadzi to do tego, co opisat jako
forme "proletaryzacji", w ktorej jednostki sg pozbawione
wiedzy, kreatywnosci i autonomii, stajac sie biernymi
konsumentami lub  zwyktymi funkcjonariuszami w
systemach produkcji. Dla Stieglera jest to powazny
problem, poniewaz ogranicza zdolnos¢ jednostek do
wnoszenia znaczgcego wktadu w zmiany spoteczne.

Aby temu zaradzié, Stiegler opowiedziat sie za procesem
"farmakologicznego" myslenia, w ktérym technologia jest
postrzegana zaréwno jako trucizna, jak i lekarstwo. Uwazat,
ze spoteczenstwo musi aktywnie angazowac sie w krytyczna
relacje z technologia, ujawniajac i pielegnujac zdolnosci,
ktére pozwalajg jednostkom uczestniczy¢ w zyciu
demokratycznym i transformacji spotecznej. Zdolnosci te

obejmuja umiejetnosci poznhawcze, inteligencje
emocjonalng, zdolnosci techniczne i zbiorowe formy
wiedzy.

Kluczowe dla tej idei jest pojecie indywiduaciji, procesu,
dzieki ktéremu jednostki nie tylko rozwijaja swoje osobiste
zdolnosci, ale takze przyczyniaja sie do zbiorowej ewolucji
spoteczenstwa. Stiegler podkreslit, ze technologie, w
szczegblnosci narzedzia cyfrowe, mozna wykorzysta¢ do
wspierania nowych form uczenia sige, kreatywnosci i
wspotpracy. Jednak aby tak sie stato, spoteczenstwo musi
nadaé priorytet edukacji, trosce i uwadze, a nie zwyktej
konsumpcji produktéw technologicznych.

Ujawniajac i wspierajac te niewidzialne zdolnosci, Stiegler
dostrzegt potencjat nowej formy ekonomii politycznej -
takiej, ktéra ceni rozwdj cztowieka ponad maksymalizacje
zysku. Zmiana ta wymagataby ponownego przemyslenia roli
instytuciji, takich jak szkoty i media, w kultywowaniu wiedzy i
umiejetnosci, ktére umozliwiajg jednostkom przyczynianie
sie do wspodlnego dobra. Ostatecznie Stiegler wierzyt, ze
tylko poprzez rozpoznanie i pielegnowanie tych ukrytych
zdolnosci spoteczenstwo moze sprostaé wyzwaniom
automatyzacji, kryzysu srodowiskowego i nierdwnosci
spotecznych, prowadzac do bardziej zréwnowazonej i
sprawiedliwej przysztosci.
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Ujawnianie
hiewidzialnych
umiejetnosci

Kontekst
teoretyczny -
wptyw Bernarda
Stieglera

Wedtug Institut de Recherche et d'Innovation (IRI) i Bernarda
Stieglera, postep technologiczny wyprzedza ewolucje
systemow spotecznych, wymykajac sie spod kontroli wtadzy
politycznej i publicznej. Historycznie rzecz bioragc, to
niedopasowanie miedzy postepem technologicznym a
adaptacjg spoteczng jest charakterystyczne dla rewolucji
przemystowych. Nowoscig w obecnej erze jest jednak to, ze
regulacje, ustawodawstwo i wiedza stale sie otwieraja,
utrudniajgc  spoteczeristwu nadagzanie za innowacjami.
Automatyzacja, na przyktad, doprowadzi do stopniowego
zaniku powtarzalnych miejsc pracy, jednoczesnie tworzac
mozliwosci odrodzenia pracy w nowych formach.

IRl podkresla konieczno$¢ wspétpracy witadz lokalnych,
krajowych i gospodarczych =z instytucjami szkolnictwa
wyzszego w celu skutecznego reagowania na wyzwania
zwigzane z automatyzacjg rynku pracy. Wspodtpraca ta
powinna mie¢ na celu otwarcie nowych perspektyw dla
zatrudnienia i pracy.

Cel: uczynienie miast odpornymi osrodkami miejskimi
Halage, organizacja z bogatym doswiadczeniem, uwaza, ze
eksperymentalne projekty, ktére juz sag realizowane, moga
generowa¢ rozwigzania tworzace miejsca pracy Ww
rozwijajacych sie sektorach miejskich na wiekszg skale.
Istnieje potrzeba sformalizowania innowacyjnych programéw
szkoleniowych, ktore obecnie nie sg finansowane w ramach
szkolen zawodowych. Wysitki te przewiduja upadek
tradycyjnych miejsc pracy i zmieniaja sposob organizaciji zycia
miejskiego pod katem rozwoju lokalnego i zréwnowazonego
rozwoju srodowiska. Trzy projekty ilustrujg te sytuacje:

* SAS Les Alchimistes: Firma wspoétzatozona przez Halage,
przeksztatcajgca zbieranie i przetwarzanie odpaddw
organicznych w model gospodarki o obiegu zamknietym w
lle-de-France i poza nia.

* SCIC Cité PHARES: Kolektyw stowarzyszen, spoétdzielni i
tradycyjnych przedsiebiorstw, zatrudniajgcy 700 oséb, z
budzetem w wysokosci 14 milionéw euro.

« LI'O: Projekt majgcy na celu  przywrécenie
bioréznorodnosci i rozwdj ogrodnictwa miejskiego na
terenie przemystowym o powierzchni 3,6 hektara,
zlokalizowanym w strefie Natura 2000.

Odporne miasta zalezg od przeksztatcenia naszego stosunku
do wiedzy, wzmacniajgc pozycje dzisiejszych i przysztych
obywateli. Nie ma jednej bazy wiedzy ani jednej instytucji
edukacyjnej zaspokajajagcej potrzeby zatrudnienia. Kazda
osoba musi raczej mie¢ mozliwos¢ ujawnienia i
zmobilizowania swojej wiedzy i umiejetnosci w miejscu pracy.

Kluczowe wyzwania: Wzmocnienie pozycji stabszych
Czesto osoby znajdujgce sie w najtrudniejszej sytuacji sa
definiowane przez to, czego im brakuje: umiejetnosci
zawodowych, wyksztatcenia, mieszkania, zdrowia, znajomosci
jezyka itp. Jednakze, pomimo ich stabego statusu, posiadaja
oni wiedze i umiejetnosci zyciowe, ktére sa niedoceniane. IRI
twierdzi, ze upodmiotowienie obejmuje rozwijanie zdolnosci
poprzez dziatania zwigzane z pracag, a nie tylko nabywanie
umiejetnosci potrzebnych do zatrudnienia. Podczas gdy
kompetencje skoncentrowane na zatrudnieniu moga
ogranicza¢ jednostki do z géry okreslonych zadan, prawdziwe
upodmiotowienie  sprzyja  kreatywnos$ci, rozwigzywaniu
problemoéw i innowacjom w spotecznosciach.
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Rozdziat 2 - Wnioski

Uznawanie zagranicznych kwalifikacji i doswiadczenia jest
kluczem do szybkiego wprowadzenia uchodzcéw do
wybranych przez nich zawodow, ale w praktyce dostep do nich
jest czesto ograniczony i skomplikowany.

Programy ksztatcenia zawodowego i technicznego zapewniajg
niezbedne umiejetnosci i certyfikaty, ale czesto muszg im
towarzyszy¢ kursy jezykowe i orientacja kulturowa, aby byty
skuteczne dla uchodzcéw.

Praktyki zawodowe i szkolenia w miejscu pracy oferujg cenne

potgczenie nauki w klasie i praktycznego doswiadczenia,
umozliwiajgc osobom zarabianie podczas nauki.

Branzowe programy szkoleniowe koncentrujgce sie na
obszarach takich jak bezpieczenstwo, zrwnowazony rozwgj i
budownictwo cyfrowe mogg zwiekszyé szanse na zatrudnienie
i pomodc uchodzcom wyjsé poza stanowiska podstawowe.

Praca tymczasowa i sezonowa moze oferowaé poczatkowy
dostep do rynku pracy, ale moze réwniez prowadzi¢ do
stagnacji, jesli nie jest pofgczona z mozliwosciami rozwoju
kariery i rozwoju umiejetnosci.
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Przedstawia przegląd sektora budowlanego, głównych podmiotów w sektorze, jego znaczenie w gospodarce i zatrudnieniu w UE i w poszczególnych krajach. Podział pracowników według stażu pracy, zawody z najstarszą siłą roboczą, podział na płeć, rozwój i podział cudzoziemców (obywatele, cudzoziemcy i podwójne obywatelstwo), rozkład zawodów i umiejętności. 



Pomyslna integracja uchodzcéw w sektorze
budowlanym wymaga czego$ wiecej niz tylko
mozliwosci zatrudnienia; wymaga
kompleksowego,  skoncentrowanego na
osobie podejscia, ktdre odnosi sie zaréwno do
wyzwan zawodowych, jak i spotecznych.
Wielu uchodzcow napotyka bariery
wykraczajgce poza znajomos¢ jezyka i
umiejetnosci, w tym ograniczony dostep do
mieszkan, sieci spotecznych i wsparcia w
zakresie zdrowia psychicznego, z ktdrych
wszystkie mogg wptywaé na ich zdolnos¢ do
zabezpieczenia i utrzymania zatrudnienia.

W niniejszym rozdziale zbadano, w jaki
sposdb  osrodki ksztatcenia i szkolenia
zawodowego (VET), pracodawcy, zwigzki
zawodowe i organizacje spoteczne moga
wspotpracowaé  w  celu zapewnienia
uchodZcom catosciowego wsparcia. tgczac
doradztwo zawodowe, dostosowane
szkolenia, mentoring i pomoc spoteczng,
inicjatywy te zapewniajg, ze uchodzicy nie
tylko wejdg na rynek pracy, ale takze bedg sie
na nim rozwijaC. Poprzez praktyczne
przyktady, niniejszy rozdziat podkresla

skuteczne strategie wspierania
dtugoterminowej integracji, odpornosci i
rozwoju zawodowego w sektorze

budowlanym w Danii, Francji, Irlandii, Polsce i
Hiszpanii.
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Dania oferuje kilka programéw wspierajgcych integracje uchodzcéw ze spoteczenstwem i rynkiem
pracy. Jedng z godnych uwagi inicjatyw jest program Integration Basic Education (IGU), ktérego
celem jest utatwienie uchodZzcom i cztonkom ich rodzin wejscia na rynek pracy. Uczestnicy
programu IGU sg zatrudniani na co najmniej 25 godzin tygodniowo i biorg udziat w 20-tygodniowym
szkoleniu w ciggu dwdch lat. Szkolenie obejmuje ksztatcenie zawodowe, lekcje jezyka dunskiego i
inne niezbedne kursy umiejetnosci. Program skierowany jest do oséb w wieku od 18 do 40 lat, ktére
przebywajg w Danii krdcej niz piec lat. (migrant-integration.ec.europa.eu)

Oprécz inicjatyw rzadowych, organizacje pozarzadowe odgrywajg kluczowg role we wspieraniu
integracji uchodzcéw. Na przyktad Dunski Czerwony Krzyz wdraza rézine innowacyjne projekty
majgce na celu zwiekszenie integracji spotecznej oséb ubiegajacych sie o azyl i uchodzcéw. Jednym z
takich projektéw jest program "Szybka sciezka do zatrudnienia", ktéry pomaga osobom ubiegajgcym
sie 0 azyl w znalezieniu pracy lub stazu. Inng inicjatywa jest "Buddy Programme", w ramach ktérego
nowo przybyli uchodZcy sg tgczeni w pary z lokalnymi wolontariuszami, ktdrzy zapewniajg
praktyczne wskazéwki, orientacje kulturowg i pomoc w budowaniu lokalnych sieci. (redcross.eu)

Ponadto Durniska Rada ds. Uchodicéw (DRC) pomaga uchodzcom i przesiedleicom od 1956 roku.
DRC oferuje szereg ustug, w tym pomoc prawng, doradztwo i wsparcie w dostepie do edukacji i
zatrudnienia. Ich wysitki majg na celu zapewnienie uchodzcom godnego zycia i pozytywnego wktadu
w duniskie spoteczenistwo. (pro.drc.ngo)
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Wiedza na temat kwestii administracyjnych

zwigzanych ze statusem "uchodzcy" i innyimi
statusami we Francji

Semantyczne nieporozumienia wptywajgce na rynek pracy

We Francji panuje powszechne mylenie uchodzcéw z migrantami. Migrant to osoba mieszkajaca
poza swoim krajem z jakiegokolwiek powodu, podczas gdy uchodica jest zmuszony do ucieczki i
korzysta z miedzynarodowej ochrony z powodu zagrozenia zycia. Tymczasem osoba ubiegajaca sie o
azyl to ktos, kto ubiega sie o status uchodzcy, ale nie zostat jeszcze uznany za uchodzce.

W jezyku potocznym termin "uchodzca" jest czesto uzywany do opisania kazdego, kto ucieka ze
swojego kraju ojczystego, mimo ze ramy prawne rozrdzniajg osoby ubiegajgce sie o azyl, uchodzcéw
i osoby, ktérych wnioski o azyl zostaty odrzucone. Termin "migrant" jest czesto uzywany w dyskursie
politycznym i czesto niesie ze sobg negatywne konotacje, podczas gdy konkretna kwestia
uchodzcéw jest rzadziej podkreslana.

System przyjmowania uchodzcéw we Francji

System przyjmowania uchodzcow we Francji jest zarzgdzany gtéwnie przez organizacje publiczne,
ktore okres$lajg status uchodzcy, zapewniajg wsparcie spoteczne - w tym zakwaterowanie - oraz
integruja nowo przybytych ze spoteczenstwem i rynkiem pracy.

Office Frangais de I'Immigration et de I'Intégration (OFIl) jest odpowiedzialny za integracje
uchodzcow i os6b ubiegajgcych sie o azyl. Dziata réwniez w celu zwalczania nielegalnego
zatrudnienia i wspiera osoby, ktérych wnioski o azyl zostaty odrzucone. Francuski Urzad Ochrony
Uchodzcéw i Bezpanstwowcow (OFPRA) rozpatruje wnioski o azyl i przyznaje status uchodzcy.
Chociaz jest nadzorowany przez Ministerstwo Spraw Wewnetrznych, zachowuje funkcjonalng
niezalezno$é. W ostatnich latach nastgpita zmiana w kierunku outsourcingu rozpatrywania
whioskdéw o azyl do krajow trzecich, co jest kontrowersyjng praktyka. Cour National du Droit d'Asile
(CNDA) rozpatruje odwotania od decyzji azylowych.

Kilka organizacji pozarzagdowych, takich jak France Terre d'Asile, Emmaliis i La Cimade, zapewnia
wsparcie prawne, spoteczne i psychologiczne. Na poziomie lokalnym gminy odgrywaja kluczowa
role w zapewnianiu ustug mieszkaniowych i integracyjnych, czesto wspdtpracujgc z organizacjami
pozarzgdowymi w celu pomocy uchodzcom.

Programy wsparcia i integracji spotecznej

Podczas ubiegania sie o azyl osoby ubiegajgce sie o azyl majg dostep do swiadczen socjalnych, w
tym opieki zdrowotnej, zakwaterowania i edukacji. Mogg oni zosta¢ umieszczeni w panstwowych
osrodkach recepcyjnych lub tymczasowych kwaterach, choé¢ niedobdér mieszkan - szczegdlnie w
regionie paryskim - pozostaje powaznym problemem.

Po uznaniu za uchodice, osoby uzyskujg oficjalny dostep do rynku pracy i sg uprawnione do
Swiadczen socjalnych zapewnianych przez rzad. Obejmujg one wsparcie finansowe (ADA - Aide a la
Demande d'Asile), opieke zdrowotng i kursy jezykowe. OFIl prowadzi réwniez programy
integracyjne, takie jak kursy jezyka francuskiego, orientacja kulturowa i pomoc w zatrudnieniu.
Lokalne gminy i organizacje pozarzgdowe wspierajg uchodzcow poprzez pomoc mieszkaniows,
pomoc prawng i ustugi Srodowiskowe.

Uchodzcy na rynku pracy - prawo do pracy
Osoby ubiegajgce sie o azyl mogg pracowac tylko sze$¢ miesiecy po ztozeniu wniosku o azyl.
Jednakze znalezienie zatrudnienia w tym okresie jest trudne, poniewaz pracodawcy czesto wahajg
sie ze wzgledu na niepewnos$é co do wynikdw procedury azylowej. Osoby, ktérym przyznano status
uchodzcy, uzyskujg petne prawa do pracy, podobnie jak legalni rezydenci, co pozwala im w petni
uczestniczyé w rynku pracy bez ograniczen.

Integracja rynku pracy i wsparcie zatrudnienia

Francuski rzad oferuje rézne programy sektora publicznego w celu utatwienia uchodZzcom dostepu
do zatrudnienia. Obejmujg one kursy jezyka francuskiego, szkolenia zawodowe i dostosowane do
potrzeb ustugi zatrudnienia. Organizacje pozarzgdowe, takie jak Halage, prowadza programy
integracji zawodowej, ktore nie wymagajg zatrudniania w okreslonych lokalizacjach, zapewniajac
uchodzcom wieksza elastycznosé. Pracodawcy zatrudniajacy uchodzcow moga otrzymadé wsparcie
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Wiedza na temat kwestii administracyjnych

zwigzanych ze statusem "uchodzcy" i innymi
statusami w Irlandii

Aby zostaé uznanym za uchodzce, musisz by¢ osobg, ktéra ze wzgledu na uzasadniong obawe przed

przesladowaniem z powodu:

. Religia

. Narodowosé

. Opinia polityczna

. Przynaleznos¢ do okreslonej grupy spoteczne;j

. przebywa poza panstwem, ktdrego jest obywatelem, i nie jest w stanie lub, z innego powodu,
nie chce korzysta¢ z ochrony tego panstwa, lub bezpanstwowiec, ktéry przebywajac poza
panstwem swojego poprzedniego miejsca zwyktego pobytu z tych samych powoddw, o ktérych
mowa powyzej, nie jest w stanie lub, z powodu takiej obawy, nie chce do niego powrécic.

Jesdli zostanie podjeta decyzja, ze nie jestes uchodicg, mozesz kwalifikowa¢ sie do ochrony
uzupetniajgcej, jesli istniejg istotne podstawy, aby sadzi¢, ze w przypadku powrotu do kraju
pochodzenia/kraju poprzedniego zwyktego pobytu grozitoby Ci realne ryzyko doznania powaznej
krzywdy.

Jest to status zblizony do statusu uchodzcy. Jest on przyznawany w przypadku, gdy dana osoba nie
kwalifikuje sie jako uchodzca, ale IPO uzna, ze grozi jej realne ryzyko doznania powaznej krzywdy w
kraju pochodzenia.

Doktadna definicja stanowi, ze osoba kwalifikujgca sie do ochrony uzupetniajgcej to osoba

. ktdra nie jest obywatelem panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej,

. ktdra nie kwalifikuje sie jako uchodzca,

. w odniesieniu do ktérego wykazano istotne powody, by sgdzié, ze w przypadku powrotu do
kraju pochodzenia/kraju poprzedniego miejsca zwyktego pobytu grozitoby jej rzeczywiste
ryzyko doznania powaznej krzywdy, i ktdra nie jest w stanie lub, ze wzgledu na takie ryzyko,
nie chce korzysta¢ z ochrony tego kraju; oraz

. ktdra nie jest wykluczona z kwalifikowalnosci do ochrony uzupetniajacej z pewnych powodow

Jesli Biuro Ochrony Miedzynarodowej zaleci, ze osoba nie jest uprawniona ani do statusu uchodzcy,
ani do ochrony uzupetniajgcej, Minister rozwazy, czy udzieli¢ jej pozwolenia na pozostanie w
Panstwie (Irlandii) z innego powodu (na przyktad ze wzgledu na sytuacje rodzinng lub osobistg).

Zezwolenie na pobyt bedzie réwniez realizowane w Biurze Ochrony Miedzynarodowej.
*Zrédto: Ochrona miedzynarodowa i zezwolenie na pobyt - Biuro Ochrony Miedzynarodowej

(ipo.gov.ie)

Osoby ubiegajace sie o ochrone miedzynarodowa majg prawo do pracy po szesciu miesigcach
oczekiwania na decyzje Departamentu Sprawiedliwosci w ich sprawie. Muszg ubiegad sie o
pozwolenie na prace, ktére nazywa sie Labour Market Access (LMA) i trwa rok. Otrzymanie listu z
pozwoleniem moze zajg¢ do 120 dni. Odnowienie tego pozwolenia moze zajgé 60 dni, wiec musi
rozpoczac sie proces miesigc wczesniej, ale moze kontynuowac prace przez cztery tygodnie po
wygasnieciu.

Dostep do rynku pracy
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https://www.ipo.gov.ie/en/ipo/pages/permissiontoremain
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Wiedza na temat kwestii administracyjnych

zwigzanych ze statusem "uchodzcy" i innymi
statusami w Polsce

Cudzoziemiec otrzymuje status uchodicy, jesli z powodu uzasadnionej obawy przed
przeSladowaniem w kraju pochodzenia ze wzgledu na rase, religie, narodowos¢, przekonania
polityczne lub przynaleznos¢ do okreslonej grupy spotecznej, nie moze lub nie chce ubiegac sie o
ochrone w tym kraju.

. Status uchodzcy nadaje sie réwniez matoletniemu dziecku cudzoziemca, ktdry uzyskat status
uchodzcy w Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli dziecko urodzito sie na tym terytorium.

. Przesladowanie, o ktérym mowa w ust. 1, musi:

. ze wzgledu na swdj charakter lub powtarzalnos¢ stanowi powazne naruszenie praw cztowieka,
w szczegdlnosci tych praw, ktdrych nie mozna wytgczy¢ na podstawie art. 15 ust. 2 Konwencji o
ochronie praw cztowieka i podstawowych wolnosci, sporzgdzonej w Rzymie dnia 4 listopada
1950r. (Dz. U. z 1993 r. poz. 284, z pdin. zm.), lub

. by¢ skumulowanym wynikiem réznych dziatan lub zaniechan, w tym naruszen praw cztowieka,
ktorych skutki sg rownie powazne jak przesladowania, o ktérych mowa w pkt 1.

Zrédto: Dz.U.2023.1504 t.j. Wersja od: 1 lipca 2024 r.

Rodzaj zezwolenia na pobyt udzielanego cudzoziemcom, ktérzy z obawy przed przesladowaniem,
np. z powodu rasy, religii, narodowosci, przekonan politycznych, nie moga lub nie chca korzystac z
ochrony kraju pochodzenia. W Polsce status uchodzcy nadaje Szef Urzedu do Spraw Cudzoziemcow
w Warszawie - Urzad do Spraw Cudzoziemcéw - Portal Gov.pl.

Legalizacja pobytu w Polsce dla uchodZcéw z Ukrainy

Pobyt danej osoby w Polsce uznaje sie za legalny do 30 wrzes$nia 2025 r., jesli spetnia ona jeden z

ponizszych warunkdéw:

. Sg obywatelami Ukrainy posiadajgcymi Karte Polaka, ktdrzy opuscili Ukraine 24 lutego 2022 r.
lub pdzniej, legalnie wjechali do Polskii zamierzajg pozosta¢ w kraju.

. Sg cztonkami najblizszej rodziny obywatela Ukrainy posiadajgcego Karte Polaka, ktory opuscit
Ukraine 24 lutego 2022 r. lub pdzniej, legalnie wjechat do Polski i zamierza pozostac w kraju.

Do zalegalizowania pobytu lub uzyskania statusu uchodZcy nie sg wymagane zadne wnioski.
Legalnos$¢ pobytu wynika z przepisow prawa. Ochrona udzielana jest od dnia przyjazdu do Polski, a
nie od dnia ztozenia wniosku o nadanie numeru PESEL.

Przyznane prawa:
* Dostep do rynku pracy.
* Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

Dostep do korzysci finansowych i pozafinansowych (z PESEL UKR):

+ Swiadczenia alimentacyjne (500+),

+ Swiadczenie "Dobry Start",

e Jednorazowy zasitek pieniezny w wysokosci 300 zt na osobe na podstawowe potrzeby (np.
zywnos¢, odziez, Srodki higieny, koszty mieszkaniowe),

+ Swiadczenia rodzinne,

* Rodzinny Kapitat Opiekunczy,

e Doptfaty do kosztéw opieki nad dzieémi w ztobkach, klubach dzieciecych lub u dziennych
opiekundw,

* Dostep do opieki zdrowotnej

* Dostep do edukacji i ustug publicznych

Legalny pobyt w Polsce | Wydziat Spraw Cudzoziemcéw
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Wiedza na temat kwestii administracyjnych

zwigzanych ze statusem "uchodzcy" i innymi
statusami w Hiszpanii

Hiszpanski system przyjmowania uchodZcOdw jest zarzadzany przez Ministerstwo Integracji,

Zabezpieczenia Spotecznego i Migracji, we wspdtpracy z Comunidades Auténomas (regionami) i

organizacjami pozarzgdowymi, takimi jak Cruz Roja i CEAR. Po przybyciu i rozpatrzeniu wniosku o

ochrone miedzynarodowa, rzgd moze uzna¢, ze uchodzcy wymagajg lub nie programdéw wsparcia,

ale nie jest to przewidziane dla wszystkich uchodzcow. W rzeczywistosci wielu z nich nie jest

objetych programami wsparcia. Program wsparcia dla uchodzcéw jest podzielony na trzy fazy:

* Pierwsze przyjecie: Zapewnia tymczasowe zakwaterowanie, wyzywienie, opieke zdrowotng i
wsparcie psychologiczne.

* Druga faza: Koncentruje sie na szkoleniach, nauce jezyka i pomocy w zatrudnieniu.

* Faza autonomii: Wspiera uchodZzcow w zapewnieniu mieszkania, znalezieniu zatrudnienia i
petnej integracji ze spoteczenstwem.

Organizacje pozarzadowe, takie jak Cruz Roja, CEAR i ACCEM, odgrywajg kluczowa role we
wszystkich trzech fazach, zarzadzajgc lokalnymi projektami integracyjnymi i zapewniajac
ukierunkowane ustugi wsparcia dla uchodzcéw i migrantéw. Podobnie, Comunidades Autdnomas
odgrywajg kluczowa role w uzupetnianiu wysitkéw krajowych poprzez zarzadzanie konkretnymi
regionalnymi programami integracji i wigczenia spotecznego. Regiony te pomagajg koordynowac
ustugi takie jak edukacja, opieka zdrowotna i ustugi socjalne, ktdre sg niezbedne do integracji
uchodzZzcow. Wspdlnoty Autonomiczne utatwiajg réwniez nauke jezykdw obcych i inicjatywy w
zakresie zatrudnienia za posrednictwem lokalnych zasobdéw. Wspdtpracujg one z Ministerstwem
Integracji i organizacjami pozarzgdowymi, zapewniajac, ze regionalne potrzeby i mozliwosci sg
dostosowane do krajowych strategii promowania integracji uchodzcéw.

Dostawcy ustug w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia, tacy jak
Fundacion Laboral de la Construccion, dziatajg poprzez silne lokalne sieci z organizacjami
pozarzgdowymi, aby zapewni¢ ukierunkowane szkolenia i wsparcie w zakresie posrednictwa pracy
dla uchodZcéw i innych stabszych grup spotecznych. Wiekszos¢ dziatan taczy w sobie budowanie
potencjatu i informowanie o przedsiebiorstwach poszukujgcych pracownikéow, pomagajgc w
integracji uchodzcow.

W Hiszpanii proces zatrudniania uchodzcéw rdzni sie w zaleznosci od ich statusu prawnego:

* Osoby ubiegajace sie o ochrone miedzynarodowg: Po szesciu miesigcach od ztozenia wniosku
moga legalnie pracowad, korzystajgc z "tarjeta roja".

* UchodZcy (beneficjenci ochrony miedzynarodowej): Mogg pracowa¢ od razu z waznym
dowodem tozsamosci cudzoziemca (TIE).

* Beneficjenci ochrony tymczasowej: Mogg pracowac w okresie ochrony bez ograniczen.

Zatrudnienie jest dozwolone we wszystkich sektorach i regionach Hiszpanii. Wiecej informacji

mozna znaleZ¢ na stronie internetowej Ministerstwa Integracji.

Inni migranci mogg uregulowad swoj status poprzez mechanizmy takie jak "arraigo social" i "arraigo
laboral", ktore przyznajg prawo pobytu na podstawie wiezi spotecznych lub historii pracy. Nowsza
Sciezka, "arraigo por formacion", pozwala nieudokumentowanym migrantom na uzyskanie
tymczasowego pobytu poprzez zapisanie sie na szkolenie zawodowe. Minimalna dtugosc
wymaganych kurséw nie jest jednolita i rézni sie w zaleznosci od Comunidad Auténoma (regionu).
Po ich ukonczeniu migranci mogg ubiegac sie o pozwolenie na prace. Ta legalna sciezka ma na celu
integracje migrantow z sitg roboczg, jednoczesnie wyposazajgc ich w umiejetnosci niezbedne na
rynku pracy.
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T

Polityk‘é integracji

zawodowe; -

Dunska polityka integracji zawodowej jest zakorzeniona w
modelu flexicurity, ktéry taczy elastycznos¢ rynku pracy z
bezpieczedstwem  socjalnym. Podejscie to  pozwala
pracodawcom na dostosowanie sity roboczej do potrzeb,
jednoczesnie zapewniajgc pracownikom siatke
bezpieczenstwa i mozliwosci rozwoju umiejetnosci. Model ten
jest wspierany przez aktywng polityke rynku pracy (ALMP),
ktora ma na celu utrzymanie wysokich wskaznikéw
zatrudnienia i utatwienie szybkich zmian dla o0sdb
poszukujgcych pracy.

ALMP w Danii obejmujg rdzine inicjatywy, w tym ustugi
posrednictwa pracy, szkolenia zawodowe i programy
edukacyjne. Dziatania te majg na celu zwiekszenie szans na
zatrudnienie osdb, w szczegdlnosci tych, ktére stojg przed
wyzwaniami zwigzanymi z wejsciem lub powrotem na rynek
pracy. Dunski rzad inwestuje znaczne $rodki w te programy,
odzwierciedlajgc zaangazowanie w mobilnos¢ spoteczng i
efektywnos¢ rynku.

W ostatnich latach Dania wdrozyta reformy majace na celu
promowanie szybszej integracji uchodzcéw i migrantdw na
rynku pracy. Reformy te koncentrujg sie na przyspieszeniu
mozliwosci  zatrudnienia i zmniejszeniu zaleznosci od
Swiadczen socjalnych. Jednak niektdre polityki spotkaty sie z
krytyka za potencjalne wspieranie podziatéw spotecznych. Na
przyktad podejscie rzadu do integracji imigrantow w
niektdrych dzielnicach zostato opisane jako forma inzynierii
spotecznej, majaca na celu zlikwidowanie enklaw imigrantow i
wymuszenie integracji z  dunskim  spoteczenstwem.
gzeromedia.com
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Od lat 80. rzad francuski wdraza programy integraciji
zawodowej. Programy te sa opracowywane w sektorach
zawodowych, ktére wymagaja nisko wykwalifikowanej sity
roboczej, takich jak ogrodnictwo, sprzatanie, gotowanie, ustugi
logistyczne i konserwacyjne. Zostaty one rowniez wdrozone w
sektorze budowlanym, szczegdlnie w zakresie prac
wykonczeniowych (malowanie, $cianki dziatowe, podtogi).

Polityka ll%fegfacji

[ ]
zawodowej -
. Sa one wdrazane przez organizacje spoteczenistwa
F ra n CJ a obywatelskiego, ktére najpierw uzyskuja oficjalng akredytacje
stuzb panstwowych. Organizacje te rekrutujg osoby w oparciu
ey 3 “ e =% 0 kryteria podatno$ci na zagrozenia (niepetnosprawnosé, niski
! ] 3. - G- o poziom wyksztatcenia, dtugotrwate bezrobocie, beneficjenci
dotacji spotecznych).

Pracownicy ci beda korzystaé ze specjalnych uméw
krétkoterminowych, ktére moga by¢é przedtuzane do
maksymalnego okresu 2 lat. Umowa o prace obejmuje
zmniejszony tygodniowy wymiar godzin (standardowa
francuska umowa na petny etat wynosi zwykle 35 godzin
tygodniowo), ktéry obejmuje dedykowane godziny na wsparcie
spoteczne: kursy jezykowe, szkolenia, spotkania towarzyskie,
aby poméc w kwestiach administracyjnych (mieszkanie,
zdrowie, przygotowanie do emerytury...). Pracownicy objeci
programami integracyjnymi sg nadzorowani przez doradcow
technicznych, ktérzy pomagaja im opanowac niezbedne
umiejetnosci w miejscu pracy. Doradcy techniczni
wspotpracuja z zaangazowanymi doradcami spotecznymi i
opracowujg najlepsze ramy dla pracownikéw, aby uzyskaé
autonomie i wzmocnienie pozycji podczas programu integracji
zawodowej.

Procedury zamdéwienn publicznych zostaty opracowane jako
mechanizm wspierajagcy mobilizacje pracownikéw objetych
integracjg zawodowa poprzez klauzule spoteczne. Klauzule te
wymagaja od firm odpowiadajgcych na publiczne zaproszenie
do sktadania ofert zarezerwowania minimalnej ilosci czasu
pracy dla oséb objetych programami integracji zawodowej,
takimi jak programy integracji zawodowej. Klauzule spoteczne
sg coraz czesciej stosowane w zamowieniach publicznych, ale
takze w duzych kontraktach prywatnych, jako cze$é dobrych
praktyk CSR.

W 2010 roku 2,5% zaméwien publicznych o wartosci 90 000
EUR lub wyzszej zawierato klauzule spoteczne, a w 2011 roku
odsetek ten wzrést do 4,1%. W 2011 r. 646 podmiotéw z 5560
stosujacych procedury zamowien publicznych zadeklarowato
stosowanie klauzuli spotecznej w zamdéwieniach2. Niedawne
wtagczenie klauzul spotecznych do wiekszosci procedur
publicznych zwigzanych z Igrzyskami Olimpijskimi potwierdzito
ten postep. Program ESS 2024, prowadzony przez
stowarzyszenie Les Canaux, miat na celu pomoc podmiotom
ekonomii spotecznej w uzyskaniu dostepu do kontraktéw na
Igrzyska Olimpijskie i Paraolimpijskie (JOP) w Paryzu w 2024
roku. W szczegolnosci celem byto poinformowanie struktur
GSS o roéznych kontraktach JOP, niezaleznie od tego, czy
zostaty one uruchomione bezposrednio, czy jako
podwykonawcy, oraz pomoc w odpowiedzi na nie, czasami
poprzez zachecanie ich do tworzenia konsorcjéow w celu
potaczenia ich umiejetnosci. Oprdcz oczywistego pozytywnego
wptywu nha zatrudnienie grup znajdujacych sie w niekorzystnej
sytuacji, pomogto to zwiekszyé widocznos¢é wszystkich
zaangazowanych podmiotow i podnies¢ swiadomos¢ na temat
tych programéw integracji zawodowej (zobacz filmy tutaj).



https://lescanaux.com/ess-en-jeux/

Polkityk‘la“ irﬁegracji
pracy - Irlandia

Zrédto:
INTEGRACJA Z RYNKIEM PRACY OSOB UBIEGAJACYCH SIE O OCHRONE
MIEDZYNARODOWA W IRLANDII (emn.ie)

Zobacz takze;

Irishimmigration.ie/regularisation-of-long-term-undocumented-migrant-
scheme/

Zatrudnianie - miedzynarodowa ochrona - wnioskodawcy - przewodnik dla
pracodawcéw

Zatrudnianie uchodzcow i azyl

-seekers-reference-guide-hr-departments

Wspdlna inicjatywa Program System wspierania uczniéw

Tus-community-work-placement-initiative/

1UDEr IvlamA-bAa Farmiicia Drawar Codawrriialba DAV Im G~

Istniejg luki w zakresie wsparcia integracji na rynku pracy dla
wnioskodawcéw w Irlandii. Nie ma ani konkretnej polityki, ani
strategii wspierajgcej integracje na rynku pracy obywateli
panstw trzecich; nie ma tez strategii dostosowanej do
wspierania integracji na rynku pracy oséb ubiegajacych sie o
ochrone miedzynarodowg. Strategia integracji migrantow,
ktéra dziatata w latach 2017-2021, byta skierowana do
obywateli EOG i spoza EOG, w tym beneficjentéw ochrony
miedzynarodowej, migrantéw ekonomicznych i o0séb
posiadajacych status prawny do pozostania w Irlandii
(Department Justice and Equality, 2017). Osoby ubiegajgce sie
o ochrone miedzynarodowa zasadniczo nie wchodzity w jej
zakres, z wyjatkiem przypadkoéw, gdy dziatania dotyczyty ustug
publicznych swiadczonych wnioskodawcom w ramach polityki
publicznej, na przyktad obowigzkowej edukacji. Osoby
ubiegajgce sie o ochrone miedzynarodowa posiadajace
zezwolenie na dostep do rynku pracy moga korzystaé z ustug
dostepnych za posrednictwem Gtéwnych Publicznych Stuzb
Zatrudnienia (Intreo). Jednak ze wzgledu na ich status pobytu
obowigzujg pewne ograniczenia; na przyktad w odniesieniu do
$rodkéw skierowanych do oséb dtugotrwale bezrobotnych.

Zgodnie z badaniem przeprowadzonym przez Michaela
Polakowskiego i Emly Cunniffe, w badaniu tym nie
zidentyfikowano zadnych konkretnych ogdlnokrajowych
struktur zarzadzania wspierajacych integracje na rynku pracy
0s6b ubiegajacych sie o ochrone miedzynarodowag w Irlandii.
Niemniej jednak, kluczowi interesariusze zaangazowani we
wspieranie tej integracji w szerszym zakresie obejmuja
departamenty i agencje rzadowe odpowiedzialne za rynek
pracy, zdrowie, edukacje i ochrone socjalng. Poza organami
rzgdowymi, Irlandzka Komisja Praw Cztowieka i ROwnosci
(IHREC) i wiekszo$¢ organizacji pozarzadowych (NGO)
odgrywaja wazna role we wspieraniu integracji na rynku pracy
0s6b ubiegajacych sie o ochrone miedzynarodowa, przy czym
wiekszos¢ organizacji pozarzadowych zapewnia projekty na
mata skale, skierowane specjalnie do oséb ubiegajgcych sie o
ochrone miedzynarodowg, ktére chca wejs¢ na rynek pracy.

Chociaz nie zidentyfikowano zadnych konkretnych protokotéw ani
synergii w zakresie wspierania integracji na rynku pracy oséb
ubiegajgcych sie o ochrone miedzynarodowa, zainteresowane
strony wspdtpracujg za posrednictwem rdéznych forédw, aby
wspomoc ten proces. Program integracji spotecznej i aktywizacji
spotecznosci  (SICAP) odgrywa kluczowa role w dziataniach
integracyjnych na poziomie lokalnym. W 2022 r. Departament ds.
Dzieci, Réwnosci, Niepetnosprawnosci, Integracji i Mtodziezy
(DCEDIY) wprowadzit nowe fundusze dla organizacji spotecznych w
celu wspierania integracji tej grupy.

Badania i wywiady z interesariuszami uwypuklity kilka wyzwan, w
tym brak skoordynowanego programu krajowego, a wiekszos¢
dostosowanego wsparcia opiera sie na krétkoterminowych
projektach prowadzonych przez organizacje pozarzgdowe. Inne
wyzwania obejmujg ograniczony dostep do lokalnego rynku pracy i
niedostateczne zatrudnienie, przy czym wnioskodawcy czesto
pracujg na stanowiskach wymagajgcych niskich kwalifikacji, mimo
posiadania wyzszych kwalifikacji.
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https://emn.ie/wp-content/uploads/2023/03/EMN-Ireland-Labour-Market-Integration-of-International-Protection-Applicants-in-Ireland.pdf
https://emn.ie/wp-content/uploads/2023/03/EMN-Ireland-Labour-Market-Integration-of-International-Protection-Applicants-in-Ireland.pdf
https://www.irishimmigration.ie/regularisation-of-long-term-undocumented-migrant-scheme/
https://www.ihrec.ie/app/uploads/2021/12/Employing-International-Protection-Applicants-Employer-Guide-10122021-F.pdf
https://www.ihrec.ie/app/uploads/2021/12/Employing-International-Protection-Applicants-Employer-Guide-10122021-F.pdf
https://www.ihrec.ie/app/uploads/2021/12/Employing-International-Protection-Applicants-Employer-Guide-10122021-F.pdf
https://www.unhcr.org/ie/media/hiring-refugees-and-asylum-seekers-reference-guide-hr-departments
https://qsdocs.qqi.ie/Downloads/Programme%20Learner%20Support%20System%20EQU%20VET%20-%20Fiona%20Maloney%20ETBI.pdf
https://qsdocs.qqi.ie/Downloads/Programme%20Learner%20Support%20System%20EQU%20VET%20-%20Fiona%20Maloney%20ETBI.pdf
https://www.ihrec.ie/about/who-we-are/

W przesztosci Polska nie posiadata kompleksowej strategii
. ; y migracyjnej, co w duzej mierze wynikato z jej wczesniejszego

S e statusu kraju o ujemnym saldzie migracji. Jednak obecne przejscie
: L Y Sel i e w kierunku trwatego dodatniego salda migracji okazato sie
POIItyka Il%teg ra CJI znaczacym i trwatym zjawiskiem. Ta zmiana demograficzna ma
coraz wieksze znaczenie dla sprostania wyzwaniom zwigzanym ze

pracownikow - starzeniem sie spoteczenstwa, co sprawia, ze sformutowanie

kompleksowej strategii migracyjnej jest jednym z najpilniejszych
Po I S ka priorytetéw dla parstwa.
W latach 2015-2020 Polska doswiadczyta transformacji z "rynku
R, i ] - =& pracodawcy" w "rynek pracownika", co stanowito krytyczny
K e - g moment na przygotowanie sie na rosngce zainteresowanie
imigracjg, zwtaszcza z Azji i Afryki. Niemniej jednak, wojna na
Ukrainie wyraZznie ujawnita wady braku spojnej polityki
migracyjnej, poniewaz reakcja Polski na naptyw ukrainskich
uchodzcow byta w duzej mierze improwizowana i reaktywna.
Scenariusz ten podkresla stracong szanse na opracowanie
kompleksowych rozwigzan migracyjnych w tym kluczowym okresie
transformacji rynku pracy.

Zrédto: Pawet Strzelecki, Stanistaw Kluza, Polska polityka
migracyjna Uwarunkowania i rekomendacje, Fundacja Przyjazny
Kraj, Warszawa kwiecien 2024, s. 7-9 Raport Polska-polityka-
migracyjna Fundacja-Przyjazny-Kraj QT 16042024.pdf
(przyjaznykraj.pl)

W dniu 15 pazdziernika 2024 r. Rada Ministréw RP przyjefa
dokument "Odzyska¢ kontrole. Zapewni¢ bezpieczenstwo"
(Uchwata nr 120), okreslajacy kompleksowgq strategie migracyjng
na lata 2025-2030. Strategia ta redefiniuje podejscie Polski do

zarzadzania migracjami, ktadac nacisk na zaostrzenie przepiséw w

celu ograniczenia naptywu niepozadanych oséb w obliczu rosnacej

dynamiki migracji, w tym z Ukrainy. Strategia nadaje priorytet
kontroli i bezpieczenstwu, ale budzi obawy co do jej wdrozenia.

Kluczowe priorytety obejmuja:

. Bezpieczenstwo: Szczegétowe kontrole migracji dotyczace
celdw wijazdu, skali naptywu i krajéw pochodzenia.

. Dostep terytorialny: Przejrzysta polityka wizowa z zasadami
selektywnej migracji i wiekszg autonomig konsularna.

. Dostep do ochrony: Zreformowane procedury azylowe w celu
zapobiegania naduzyciom przy jednoczesnym zachowaniu
wzgledow humanitarnych i nadzoru parlamentarnego nad
tymczasowymi zawieszeniami.

. Dostep do rynku pracy: Koncentruje sie na uzupetnianiu
niedoboréw sity roboczej bez tworzenia nowych wyzwan
rynkowych lub umozliwiania sktadania nieuczciwych podan o
prace.

. Migracja edukacyjna: Przepisy zapobiegajace naduzywaniu
edukacji do celéw pobytowych i zapewniajgce przejrzyste
procesy internacjonalizacji.

. Integracja imigrantow: Pierwsza polityka wspierajaca
integracje imigrantéw przy jednoczesnym zachowaniu
spojnosci spotecznej i polskich norm.

. Obywatelstwo i repatriacja: Zasady nabywania obywatelstwa
polskiego i repatriacji oséb polskiego pochodzenia, w tym
odniesienia do programu Karta Polaka.

. Polska diaspora: Wzmocniona wspotpraca z diasporg i
inicjatywy wspierajgce powracajgcych migrantow.

Strategia ta odnosi sie do luk w dotychczasowych politykach
migracyjnych, zapewniajgc jasne cele do wdrozenia w dwdch
fazach: 2025-2027 i 2028-2030. "Odzyskac¢ kontrole. Zapewnic
bezpieczenstwo" - strategia migracyjna na lata 2025 - 2030 -
Kancelaria Prezesa Rady Ministréow - Portal Gov.pl



http://przyjaznykraj.pl/wp-content/uploads/2024/04/Raport_Polska-polityka-migracyjna_Fundacja-Przyjazny-Kraj_QT_16042024.pdf
http://przyjaznykraj.pl/wp-content/uploads/2024/04/Raport_Polska-polityka-migracyjna_Fundacja-Przyjazny-Kraj_QT_16042024.pdf
http://przyjaznykraj.pl/wp-content/uploads/2024/04/Raport_Polska-polityka-migracyjna_Fundacja-Przyjazny-Kraj_QT_16042024.pdf
http://przyjaznykraj.pl/wp-content/uploads/2024/04/Raport_Polska-polityka-migracyjna_Fundacja-Przyjazny-Kraj_QT_16042024.pdf
https://www.gov.pl/web/premier/odzyskac-kontrole-zapewnic-bezpieczenstwo---strategia-migracyjna-na-lata-2025---2030
https://www.gov.pl/web/premier/odzyskac-kontrole-zapewnic-bezpieczenstwo---strategia-migracyjna-na-lata-2025---2030

Polityka iﬁtegfacji
zawodowej -

Hiszpania

Szkolenie w zakresie budownictwa w ramach
krajowego systemu przyjmowania uchodzcow:
Ministerstwo Integracji oferuje szkolenia w zakresie
kluczowych umiejetnosci budowlanych, takich jak
murarstwo i prace elektryczne, w celu zwiekszenia szans
uchodzcow na zatrudnienie.

Fundacion Laboral de la Construccién (FLC):
Wspotpracuje z organizacjami pozarzadowymi i prowadzi
programy szkoleniowe w zakresie bezpieczenistwa pracy i
certyfikacji, utatwiajac uchodzcom integracje w sektorze
budowlanym.

Programy Integracji Pracowniczej prowadzone przez
Czerwony Krzyz i CEAR: Zapewniaja szkolenia
techniczne i doradztwo w zakresie zatrudnienia w
budownictwie, wraz ze stazami zawodowymi i wsparciem
w poszukiwaniu pracy.

Uznawanie umiejetnosci i certyfikatow: Wtadze
regionalne i FLC utatwiaja uznawanie umiejetnosci
nabytych przez uchodzcow w ich krajach ojczystych,
umozliwiajagc im uzyskanie niezbednych certyfikatow
zawodowych w sektorze.
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Rozdziat 3 - Wnioski

kluczowa role we wspieraniu integracji uchodzcow, oferujac
dostosowane do ich potrzeb kursy szkoleniowe. Niemniej
jednak, samodzielne kursy nie sg wystarczajgce. Integracja
wymaga szerszego podejscia tgczgcego szkolenie umiejetnosci

Kluczowe jest wsparcie w zakresie kariery i przedsiebiorczosci:
pomoc w tworzeniu CV, poszukiwaniu pracy, zrozumieniu
procesow rekrutacyjnych i odkrywaniu mozliwosci
samozatrudnienia.

Szkolenie w zakresie Swiadomosci kulturowej i miejsca pracy
pomaga uchodzcom w poruszaniu sie po lokalnych normach,
oczekiwaniach i stylach komunikaciji.

niezbedne do usuniecia barier, ktére uniemozliwiajg
uczestnictwo w szkoleniach lub prace. Uchodzicy czesto nie
majg dostepu do zalegalizowanych lub standardowych
dokumentéw potrzebnych do uznania umiejetnosci, co czesto

Uchodzcy czesto borykajg sie z krzyzujacymi sie wyzwaniami -
w tym dyskryminacja, niepewnymi warunkami
mieszkaniowymi i problemami ze zdrowiem psychicznym -
ktore wptywajg na ich zdolnos¢ do nauki i pracy, ale sg one
czesto pomijane.

Wspodlne podejscie obejmujgce organizatorow ksztatcenia i
szkolenia zawodowego, organizacje pozarzgdowe,
pracodawcow i stuzby publiczne zapewnia bardziej
integracyjne i zrownowazone Sciezki rozwoju w sektorze
budowlanym.

Zrozumienie praw i obowigzkdéw ma kluczowe znaczenie.
Prawo pracy i normy bezpieczenstwa pracy roznig sie w
zaleznosci od kraju, dlatego pracownicy socjalni i specjalisci
ds. orientacji muszg udziela¢ ukierunkowanych informaciji.
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Presenter Notes
Presentation Notes
Możliwości w branży budowlanej, przedstawiające profile ról od robotników ogólnych, wykwalifikowanych pracowników nadzorujących, kierowników projektów, inżynierów itp. oraz tradycyjne kwalifikacje i ścieżki wejścia.

Przedstawia przegląd sektora budowlanego, głównych podmiotów w sektorze, jego znaczenie w gospodarce i zatrudnieniu w UE i w poszczególnych krajach. Podział pracowników według stażu pracy, zawody z najstarszą siłą roboczą, podział według płci, ewolucja i podział cudzoziemców (obywatele, cudzoziemcy i podwójne obywatelstwo), rozkład zawodów i umiejętności. 



Sektor budowlany jest istotnym motorem wzrostu gospodarczego i tworzenia miejsc pracy w catej
Europie, ale pozostaje sektorem, w ktérym integracja spoteczna uchodzcéw pozostaje wyzwaniem.
UchodzZcy nadal sg niedostatecznie reprezentowani lub majg do czynienia z niepewnymi warunkami
pracy. Jednak w odpowiedzi na te wyzwania, rézne inicjatywy w catej Europie staraty sie promowac
wiaczenie spoteczne poprzez ich integracje, poprawe warunkéw pracy i zapewnienie, ze projekty
budowlane przyczyniaja sie do szerszej réwnosci spotecznej.

Niniejszy rozdziat zawiera rézne studia przypadkdéw, ktdre podkreslajg innowacyjne podejscia do
integracji spotecznej w sektorze budowlanym w réznych krajach europejskich. W Irlandii inicjatywy
koncentrowaty sie na integracji ukrainskich uchodzcéw z sitg roboczg poprzez modutowe projekty
mieszkaniowe, zwalczajgc bariery jezykowe, uznawanie kwalifikacji i systemowe przeszkody w
zatrudnieniu. Podejscie Polski obejmowato uznawanie umiejetnosci i szkolenia zawodowe, aby
pomdc uchodZzcom, w tym osobom takim jak Roman, byty ukrainski straznik graniczny, w podjeciu
stabilnej pracy w budownictwie. Francuski projekt PHARES zaprezentowat model wspdtpracy
taczacy integracje spoteczng ze zrdwnowazonym budownictwem, podczas gdy duriski model
flexicurity i aktywna polityka rynku pracy odegraty kluczowa role w umozliwieniu uchodzcom
wejscia na rynek pracy. Hiszpania wykorzystata zaréwno inicjatywy szkoleniowe prowadzone przez
rzad, jak i wspierane przez organizacje pozarzagdowe, takie jak Fundacién Laboral de la
Construccion, aby utatwic zatrudnienie uchodzcéow pomimo utrzymujgcych sie wyzwan zwigzanych z
niepewnymi warunkami pracy. We wszystkich studiach przypadkéw pojawia sie wspdélny temat:
koniecznos¢ wspdtpracy wielu zainteresowanych stron, dostosowanych szkolen i wspierajgcych
polityk, aby zapewnié pomysing integracje uchodzcéw w sektorze budowlanym

Projekt renowacji, Francja, l'lle-Saint-
Denis.
Kredyty fotograficzne: Victoria Tanto %



Projekt budowlany PHARES

Pole d'Hospitalité des Activités a Rayonnement Ecologique et Solidaire (P.H.A.R.E.S) znajduje sie w
samym sercu lle-Saint-Denis. Zostat zatozony w 2001 roku przez stowarzyszenie Halage, z zamiarem
stworzenia skrzyzowania inicjatyw gospodarczych i stowarzyszen dzielgcych te same wartosci
solidarnosci, innowacji obywatelskich i ekologii. Obecnie obiekt zajmuje powierzchnie 1350 m2 i jest
przeznaczony dla GSS, przyjmujac prawie 150 uzytkownikdédw pracujgcych codziennie w ramach
kilkunastu struktur stowarzyszeniowych, spétdzielczych i przedsiebiorczych, ktére umozliwiaja
zatrudnienie ponad 400 pracownikdw na sciezkach integracyjnych w catym regionie Ile de France.

W 2014 r. ten wspdlny projekt zostat ustrukturyzowany w formie SCIC, ktdry obecnie zrzesza 21
cztonkdéw w jednym college'u i jest wspodtzarzadzany przez trzech cztonkdw-wolontariuszy.

W 2021 r. stowarzyszenie Halage rozpoczeto duzy projekt renowacji i podniesienia wysokosci
budynku. Projekt ten powstat w wyniku uswiadomienia sobie, ze PHARES ma dzi$ do czynienia ze
starzejgcym sie budynkiem zbudowanym w latach 70. XX wieku, z przestarzatym wyposazeniem
(ogrzewanie olejowe, bardzo staba izolacja, brak naturalnego s$wiatta) i niewystarczajaca
przestrzenia, aby zaspokoi¢ potrzeby lokalnych stowarzyszen, dla ktérych dostep do ziemi jest
gtéwnym wymogiem.

Halage (wtasciciel budynku) i SCIC potaczyty sity z firmg Bellevilles zajmujacg sie nieruchomosciami,
aby wesprzec ten projekt na zasadzie wspdtwtasnosci. Rozbudowa obiektu, czesciowo finansowana
przez Programme d'Investissement Avenir (PIA) Agence Nationale de Rénovation Urbaine (ANRU),
ma pomac w sprostaniu wyzwaniom rozwojowym stojgcym przed strukturami SSE.

Prace przewidziane dla PHARES poczatkowo opieraty sie na fazie konsultacji, aby zaproponowac
demonstracyjne miejsce pracy, promujgce i waloryzujagce podmioty zaangazowane w integracje
zawodowa, gospodarke o obiegu zamknietym i zréwnowazone budownictwo. Podejscie "100% SSE"
ma na celu wspieranie lokalnego zatrudnienia, co przyczyni sie miedzy innymi do integracji
uchodzcéw na rynku pracy dzieki lokalnym stowarzyszeniom zatrudniajgcym tego typu osoby.

Zdjecie istniejqcego budynku (Halage)
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Projekt budowlany PHARES

Kolejne kroki projektu PHARES

e Zima 2024 r. - wyznaczenie wszystkich firm pracujacych na terenie zaktadu oraz ustanowienie
partnerstw miedzy tradycyjnymi firmami a ETTI w celu optymalizacji planéw szkoleniowych i
Sciezek kariery pracownikow.

e Opracowanie, przed rozpoczeciem prac, programow szkolen w miejscu pracy (FEST). Sesje
szkoleniowe poswiecone temu projektowi sg planowane dzieki partnerstwu z siecig Chantier
Ecole.

* Marzec 2025 r. - rozpoczecie prac na 18 miesiecy. Inauguracja obiektu planowana jest na jesien
2026 roku.

Podczas budowy

* Koordynacja spotkarn monitorujgcych w miejscu pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem sciezek
kariery zaangazowanych pracownikéw, we wspotpracy ze wszystkimi partnerami spotecznymi, w
celu zapewnienia najlepszych zmian w ich rozwoju zawodowym.

* Utworzenie platformy technicznej, ktéra umozliwi placéwce korzystanie z kurséw
kwalifikacyjnych i wstepnych w zakresie zréwnowazonego budownictwa.

* Tworzenie partycypacyjnych miejsc pracy dla niektérych projektéw rozwojowych, pomoc w
rozpowszechnianiu know-how w sektorze zréwnowazonego budownictwa: tynkowanie ziemi,
siew na zielonych dachach, budowa mebli wewnetrznych i zewnetrznych itp.

Perspektywa projektu renowacji
(Halage)
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Irlandia - Uchodzicy z Ukrainy pracujacy przy budowie

doméw modutowych

Niniejsze studium przypadku podkresla wyzwania,
sukcesy i mozliwosci zwigzane z integracja uchodzcéw
w irlandzkim sektorze budowlanym, rozwigzujgc
problem niedoboru sity roboczej, jednoczesnie
wspierajgc wrazliwe populacje.

Kluczowe wyzwania

* Bariery jezykowe: Podstawowa znajomosc jezyka
angielskiego jest niezbedna dla zapewnienia
bezpieczenstwa i produktywnosci.

* Uznawanie kwalifikacji:  Wiele  umiejetnosci
uchodZcow  pozostaje  nierozpoznanych, co
prowadzi do niedostatecznego zatrudnienia.

* Dostep do szkolen:  Proces  uzyskiwania
obowigzkowych certyfikatéw jest utrudniony przez
brak dostosowanych kurséow i ttumaczy.

* Bariery systemowe: Ztozone procedury i
ograniczona Swiadomos¢ spowalniajg  proces
integracji.

* Strategie sukcesu

* Wsparcie pracodawcy: Programy mentorskie
pomagajg wypetni¢ luki komunikacyjne.

* Programy szkoleniowe: Lokalne organizacje
zapewniajg kursy techniczne i lekcje jezyka
angielskiego.

* Sprawiedliwe traktowanie: Réwne wynagrodzenie
sprzyja zaufaniu i lojalnosci wsrdd pracownikow-
uchodzcéw.

* Zaangazowanie spoteczne: Udziat w lokalnych
szkotach i zajeciach sportowych utatwia integracje.

Mozliwosci

* Szybka S$ciezka uznawania: Dostosowane kursy
pomostowe dla zagranicznych kwalifikacji.

* Rozszerzone szkolenie jezykowe: Zajecia
wieczorowe i online przeznaczone dla sektora
budowlanego.

* Inwestycje rzadowe: Zwiekszone finansowanie
ttumaczy ustnych i programow szkoleniowych.

* Kampanie uswiadamiajgce: Jasne informacje na
temat programow wsparcia dla uchodzcow i
pracodawcow.

Whioski

Integracja  uchodicéw w irlandzkim  sektorze
budowlanym moze zaradzi¢ niedoborom sity roboczej i
wspiera¢  bardziej integracyjng site  robocza.
Wspodtpraca miedzy pracodawcami, rzadem i
organizacjami spotecznymi jest niezbedna do
osiggniecia dtugoterminowego sukcesu.
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Program wprowadzania uchodzcow,
Norwegia

Program wprowadzajacy to kompleksowa inicjatywa szkoleniowa w Norwegii, majgca na celu
wyposazenie uchodzcéw w wieku od 18 do 55 lat w umiejetnosci i wiedze niezbedne do aktywnego
uczestnictwa w zyciu zawodowym lub edukacyjnym. Program ten jest szczegdlnie dostosowany do
potrzeb oséb objetych tymczasowg ochrong zbiorowg i mieszkajgcych w gminach, ktére zawarty
umowy z Dyrekcjg ds. Integracji i Rdznorodnosci (IMDi). Integracji i Réznorodnosci (IMDi). Udziat w
programie jest dobrowolny, jednak jesli uczestnik znajdzie zatrudnienie w petnym wymiarze godzin
(od 30 do 40 godzin tygodniowo), oczekuje sie, ze przedtozy prace nad program. Zatrudnienie w
niepetnym wymiarze godzin moze by¢ zintegrowane ze strukturg programu.

Struktura i tres¢ programu

Program wprowadzajagcy to zobowigzanie w petnym wymiarze godzin, odzwierciedlajgce

standardowy tydzien pracy i moze trwaé do dwdch lat, z mozliwoscig przedtuzenia w okreslonych

okolicznosciach. Podstawowe elementy programu obejmuja:

* Szkolenie z jezyka norweskiego: Uczestnicy otrzymuja instrukcje majgce na celu osiggniecie
biegtosci w jezyku norweskim, utatwiajace skuteczng komunikacje w Zzyciu codziennym i
zawodowym.

* Edukacja obywatelska: Ten komponent zapewnia wglagd w norweskie spoteczenstwo, obejmujac
takie tematy, jak normy kulturowe, prawa i obowigzki oraz system opieki spotecznej, pomagajac
w ten sposdb uczestnikom w pewnym poruszaniu sie w nowym Srodowisku.

* Doradztwo zawodowe i do$wiadczenie zawodowe: Dostosowane do indywidualnych srodowisk
i aspiracji, obejmuje doradztwo zawodowe, pomoc w poszukiwaniu pracy oraz mozliwosci
odbycia praktyk zawodowych lub stazy w celu zdobycia praktycznego doswiadczenia na
norweskim rynku pracy.

* Wsparcie edukacyjne: Dla oséb nieposiadajgcych formalnego wyksztatcenia lub potrzebujgcych
uznania kwalifikacji program oferuje $ciezki dalszej edukacji, w tym kursy umozliwiajgce
ukonczenie szkoty $redniej lub przygotowanie do studidow wyzszych.

Indywidualne planowanie

Kazdy uczestnik wspdtpracuje z doradcg programu w celu opracowania spersonalizowanego planu,
ktory okresla konkretne cele i kroki niezbedne do ich osiggniecia. Plan ten uwzglednia wczesniejsze
wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe i osobiste aspiracje danej osoby, zapewniajac, ze program
jest odpowiedni i skuteczny dla kazdego uczestnika.

Wsparcie finansowe

Uczestnicy sg uprawnieni do swiadczenia wprowadzajgcego, ktére zapewnia wsparcie finansowe w
trakcie trwania programu. Zgodnie z najnowszymi wytycznymi, roczne Swiadczenie jest réwne
dwukrotnosci podstawowej kwoty ubezpieczenia spotecznego, przy czym uczestnicy ponizej 25 roku
zycia otrzymuja dwie trzecie tej kwoty. Swiadczenie to podlega opodatkowaniu i ma na celu
pokrycie kosztéw utrzymania, umozliwiajgc uczestnikom skupienie sie na podrézy integracyjnej bez
obcigzen finansowych.

Prawa i obowigzki

Cho¢ udziat w programie jest dobrowolny, od osdb, ktére sie na niego zdecydujg, oczekuje sie

przestrzegania jego wymogdéw, w tym obecnosci i aktywnego uczestnictwa w zaplanowanych

di aniach. Nieobecnosci bez waznych powoddéw mogg prowadzic do potrgcen z zasitku

vprowadzajgcego. Uczestnicy majg réwniez prawo do urlopdw i zwolnieh z waznych powoddéw,
4 jak choroba lub obowigzki rodzinne, zgodnie z regulaminem programu.

https://www.regjeringen.no/en/topics/immigration-and-integration/asd/Verkemiddel-i-
integreringsarbeidet/introduksjonsprogram/id2343472/



https://www.regjeringen.no/en/topics/immigration-and-integration/asd/Verkemiddel-i-integreringsarbeidet/introduksjonsprogram/id2343472/
https://www.regjeringen.no/en/topics/immigration-and-integration/asd/Verkemiddel-i-integreringsarbeidet/introduksjonsprogram/id2343472/

Droga Romana do polskiego sektora
budowlanego

Roman, 49-latek z Charkowa na Ukrainie, poswiecit 25 lat swojego zycia stuzbie w Strazy Granicznej
Ukrainy. W wieku 45 lat przeszedt na emeryture i postanowit przenies¢ sie do Polski.

Chcac poprawi¢ swojg sytuacje finansowga i poszerzy¢ perspektywy zawodowe, Roman podjat
dodatkowe ksztafcenie jako elektryk. Od czterech lat pracuje w tym zawodzie w Polsce.

Jego pierwszy pracodawca w Polsce, Kariera na Plus Ltd., odegrat kluczowg role w jego
transformacji. Firma zapewnita mu mozliwos¢ zdobycia nowego zawodu i stabilnego, legalnego
zatrudnienia. Dodatkowo wsparta go w legalizacji pobytu, znalezieniu zakwaterowania i integracji z
lokalnym rynkiem pracy. Roman pracuje teraz zaréwno z polskimi kolegami, jak i Ukrainicami. Z
czasem osiggnat biegtos¢ w postugiwaniu sie jezykiem polskim, w tym terminologiag zawodowg
specyficzng dla jego pracy.

Legalne zatrudnienie zapewnito mu réwniez korzysci, takie jak ptatne dni urlopu, umozliwiajgce
podrdzowanie i dalsze poznawanie polskiej kultury.

Patrzac w przysztos¢, Roman planuje zakup mieszkania i ostatecznie osiedlenie sie na state w Polsce.

Moj pierwszy pracodawca (i
obecny) odegrat kluczowq role w
mojej integracji na polskim
rynku pracy w budownictwie.
Firma zapewnita mi mozliwos¢

zdobycia nowego zawodu i
stabilnego, legalnego
zatrudnienia. Planuje zakup
mieszkania i docelowo
osiedlenie sie na state w Polsce".




Droga Yuniora do hiszpanskiego
sektora budowlanego

Podréz Yuniora w sektorze budowlanym rozpoczeta sie wczesnie w Wenezueli, gdzie w wieku 16 lat
zaczat pracowaé, aby utrzymac rodzine w czasie spowolnienia gospodarczego w kraju. Poczatkowo
jako robotnik pomagajgcy murarzom, Yunior nauczyt sie podstaw budownictwa, mieszajac beton i
ktadac fundamenty. Wraz ze wzrostem obowigzkdw rosty tez jego umiejetnosci, choé jego praca
skupiata sie gtéwnie na budynkach mieszkalnych, powszechnych w jego regionie.

Pomimo rosngcego doswiadczenia w budownictwie, Yunior ostatecznie skupit sie na elektronice i
telekomunikacji. Pod wptywem swojego szwagra, inzyniera elektryka, podjat studia na kierunku
inzynierii elektronicznej, specjalizujac sie w systemach zasilania i automatyki. Po ukoriczeniu studiéw
pracowat w telekomunikacji, zdobywajgc cenne doswiadczenie w systemach elektrycznych. Jednak
wraz z pogtebianiem sie kryzysu gospodarczego w Wenezueli, niestabilno$¢ sktonita Yuniora do
poszukiwania mozliwosci za granicg. W wieku 22 lat podjat trudng decyzje o wyjezdzie z ojczyzny do
Kolumbii.

W Kolumbii sytuacja Yuniora pozostawatfa trudna. Przybyt do Medellin z nadziejg na zbudowanie
stabilnego zycia, ale realia bycia migrantem w zmagajgcej sie z trudnosciami gospodarce szybko daty o
sobie znac¢. Poczatkowo Yunior byt bezdomny, spat w parkach i walczyt o znalezienie pracy. Przez 18
dni zyt na ulicy, doswiadczajac gtodu i niepewnosci. Ostatecznie, z pomocg przyjaciela, Yunior znalazt
prace w restauracji, pracujgc na dtugie zmiany za minimalne wynagrodzenie. Praca zapewniata pewna
stabilnos¢, ale byta daleka od jego doswiadczenia w telekomunikacji i budownictwie.

Po kilku miesigcach pracy w branzy restauracyjnej, Yunior powrdcit do sektora budowlanego. Jego
pierwsza praca polegata na ciezkiej pracy, roztadowywaniu ciezaréwek wypetnionych 50-
kilogramowymi workami cementu i wykonywaniu innych wymagajacych fizycznie zadan. Chociaz praca
byta daleka od ideatu, zapewniata bardziej staty dochdd niz jego poprzednia praca. Z czasem Yunior
powrdcit do swojej specjalizacji, pracujgc jako asystent elektryka. Cho¢ brakowato mu formalnego
uznania jego umiejetnosci, zaczat zdobywac praktyczne doswiadczenie w zakresie systemoéw
elektrycznych, w tym instalacji Sredniego, niskiego i wysokiego napiecia. Jednak Yunior czesto spotykat
sie z dyskryminacjg jako migrant z Wenezueli, a niektérzy kolumbijscy koledzy niechetnie uczyli go
bardziej zaawansowanych umiejetnosci, obawiajgc sie, ze moze zabrac im prace.

Pomimo tych wyzwan, wytrwatos¢ Yuniora optacita sie. W koricu znalazt prace w firmie elektrycznej w
Kolumbii, gdzie dalej specjalizowat sie w okablowaniu strukturalnym i instalacjach
telekomunikacyjnych. Ta rola pozwolita mu ugruntowaé swojg wiedze, ale gdy sytuacja polityczna i
gospodarcza Kolumbii pogorszyta sie, Yunior zaczat ponownie rozwazac¢ wyjazd. Z pomocg przyjaciot
zaoszczedzit wystarczajgco duzo pieniedzy, aby przenies¢ sie do Hiszpanii w 2021 r., co od dawna byto
jego celem ze wzgledu na hiszpanskie korzenie jego rodziny.

"Musiatem spac 18 dni na
ulicy w Medellin. Mojq
poduszkqg byta walizka,

materacem tektura, a

kocem noc". - Yunior,
wenezuelski uchodzca i
pracownik budowlany


Presenter Notes
Presentation Notes
Inne cytaty: 
Wczesne doświadczenie w budownictwie (Wenezuela):
"Rozpocząłem pracę w wieku 16 lat, pomagając jednemu z naszych sąsiadów, którzy byli albinosami... robiąc mieszankę, która miała zapierać dech w piersiach, aby zrobić pilary i tym podobne rzeczy".
Przejście na telekomunikację i elektronikę (Wenezuela):
"Empecé a estudiar la tecnología en electrónica... en la parte de electrónica me fui por mención potencia que era la parte de electricidad más a lo parte de automización". 
Kryzys gospodarczy w Wenezueli:
"Se puso la situación en mi país que estaba que no se aguantaba... teníamos dinero pero teníamos que comprar hay dinero pero no hay qué comer". 
Bezdomność w Kolumbii:
"Spałem 18 dni na ulicy... mój almohada był maletą, mój colchón był kartonem, a moja cobija była nocą".
Ksenofobia w Kolumbii:
"Było dużo ksenofobii, dużo rasizmu ze strony osób znajdujących się w pobliżu nas... ci sami ludzie z twojego kraju zawsze muszą być niedoceniani".
Pierwsza praca w Hiszpanii (asystent elektryka):
"To był mój pierwszy dzień pracy... dejo toda la herramienta aquí vengo en la tarde... terminé en cuatro horas".
Szkolenie w Hiszpanii:
"Zostałem utworzony przez Fundację... odbyłem szkolenie z wytrzymałości na rozciąganie, podczas którego uzyskałem kategorię wytrzymałości na rozciąganie jako upoważniony instalator". 
Walki biurokratyczne w Hiszpanii:
"Cuando fui a retirar... me llegó una carta diciendo que me denegaron todos los papeles.... Co zrobiłeś źle, by zasłużyć na to?" 



Droga Yuniora do hisz
sektora budowlanego

panskiego

W Hiszpanii Yunior stangt przed znajomymi wyzwaniami jako migrant. Pomimo wieloletniego

doswiadczenia w Wenezueli i Kolumbii, musiat zaczynad
praca pojawita sie dzieki przypadkowemu spotkaniu za

od zera w obcym systemie. Jego pierwsza
posrednictwem aplikacji spotecznosciowej,

gdzie zostat zatrudniony jako asystent elektryka. Wynagrodzenie byfo niskie, a narzedzia i metody
roznity sie od tych, ktérych uzywat w Ameryce Potudniowej. Jednak Yunior szybko sie przystosowat,
zdeterminowany, by ponownie zaistnie¢ w hiszpanskim sektorze budowlanym.

Hiszpanski przemyst budowlany zapewnit Yuniorowi mozliwosci pracy, ale podobnie jak wielu
migrantdw, miat do czynienia z nizszymi ptacami i mniejszg ochrong w pordwnaniu z lokalnymi
pracownikami. Uznajgc potrzebe sformalizowania swoich kwalifikacji, Yunior zapisat sie na kursy

oferowane przez Fundacidn Laboral de la Construccién. U
niskiego napiecia, zewnetrznych systemdéw kompozyto

konczyt certyfikaty w zakresie elektrycznosci
wych izolacji termicznej, obstugi wdzkéw

widtowych i innych specjalistycznych dziedzin, ktére pomogty mu dostosowac swoje umiejetnosci do

hiszpanskich standardéw i zwiekszy¢ jego szanse na zatrud

nienie.

Yunior musiat réwniez przejs¢ przez powolny biurokratyczny proces uzyskiwania statusu prawnego w
Hiszpanii. Czekajac na rozpatrzenie wniosku o azyl, pracowat w niepewnych warunkach. Nawet po
otrzymaniu pozwolenia na pobyt nadal napotykat przeszkody zwigzane z jego statusem migranta.
Jednak Yunior nadal koncentrowat sie na rozwoju swojej kariery, pracujac na réznych stanowiskach w

budownictwie, jednoczesnie kontynuujac szkolenie.

Yunior wraz z rodzing przesiedlit sie do Cdaceres, matego miasteczka w potudniowo-zachodniej
Hiszpanii. Pierwszg rzecza, jaka zrobit, byto skontaktowanie sie z lokalng Fundacién Laboral de la
Construccion w celu znalezienia pracy, poniewaz organizacja ta $wiadczy ustugi w zakresie

zatrudnienia.

Doswiadczenia Yuniora w trzech krajach - Wenezueli, Kolumbii i Hiszpanii - podkreslajg wyzwania,

przed ktérymi stoi wielu migrantéw i uchodzcéw. Jego

historia odzwierciedla realia wielokrotnego

rozpoczynania od nowa, czesto w $rodowiskach, w ktdrych jego umiejetnosci byty niedoceniane lub
nieuznawane. Jednak dzieki wytrwatosci i ciggtej nauce Yunior byt w stanie odbudowac swojg kariere w

hiszpanskim sektorze budowlanym. Jego
pomimo dyskryminacji, barier prawnych i
spotecznosci, do ktérych dotaczaja.

"To byt moj pierwszy dzien
pracy w Hiszpanii, zostawit
mi wszystkie narzedzia

elektryczne i powiedziaft, ze
wroci po potudniu...
Skonczytem w cztery
godziny". Yunior, uchodzca
i wenezuelski pracownik
budowlany.

Yunior i jego koledzy na kursie dotyczgcym
zewnetrznych systemoéw kompozytowych
izolacji termicznej w Fundacidn Laboral de la
Construccion w Madrycie - marzec 2024 r.
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Rozdziat 4 - Wnioski

Skuteczne projekty budowlane sprzyjajgce wtgczeniu
spofecznemu obejmujg wspotprace miedzy gminami,
osrodkami szkoleniowymi, pracodawcami i
organizacjami spoteczenstwa obywatelskiego w celu
stworzenia dostepnych, wspieranych sciezek
zatrudnienia.

Inicjatywy te koncentrujg sie nie tylko na dostepie do
miejsc pracy, ale takze na dfugoterminowej integracji
poprzez mentoring, coaching, wsparcie jezykowe i
uznanie istniejgcych umiejetnosci.

Sieci wsparcia rowiesniczego i wzorce do
nasladowania o wspdlnym pochodzeniu pomagaja
budowac zaufanie, motywacje i poczucie
przynaleznosci wsrdd pracownikow-uchodzcow.

Niektore projekty wykorzystujg narzedzia cyfrowe do
Sledzenia umiejetnosci i efektow uczenia sie,
pomagajgc uchodzcom udokumentowac ich
doswiadczenie i unikng¢ powtarzania szkolenia po
przeniesieniu sie do innego kraju UE.




Czy wiesz,

W 2022 r. na unijnym
rynku pracy
zatrudnionych byto
9,93 min obywateli
spoza UE, sposrad
193,5 min oséb w
wieku od 20 do 64 lat,
co stanowito 5,1%
ogotu.

ze...

42,4 min oséb
urodzito sie poza
UE (9%
wszystkich
mieszkancow

UE).

27,3 miliona to
obywatele
spoza UE (6%
catkowitej
populacji UE)

20% wszystkich
zezwolen na
pobyt w UE ma
pracowac(2022).

15% zezwolen
na pobyt
wynika z azylu
(2022 r.).

Stopa zatrudnienia w
UE w populacji w
wieku produkcyjnym
jest wyzsza dla
obywateli UE (77,1%)
niz dla oséb spoza UE
(61,9%) w 2022 roku.

Nielegalna migracja w
UE, wynoszaca 326 217
0sob, stanowi
stosunkowo niewielki
odsetek w poréwnaniu z
legalna migracjg, ktora
wynosi 3 454 684 os6b.

Pod koniec 2021 r. w UE
mieszkato mniej niz 10%
wszystkich uchodicoéw na
swiecie i tylko utamek oséb
wewnetrznie
przesiedlonych. Do kornca
2022 r., w wyniku wojny na
Ukrainie, odsetek
uchodzcéw mieszkajacych
w UE wzrést do ponad 20%.

Obywatele spoza
UE stanowiag
9,1% sity
roboczej w
branzy
budowlanej
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