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Spis tresci
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01 / PRZEDMOWA

Przewodnik dla oséb budujgcych
integracje.

Ten przewodnik zamienia aplikacje Welcome Work w

uporzgdkowany zasob szkoleniowy, wokdt ktérego mozna

budowac sesje — a nie tylko strone internetowgq, do ktorej

kieruje sie uczniow.

Co znajdziesz w Srodku
Kazda z szesciu kategorii aplikacji zajmuje dwie strony: przeglad z celami nauczania

i uzasadnieniem edukacyjnym, a nastepnie dedykowang strone szkoleniowg z
¢wiczeniami z limitem czasowym, pytaniami do dyskusji, wskazowkami
dotyczgcymi zréznicowania oraz pomystami na wykorzystanie aplikacji na zywo.
Dodatkowo znajdziesz tu plan szkolenia sktadajacy sie z czterech sesji oraz liste
kontrolng do przygotowania przed sesj3.

Jak korzystac z tego przewodnika

Przeczytaj go raz przed pierwszg sesja, aby zapoznac sie z budowa aplikacji i
przebiegiem szkolenia. Nastepnie podczas planowania wré¢ do stron
poszczegdlnych kategorii. Przebieg szkolenia sktadajacy sie z czterech sesji stanowi
szkielet — dostosuj kolejno$¢, poziom szczegdtowosci i tempo do potrzeb uczniow,
z ktérymi pracujesz. Zadania sg celowo proste i nie wymagajg duzego naktadu

pracy, dzieki czemu mozesz je przeprowadzié, korzystajgc z tego, co masz w sali.

Przedmowa 03



O aplikac;ji

Czym jest Welcome Work, jaka filozofia edukacyjna za tym stoi i jak

wykorzystac to podczas sesji.
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SEKCJA 01 / CO TO JEST

Ogolnoeuropejska aplikacja szkoleniowa
na rzecz integracji w budownictwie

Welcome Work to bezptatna aplikacja szkoleniowa przeznaczona przede wszystkim
na urzadzenia mobilne, opracowana w ramach programu Erasmus+ w celu
wspierania integracji migrantéw i uchodicow w europejskim sektorze
budowlanym. taczy w sobie rozmowy oparte na sztucznej inteligencji, wskazowki
dotyczace ubiegania sie o prace, wsparcie w zakresie osiedlania sie, informacje o
prawach, stownik budowlany oraz przeglad branzy — stworzona specjalnie dla
dorostych ucznidw o zrézinicowanym poziomie znajomosci jezyka i rdznym
doswiadczeniu. Pedagogika opiera sie na zasadach ksztatcenia dorostych: trafnosci,

autonomii i natychmiastowej przydatnosci.

FINANSOWANE PRZEZ

Erasmus+
Wspotfinansowane przez Unie Europejskg w ramach programu Erasmus+ VET (projekt
2023-2-PL01-KA220-VET-000183170).

STWORZONY PRZEZ
Europejskie partnerstwo
Partnerzy z wielu panstw cztonkowskich UE wspotpracujacy z migrantami, uchodzcami,

instruktorami szkolenia zawodowego oraz branzg budowlana.

Bezptatny, otwarty dostep

Bez pobierania, bez logowania, bez kosztédw. Dziata w kazdej przeglgdarce pod adresem

app.welcomeworkproject.eu — na telefonach, tabletach i laptopach.
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SEKCJA 01 / DLA KOGO

Stworzone dla trzech grup odbiorcow,
jeden wspolny cel

GRUPA 01

Migranci i uchodzcy

Osoby, ktére niedawno przybyty do kraju przyjmujgcego i szukajg pracy w
budownictwie. Aplikacja wspiera ich w kwestiach jezykowych, zwigzanych z
zatrudnieniem, prawami i zyciem codziennym, niezaleznie od tego, na jakim etapie
podroézy sie znajduja.
W sali:

Uczniowie o zréznicowanym poziomie znajomosci jezyka kraju

przyjmujgcego, kwalifikacjach i doswiadczeniu zawodowym.

GRUPA DOCELOWA 02

Trenerzy i nauczyciele

Pracownicy organizacji pozarzagdowych, trenerzy zawodowi, lektorzy jezykdw i mentorzy
prowadzacy sesje szkoleniowe. Aplikacja stanowi uporzgdkowany cyfrowy przewodnik,

wokot ktdrego mozna budowad program nauczania.

W sali:
sl Ty. Ten przewodnik zostat napisany specjalnie dla 0sob z tej grupy.

Pracodawcy i partnerzy

Pracodawcy z branzy budowlanej, rekruterzy i organizacje skupiajgce sie na integracji,

ktore dziatajg na rzecz wypetnienia luki miedzy nowoprzybytymi a sektorem.

Przydatny podczas wdrazania nowych pracownikow, sesji

uswiadamiajgcych oraz jako Zrddto informacji dla nowych pracownikdw.
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SEKCJA 01 / PEDAGOGIKA

Trzy tryby korzystania z aplikacji podczas
szkolenia

Dorosli uczniowie potrzebujq trafnosci, autonomii i mozliwosci natychmiastowego
zastosowania tego, czego sie uczq. Aplikacja Welcome Work wspiera wszystkie te trzy
elementy — jednak zadaniem trenera jest nadanie tresciom odpowiedniej formy,
opracowanie ¢wiczen i sprawienie, by zapadty one w pamiec. Te trzy tryby obejmujq

wiekszosc tego, co robisz:

01 Otwarzcie jg razem
Czytaj i dyskutuj
Wyswietl aplikacje na ekranie, przeczytaj sekcje na gtos w grupie, a nastepnie zatrzymaj
TRYB sie, aby omowic tre$é. Wykorzystaj te metode w przypadku treéci, ktére wymagaja

natychmiastowego wyjasnienia.
Najlepiej sprawdza sie w przypadku tresci obszernych lub wrazliwych (prawa, procesy).

02 Wyslij ich samodzielnie
Samodzielne poszukiwanie informacji

TRYEB Wyznacz konkretne zadanie i pozwél uczniom na samodzielne przegladanie sekcji na

swoich telefonach przez 10-15 minut. Nastepnie zbierz grupe, aby podzieli¢ sie wynikami.

Najlepsze dla: tresci osobistych (mieszkanie, praca, wybory Zyciowe).

Zbuduj wokot tego
03 J g

Aplikacja + ¢wiczenie praktyczne
Wykorzystaj aplikacje do wprowadzenia tematu, a nastepnie przeprowadz praktyczne
TRYB ¢wiczenie, ktére go wykorzystuje — szkic CV, odgrywanie rdl, gra stowna, symulacja

rozmowy kwalifikacyjnej.
Najlepsze do: rozwijania umiejetnosci praktycznych i budowania pewnosci siebie.
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SEKCJA 01 / PORUSZANIE SIE PO APLIKACII

Krotkie wprowadzenie przed pierwsza
sesja

Zanim weZmiesz udziat w pierwszej sesji, poswiec¢ 20 minut na otwarcie wszystkich
kategorii na swoim telefonie. Wpisz kilka pytan w czacie Al. Im bardziej bedziesz czut sie

swobodnie, tym wiekszq pewnosc siebie bedq mieli Twoi uczniowie.

Otworz aplikacje

Wpisz adres app.welcomeworkproject.eu w dowolnej
przegladarce. Bez pobierania, bez konta, bez kosztéw.
Dodaj strone do zaktadek na ekranie gtéwnym

kazdego ucznia.
Ekran gtowny
Szesc kafelkdw, po jednym na kategorie. Czat Al jest

zawsze dostepny jednym kliknieciem z dowolnego

miejsca w aplikacji.

Wewnatrz kategorii

Krotkie, przejrzyste sekcje napisane prostym jezykiem. k (. ) /

Zaprojektowane z myslg o szybkim przegladaniu i

niskiej przepustowosci.

Obstuga jezykow

Kazda sekcje mozna potaczyc¢ z czatem Al w celu
uzyskania ttumaczenia, definicji i wyjasnien na

Zadanie.
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Szesc¢ kategorii

Opis kazdej sekcji aplikacji wyjasniajgcy co dana kategoria
obejmuje oraz jakie sq cele i sposob nauczania. Kazda sekcja

zawiera przyktadowgq sesje szkoleniowq.
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KATEGORIA 01 / ASystent Al zawsze
gotowy do pomocy

Asystent czatu Al

O CO CHODZI

Czat oparty na sztucznej inteligencji, ktéry odpowiada na pytania uczniow dotyczace pracy, zycia i
samej aplikacji prostym jezykiem. Potrafi wyjasnia¢ terminy, ttumaczy¢ frazy, tworzy¢ szkice

wiadomosci, sugerowac kolejne kroki i przeformutowywac wszystko, co jest niejasne.

DLACZEGO TO WAZNE

Eliminuje najwiekszg bariere w korzystaniu z zasobdw cyfrowych — koniecznos¢ znania
wiasciwego pytania, ktére nalezy zada¢. Uczniowie mogg pisac tak, jak mdéwig, w dowolnym
jezyku, a asystent dostosowuje sie do ich poziomu. Buduje to umiejetnosci cyfrowe i umiejetnosé

samodzielnego poszukiwania informacji, ktére bedg im stuzy¢ przez reszte zycia.

CELE NAUKOWE — po zakonczeniu kursu uczniowie
beda potrafili..

v Otworzy¢ czat i zadaé pytanie wtasnymi stowami.

V' Przeformutowaé pytanie, gdy pierwsza odpowiedz nie jest przydatna.
J Rozpoznaj, kiedy wtasciwg osobg do zapytania jest cztowiek (a nie sztuczna

inteligencja).

KLUCZOWE SEKCJE W APLIKACIJI

= Otwérz czat z dowolnego ekranu - Zadaj pytanie w swoim jezyku

- Uzyskaj ttumaczenia i definicje - Sporzadz wiadomosci do pracodawcow

10
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KATEGORIA 01 [/ STRONA SZKOLENIOWA

Jak uczyc: Asystent czatu Al

WYKORZYSTAJ APLIKACIJE, ABY ..

pokazad, jak wyglgda ciekawosc. Otwdrz czat na zywo podczas sesji, zadaj pytanie, na

ktore nie znasz odpowiedzi, i pozwdl uczniom obserwowac, jak rozwiqzujesz problem

w czasie rzeczywistym. Nauczq sie, jak pytac, a nie tylko o co pytac.

ZADANIA W KLASIE

Pie¢ pytan w pie¢ minut 10 MIN

Kazdy uczen wpisuje na czacie pieé pytan dotyczacych dowolnego tematu. Podziel sie z grupa

najbardziej zaskakujgca odpowiedzig. Buduje to zaufanie do narzedzia.

n Wyscig w przeformutowywaniu 15 MIN
Podaj niejasng wskazowke (,,pomoc w pracy”). Uczestnicy przepisujg jg na trzy rézne sposoby i
poréwnujg, ktdra z nich daje najbardziej przydatng odpowiedz. Uczy umiejetnosci formutowania

wskazowek.

n Przettumacz z powrotem 15 MIN

Uczniowie zadajg pytanie w swoim jezyku ojczystym, a nastepnie proszg czat o przettumaczenie i
wyjasnienie odpowiedzi. Buduje to pewnosc siebie i poszerza stownictwo dwujezyczne

jednoczesnie.

PODSTAWKI DO DYSKUSIJI

2 O co zapytatbys czat, o co nie zapytatbys osoby?

S5 Kiedy zwracanie sie do sztucznej inteligencji nie jest dobrym pomystem — i do kogo nalezy sie

ZWrocic?

ZROZNICOWANIE

NiZzszy poziom umiejetnosci czytania i pisania: potgcz uczniow w pary, aby przeczytali odpowiedz na gtos.
Wyzszy poziom: popros ich, aby poddali w wgtpliwos¢ odpowiedz sztucznej inteligencji i sprawdZzili fakty
w innym zrdédle.
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KATEGORIA 01 / DODATKOWE MATERIA¢LY

Wiecej informacji: Asystent czatu Al

Wykorzystaj je, aby przedtuzyc sesje, wesprzec¢ samodzielnq nauke miedzy sesjami oraz

przygotowac ucznidw na sytuacje, z ktorymi zetkngq sie poza salg.

DODATKOWE MATERIALY |
ZASOBY

- Ramy ,Web Literacy” firmy Mozilla —
bezptatne przewodniki dotyczace oceny
zrédet internetowych

BBC Bitesize: ,Jak rozpoznac¢ dezinformacje”
— krétkie, przystepne artykuty

-5 Lokalna organizacja charytatywna zajmujaca
sie umiejetnosciami cyfrowymi lub biblioteka
— bezptatna pomoc w obstudze urzadzen

Przez tydzien codziennie zadawaj czatowi
jedno pytanie. Najbardziej przydatna

odpowiedz przynie$ na nastepng sesje.
Wykorzystaj czat do przettumaczenia

prawdziwego dokumentu (listu, formularza,
umowy) i oméw wynik podczas nastepnego
spotkania.

MATERIAtLtY Z PRAKTYKI

-5 Wydrukowana lista pieciu przyktadowych
wskazowek, ktdre pomogga uczniom rozpoczaé
nauke

-5 Karta do portfela ,Kiedy ufac sztucznej
inteligencji” — sytuacje
zielone/pomaranczowe/czerwone

Zapasowe telefony lub tablety dla ucznidw,

ktdrzy nie majg wtasnego urzadzenia

TYPOWE WYZWANIA

- Uczniowie zbytnio ufaja sztucznej inteligencji:
w przypadku powaznych spraw zawsze

sprawdzaj odpowiedz Al z pomocg cztowieka.

- Uczniowie catkowicie nie ufaja sztucznej
inteligencji: zacznij od pytania o niewielkiej

wadze (definicja), aby zbudowac zaufanie.
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KATEGORIA 02 / OD CV DO ROZMOWY
KWALIFIKACYJNE)

Jak ubiegac sie o prace

O czym jest ten przewodnik

Praktyczne, szczegdtowe wskazowki dotyczgce poszukiwania pracy w budownictwie: jak stworzy¢
proste CV, gdzie szuka¢ ofert pracy, jak czytac¢ ogtoszenia o prace, jak kontaktowac sie z

pracodawcami i jak przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej.

DLACZEGO TO WAZNE

Proces rekrutacyjny rozni sie w zaleznosci od kraju i czesto stanowi najwiekszg przeszkode w
zdobyciu pierwszej pracy. Bez znajomosci lokalnych realiow nawet wysoko wykwalifikowani

pracownicy mogg utkngé na starcie. Ta kategoria ujawnia ukryte zasady.

CELE NAUKOWE — po zakonczeniu kursu uczestnicy
beda potrafili.. )

Sporzadzi¢ podstawowe CV zawierajgce uniwersalne umiejetnosci i dotychczasowe
doswiadczenie zawodowe.

Przeczytac ogtoszenie o prace i zidentyfikowac kryteria wymagane oraz preferowane.

Nawiaz pierwszy kontakt z pracodawcy przez telefon lub e-mail.
Odpowiedz na trzy typowe pytania z rozmowy kwalifikacyjnej, podajac przygotowane

D N NN

przyktady.

KLUCZOWE SEKCJE W APLIKACIJI

= Przewodnik po szablonie CV = Gdzie szuka¢ pracy

2 Jak czytac ogtoszenia o prace - Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej

13
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KATEGORIA 02 [/ STRONA SZKOLENIOWA

Jak uczyc¢: Ubieganie sie o prace

WYKORZYSTAJ APLIKACIJE, ABY ..

wspdlne stworzenie CV. Otworz sekcje CV na ekranie i przejdz przez niq linijka po

linijce, a kazdy uczen wypetni swojq wersje. Aplikacja staje sie szablonem, a Ty

redaktorem.

ZADANIA W KLASIE

Rozszyfruj ogtoszenie o prace 20 MIN

Przynie$ trzy prawdziwe ogtoszenia o prace. Skorzystaj z wskazéwek aplikacji, aby przeanalizowa¢

kazde z nich: co jest wymagane, co jest opcjonalne, co stanowi sygnat ostrzegawczy. Uczniowie

wybierajg ogtoszenie, na ktére chcieliby aplikowaé, i wyjasniajg dlaczego.

n Symulacja rozmowy kwalifikacyjnej w parach 30 MIN
Podziel uczniéw na pary. Skorzystaj z czatu Al, aby wygenerowac pie¢ pytan rekrutacyjnych
dotyczacych konkretnego stanowiska. Kazda para na zmiane przeprowadza rozmowe

kwalifikacyjng i odpowiada na pytania, a nastepnie zamienia sie rolami.

n Pierwsza rozmowa telefoniczna 15 MIN

Odegrajcie scene, w ktdrej uczen dzwoni do pracodawcy. Wykorzystajcie przyktadowe zwroty z
aplikacji jako scenariusz, a nastepnie przeprowadzcie rozmowe bez scenariusza. Pozwoli to
rozwingc ptynnos¢ wypowiedzi w warunkach niewielkiej presji.

PYTANIA DO DYSKUSIJI
2 Co jest najtrudniejsze w ubieganiu sie o prace — i co sprawia, Ze jest to najtrudniejsze?

2 Gdyby jutro mieli Paristwo rozmowe kwalifikacyjng, co jeszcze musieliby Paristwo przygotowac?

ZROZNICOWANIE

Nizszy poziom umiejetnosci czytania i pisania: dostarcz wydrukowany szablon CV z podpowiedziami w
ich jezyku ojczystym. Wyzszy poziom: popros ich o dostosowanie jednego CV do dwdch réznych ogtoszenr
o prace.
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KATEGORIA 02 / DODATKOWE MATERIALY

Wiecej informacji: Jak ubiegac sie o prace

Wykorzystaj te materiaty, aby przedtuzyc sesje, wspiera¢ samodzielng nauke miedzy sesjami oraz

przygotowac uczniow do sytuacji, z ktérymi zetknq sie poza salg.

DODATKOWE MATERIALY

DO CZYTANIA | ZASOBY MATERIAtLtY Z PRAKTYKI
Trzy prawdziwe ogtoszenia o prace (od
Kreator CV Europass (europass.europa.eu) — > yP . & . prace {
o stanowisk dla poczatkujacych do
bezptatny, wielojezyczny N o
wykwalifikowanych rzemieslnikéw)

Portal pracy EURES — oficjalne oferty pracy w > Pusty, wydrukowany szablon CV w formacie

branzy budowlanej w catej UE obowigzujacym w kraju docelowym

->

Krajowe centrum zatrudnienia oraz lokalne Lista lokalnych agencji rekrutacyjnych z branzy

agencje rekrutacyjne budowlanej

TYPOWE WYZWANIA

Zaktualizuj swoje CV i przynies je na nastepna - Kwalifikacje z innych krajow nie sa uznawane:

sesje, aby poddac je ocenie innych omow sposoby akredytacji i dowiedz sie, gdzie

uczestnikow. mozna ubiegac sie o formalne uznanie.
Niepokdj zwigzany z rozmowami

Znajdz jedno ogtoszenie o prace, ktore Cie > kwalifikacyjnymi: przed kazdg prawdziwg

interesuje, i napisz wstepng wersje podania. rozmowa przeprowadz krétkie, mato

stresujgce symulacje.

Znajdz dwach lokalnych pracodawcéw i ich

dane kontaktowe.

15
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Zycie w nowym kraju

Codzienne wskazowki dla nowo przybytych: mieszkanie, transport, opieka zdrowotna,
bankowos¢, szkoty i praktyczne ustugi niezbedne do funkcjonowania. Podstawa umozliwiajgca

stabilng prace.

DLACZEGO TO WAZNE

Bez stabilnego mieszkania, transportu do miejsca pracy i konta bankowego, na ktéore wptywa
wynagrodzenie, zatrudnienie nie jest trwate. Ta kategoria dotyczy pracy, ktéra kryje sie za praca

— i to wiasnie ona jest zrédtem niepokoju wielu osdb uczgcych sie.

Wymienic trzy ustugi, z ktérych najbardziej pilnie potrzebujg skorzystac.
Wskaza¢ zaufang lokalng osobe kontaktowg dla kazdej z tych ustug.

Skorzystaj z prostego skryptu, aby uméwié sie na spotkanie lub poprosi¢ o pomoc.

Znalezienie mieszkania Opieka zdrowotna i przychodnie

Bankowos¢ i ptatnosci Transport i podrdze

16
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KATEGORIA 03 / STRONA SZKOLENIOWA

Jak uczyé: Zycie w nowym kraju.

WYKORZYSTAJ APLIKACIJE, ABY ..

dostosowac tresc do lokalnych warunkow. Aplikacja podaje ogdlne ramy; wystarczy

wpisac konkretne miasto, dzielnice i zaufane osoby kontaktowe. Kazdy rozdziat

aplikacji nalezy potqgczy¢ z prawdziwym lokalnym przyktadem.

ZADANIA W KLASIE

Zaplanuj swoj tydzien 15 MIN

Kazdy uczen zapisuje trzy sprawy, ktére musi zatatwié w ciggu najblizszych siedmiu dni

(mieszkanie, lekarz, bilet komunikacyjny). Skorzystaj z aplikacji, aby znalez¢ odpowiednig ustuge

dla kazdej z nich, a nastepnie zaplanuj trase.

n Lista zaufanych kontaktow 20 MIN

W grupie stwdrzcie wspdlng liste lokalnych organizacji pozarzagdowych, bezptatnych przychodni i

kurséw jezykowych. Aplikacja podaje kategorie; uczniowie podajg adresy.

n Odgrywanie rél zwigzanych z pomoca spoteczng 20 MIN

Prze¢wiczcie prawdziwg rozmowe — rejestracja w przychodni, otwarcie konta bankowego,

rozmowa z wynajmujgcym. Wykorzystajcie przyktadowe zwroty z aplikacji jako punkt wyjscia.
PODSTAWY DO DYSKUSIJI
-2 Jaka ustuga byta najtrudniejsza do uzyskania od momentu Twojego przyjazdu?

-2 Kto juz pomdgt Ci w codziennym zyciu — i jak mogtbys sie odwdzieczyc?

ZROZNICOWANIE

W sali sq osoby postugujqce sie roznymi jezykami: w ramach odgrywania rdél dobierz uczniow wedtug
wspdlnego jezyka ojczystego, aby mogli przecwiczyc¢ scene na osobnosci przed wykonaniem jej w jezyku
docelowym.
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Wiecej informacji: Zycie w nowym kraju

Wykorzystaj te materiaty, aby przedtuzyc sesje, wspiera¢ samodzielng nauke miedzy sesjami oraz

przygotowac ucznidw na sytuacje, z ktorymi zetkngq sie poza salg.

MATERIAtLtY Z PRAKTYKI

Strona internetowa lokalnych wtadz -5 Wydrukowana mapa miasta z zaznaczonymi
poswiecona ,,nowym mieszkaricom” — najwazniejszymi placowkami (przychodnia,
zazwyczaj dostepna w wielu jezykach urzad pracy, organizacja pozarzgdowa)
Krajowe infolinie wsparcia dla migrantow (np. > Wz6r umowy najmu i rachunku za media do
Czerwony Krzyz, Caritas, IRC) wykorzystania podczas prezentacji

Lokalna biblioteka — bezptatny dostep do S

o ) Lokalna karta transportowa lub rozktad jazdy
Internetu, wielojezyczny personel, tablice o

) dla trasy do typowych miejsc pracy
ogtoszen

TYPOWE WYZWANIA

L o Uczestnicy niechetnie dzielg sie informacjami
OdwiedZ w tym tygodniu jedng nowa o . o . )
. o . 0 swojej sytuacji osobistej: zadania powinny
placéwke (biblioteke, osrodek kultury, i ] ) .
o . o by¢ opcjonalne, skup sie na wspdlnych
przychodnie) i opisz swoje wrazenia. . ] o
problemach, a nie na osobistych historiach.

Zrdb zdjecie jednego formularza lub - Biurokracja jest przyttaczajgca: podziel
dokumentu, ktérego nie rozumiesz, i przynies zadania na mate czynnosci na kazda sesje —
je ze soba. nigdy wiecej niz trzy w tygodniu.
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KATEGORIA 04 [/ WIEDZ, NA CZYM STOI1SZ

Twoje prawo do pracy

CO OBEJMUIJE

Prawa i zabezpieczenia w miejscu pracy: co powinno znalez¢ sie w umowie, jak regulowane sg
godziny pracy i wynagrodzenie, obowigzki w zakresie BHP oraz co zrobi¢, jesli cos pdjdzie nie tak

W miejscu pracy.

DLACZEGO TO WAZNE

Osoby nowo przybyte sg nieproporcjonalnie narazone na wyzysk — niezaptacone wynagrodzenia,
niebezpieczne miejsca pracy, nieformalne umowy. Jasne i dostepne informacje o prawach to
jedna z najsilniejszych form ochrony, jakg mozemy zaoferowad, a takze zmienia ona uktad sit w

kazdej rozmowie w miejscu pracy.

CELE NAUKOWE — po zakonczeniu kursu uczestnicy
beda potrafili..

v Wymienic trzy elementy, ktére muszg znalez¢ sie w uczciwej umowie o prace.
J Przeczyta¢ odcinek wyptaty i znalez¢ w nim wynagrodzenie brutto, podatek oraz
Y wynagrodzenie netto.

Wymien dwie lokalne instytucje, z ktérymi mozna sie skontaktowaé w przypadku

naruszenia praw.

KLUCZOWE SEKCJE W APLIKACIJI

= Co zawiera uczciwa umowa - Godziny pracy i wynagrodzenie

- Podstawy BHP = Gdzie szukac¢ pomocy
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KATEGORIA 04 [/ STRONA SZKOLENIOWA

Jak uczy¢: Twoje prawo do pracy

WYKORZYSTAJ APLIKACIJE, ABY ..

oparcia rozmowy na prawdziwych dokumentach. Przynies przyktadowq umowe i

przyktadowq karte wyptaty. Przeczytaj sekcje w aplikacji, a nastepnie porownaj

dokumenty z tym, co tam jest napisane. To, co jest dobre, a co zte, staje sie konkretne.

ZADANIA W KLASIE

Znajdz brakujacy element 20 MIN

Rozdaj przyktadowg umowe, w ktorej brakuje trzech elementéw lub sg one btedne (brak daty

zakonczenia, stawki wynagrodzenia, klauzuli dotyczacej urlopu). Skorzystaj z aplikacji, aby

zidentyfikowad brakujgce elementy i wyjasnic, dlaczego sg one wazne.

n Rozszyfruj odcinek wyptaty 20 MIN

Przejrzyjcie razem prawdziwy odcinek wyptaty. Zidentyfikujcie kazdg pozycje — wynagrodzenie

brutto, podatek, sktadki na ubezpieczenie spoteczne, wynagrodzenie netto. Aplikacja wyjasnia

kategorie; Ty wskazujesz liczby.

n Do kogo zadzwonitbys? 15 MIN

Przedstaw trzy scenariusze z miejsca pracy — niezaptacone wynagrodzenie, niebezpieczne miejsce

pracy, molestowanie. W kazdym przypadku uczniowie okreslajg, z jakg organizacjg lub stuzbg

nalezy sie skontaktowac.

PYTANIA DO DYSKUSIJI

2 Czy kiedykolwiek pracowates w miejscu, w ktorym cos wydawato sie nie w porzgdku? Co zrobites?
2 Jakie pytania zadatbys teraz przed przyjeciem kolejnej pracy?

ZROZNICOWANIE

To wrazliwa tematyka. Niektdrzy uczestnicy mogli doswiadczy¢ wyzysku. Po sesji zaproponuj

indywidualng rozmowe wszystkim, ktorzy chcq porozmawiac na osobnosci.
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KATEGORIA 04 |/ DODATKOWE MATERIALY

Wiecej informacji: Twoje prawo do pracy

Wykorzystaj te materiaty, aby przedtuzyc sesje, wesprze¢ samodzielng nauke miedzy sesjami oraz

przygotowac ucznidw na sytuacje, z ktorymi zetkngq sie poza salg.

DODATKOWE MATERIALY

DO CZYTANIA | ZASOBY MATERIAtLtY Z PRAKTYKI
Portal EU-OSHA poswiecony prawom
> ikow ( ph reony p) d o > Przyktadowa umowa o prace z Twojego kraju
racownikow (osha.europa.eu) — zdrowie i
E . ‘st B pk h (z zaznaczonymi kluczowymi klauzulami)
ezpieczenstwo w 25 jezykac

->

Strona internetowa krajowej inspekcji pracy — Przyktadowy odcinek wyptaty z opisem kazdej

do zgtaszania naduzy¢ w miejscu pracy pozycji

Lokalne zwigzki zawodowe — wiele z nich )

. , -5 Wydrukowana lista kontrolna ,czerwonych

oferuje bezptatne porady dla oséb . . . o
flag” — oznak niebezpiecznej lub wyzyskujacej

pracy

niebedacych cztonkami w formie pisemnej lub

w formie ttumaczenia ustnego

TYPOWE WYZWANIA
Uczestnik kursu wykonuje obecnie prace, w

Jesli masz umowe, przeczytaj jg ponownie z > ktorej jest wykorzystywany: zajmij sie tym

otwartg aplikacjg i zanotuj wszelkie pytania. prywatnie, skieruj go do specjalistycznego
wsparcia, nie naciskaj na podjecie dziatan,

Znajdz numer kontaktowy inspektoratu pracy = zanim bedzie gotowy.

w Twojej okolicy. Powszechna jest nieufnos¢ wobec witadz: skup

sie na organizacjach pozarzgdowych i
zwigzkach zawodowych jako pierwszych
punktach kontaktowych.
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KATEGORIA 05 / WYPEENIJ LUKE
JEZYKOWA

Stownik budowlany

CO ZAWIERA

Prosty jezyk definicji terminéw budowlanych, narzedzi, materiatéow, proceséw i rél zawodowych
— stownictwo robocze, ktdre uczacy sie faktycznie ustyszg na prawdziwym placu budowy, w tym

terminy nieformalne i pseudonimy zawodowe.

DLACZEGO TO WAZNE

Jezyk uzywany na placu budowy to osobny dialekt. Nawet zdolny pracownik moze zostac
wykluczony z pracy, jesli nie wie, kim jest ,chippy”, ,sparky” czy czym jest ,,snag list”. Sfownictwo

to brama do udziatu w pracy — a stownik zamienia te brame w przejscie.

CELE NAUKOWE — po zakonczeniu kursu uczniowie
beda potrafili..

v Rozpoznac i zdefiniowac 20 podstawowych terminédw budowlanych.
v w ciggu kilku sekund wyszukac¢ nieznane stowo w stowniku.

V' stwoérz osobisty stownik terminéw zwigzanych z docelowa rola.

GLOWNE SEKCJE W APLIKACIJI

- Narzedzia i sprzet - Materiaty i procesy

Stownictwo dotyczace bezpieczenstwa na
- Stanowiska i tytuty zawodowe - budowi ek £
udowie
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KATEGORIA 05 [/ STRONA SZKOLENIOWA

Jak uczyé: Stownik budowlany

WYKORZYSTAJ APLIKACIJE, ABY ..

przeprowadzic¢ rozgrzewke stownictwa na poczqtku kazdej sesji. Wybierz piec¢

termindw zwigzanych z tematem dnia. Uczniowie sprawdzajq je, powtarzajq na gtos i

uzywajq kazdego z nich w zdaniu dotyczqgcym witasnych doswiadczen.

ZADANIA W KLASIE

Stowo dnia 10 MIN

Kazda sesja rozpoczyna sie od jednego nowego terminu. Wyswietl go na ekranie, przeczytaj

definicje i popros ucznia, aby uzyt go w zdaniu. Z czasem powstaje klasowy stownik.

n Dopasuj narzedzie do zadania 15 MIN
Pokaz zdjecia pieciu narzedzi lub materiatéw. Uczniowie uzywaja aplikacji, aby zidentyfikowac
kazde z nich i opisaé, do czego stuzy. W ten sposdb rozwijajg umiejetnosc rozpoznawania i

zapamietywania.

n Odgrywanie rél na miejscu 20 MIN

Ustal scenariusz — brygadzista wydaje polecenie na placu budowy, uzywajac stownictwa

zwigzanego z budowa. Uczestnik je interpretuje, zadaje pytania wyjasniajace i odpowiednio
reaguje.

PYTANIA DO DYSKUSIJI

S5 Jakie stowa zwigzane z budownictwem istniejg w Twoim jezyku ojczystym, ale nie w jezyku

angielskim?

9

Jakie stowo ustyszates na placu budowy, o ktdrego znaczenie nigdy nie pytates?

ZROZNICOWANIE

Zréznicowane doswiadczenie: popros bardziej doswiadczonych uczniéow, aby nauczyli pozostatych

nowego terminu. Nauczanie rowiesnicze buduje pewnosc siebie i utrwala stowo w pamieci nauczyciela.
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KATEGORIA 05 / DODATKOWE MATERIA¢LY

Wiecej informacji: Stownik budowlany

Wykorzystaj je, aby przedtuzyc sesje, wesprzec¢ samodzielnq nauke miedzy sesjami oraz

przygotowac ucznidw na sytuacje, z ktorymi spotkajq sie poza salg.

DODATKOWE MATERIALY

DO CZYTANIA | ZASOBY MATERIAtLtY Z PRAKTYKI
-5 Kanaty na YouTube, takie jak ,Practical S ) o
. . o ] . Zdjecia lub rzeczywiste przyktady pieciu
Engineering” — krotkie, wizualne materiaty . . .
L popularnych narzedzi do obejrzenia
wyjasniajace
. i . Elementy $rodkéw ochrony indywidualnej, z
-5 Stowniki stowarzyszen branzowych (np. CIOB, S ) o . ) ]
) ) ) ktorymi uczniowie mogg sie zapoznac (kaski,
FIEC) — terminologia specyficzna dla danego

sektora

-5 Google Lens lub podobne — skieruj telefon na
narzedzie, aby uzyskac jego nazwe i
ttumaczenie

Zapisz piec stow, ktére ustyszates w tym
tygodniu, a ktérych nie zrozumiates. Sprawdz
ich znaczenie.

Naucz jednego nowego stowa znajomego lub

cztonka rodziny spoza klasy.

rekawice, odziez odblaskowa, nauszniki

ochronne)
Wydrukowana ,,$ciana stéw” na papierze

flipchartowym, ktéra powieksza sie z kazda
sesja

TYPOWE WYZWANIA

Stownictwo wydaje sie nie mie¢ korica: skup
sie na 50 stowach najbardziej istotnych dla
zawodu, ktéry chce wykonywac dana osoba, a
nie na catym stowniku.

- Rdine kraje anglojezyczne uzywaja réznych

termindw: wymien te rdznice, aby nikt nie dat
sie zaskoczy¢.
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Wejscie do sektora
budowlanego

Przeglad europejskiego sektora budowlanego: gtéwne role zawodowe, typowy przebieg
rekrutacji i rozwoju kariery, kwalifikacje i certyfikaty oraz cechy, ktérych pracodawcy poszukujg u

nowych pracownikow.

DLACZEGO TO WAZNE

Budownictwo jest jednym z najwiekszych pracodawcow dla nowych pracownikdw w Europie, ale
jego struktura moze wydawac sie niejasna z perspektywy osoby postronnej. Bez odpowiedniego
przewodnika nawet zmotywowani pracownicy majg trudnosci ze znalezieniem punktu wejscia —

i omijajg stanowiska, na ktérych mogliby wykorzysta¢ swoje obecne umiejetnosci.

Wymieni¢ pie¢ stanowisk w branzy i opisaé, czym sie zajmuje kazde z nich.
Zidentyfikowad swoje uniwersalne umiejetnosci i dopasowac je do konkretnej roli.

Wymien jeden certyfikat, o ktory realnie mogtby sie ubiega¢ w tym roku.

Przeglad stanowisk w branzy Drogi wejscia do branzy

Kwalifikacje i certyfikaty Czego oczekujg pracodawcy
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KATEGORIA 06 [/ STRONA SZKOLENIOWA

Jak uczyc¢: Wejscie do sektora budowlanego

WYKORZYSTAJ APLIKACIJE, ABY ..
spersonalizowac branze. Po wspdlnym przeczytaniu opisu stanowisk popros kazdego

ucznia, aby wskazat jedno stanowisko, ktére odpowiada jego dotychczasowemu

doswiadczeniu, oraz jedno, w ktorym chciatby sie rozwijac. Dwie sekcje aplikacji, dwa

ZADANIA W KLASIE

| Ocena umiejetnosci 20 MIN
Kazdy uczestnik sporzadza liste wszystkich dotychczasowych doswiadczern — formalnych-

nieformalnych, ptatnych i bezptatnych. Skorzystaj z aplikacji, aby dopasowac te umiejetnosci do rél

w budownictwie. Prawie kazdy ma wiecej doswiadczenia, ktdre mozna wykorzystaé¢ w innej
dziedzinie, niz mu sie wydaje.
n Zaproszenie goscia 45 MIN

Zapros lokalnego kierownika budowy, praktykanta lub pracownika zatrudnionego w ramach

programu integracyjnego, aby wygtosit przemdwienie po tej sesji. Aplikacja zapewnia strukture, a

gos$¢ przedstawia rzeczywistosc z zycia wzieta.

n Plan na piec lat 15 MIN

Kazdy uczestnik szkicuje prostg os czasu: gdzie jest teraz, za rok, za piec lat. Wykorzystaj

informacje o postepach w aplikacji, aby zidentyfikowac kolejne etapy.
PYTANIA DO DYSKUSIJI

-2 Ktdra czes¢ prac budowlanych najbardziej Cie interesuje — a co najbardziej Cie martwi?

S5 Jaka umiejetnosc z Twojego poprzedniego zycia moze nie by¢ poszukiwana przez pracodawcow w tej

branzy?

ZROZNICOWANIE
Rdzne cele zawodowe w grupie: podzielcie sie na grupy wedtug zainteresowar zawodowych w celu

przeprowadzenia audytu umiejetnosci, aby uczestnicy mogli porownac swoje sciezki kariery z innymi
osobami zmierzajgcymi w podobnym kierunku.
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Pogtebienie wiedzy: Wejscie do sektora
budowlanego

Wykorzystaj te materiaty, aby przedtuzyc sesje, wesprze¢ samodzielng nauke miedzy sesjami oraz

przygotowac uczestnikdw do sytuacji, z ktorymi zetkngq sie poza salg.

MATERIAtLtY Z PRAKTYKI

) . -5 Zdjecia i krotkie biografie trzech lokalnych
FIEC (Europejska Federacja Przemystu o ]
. . pracownikéw zatrudnionych w ramach
Budowlanego) — dane i trendy branzowe . L o
programu integracji, ktérzy odniesli sukces

Krajowa organizacja zajmujaca sie S . L
o o . Wydrukowana lista uznawanych kwalifikacji w
umiejetnosciami budowlanymi (np. CITB, CCQ, ) ) ) )
L . . Twoim kraju, w podziale na branze
BFW) — sciezki kwalifikacyjne

LinkedIn lub lokalne targi branzowe — w celu S )
. . | o Dane kontaktowe dwéch lokalnych
nawigzania kontaktéw z osobami juz . i

L . . organizatorow praktyk zawodowych
dziatajgcymi w branzy

TYPOWE WYZWANIA

o o Kwalifikacje z kraju pochodzenia nie s3
Odwied? plac budowy lub dzien otwarty o ]
. o . uznawane: to najwieksza frustracja.
poswiecony danemu zawodowi (wiele z nich . . .
Skoncentruj sie najpierw na tym, co mozna

MRfCAEEEASh zbyt mata pewnosé co do
poziomu umiejetnosci: uczciwie przeprowadz

organizuje bezptatne wydarzenia publiczne).

Znajdz jedng osobe, ktdra juz pracuje w

wybranej przez Ciebie branzy i wyslij jej o » o
ocene umiejetnosci, a nastepnie, jesli to

wiadomos¢ z jednym pytaniem. o o
mozliwe, potwierdz jg testem zawodowym.
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Przeprowadzanie
szkolenia

Lista kontrolna przygotowan, przebieg poszczegdlnych sesji oraz
sprawdzone przez trenerow zasady pozwalajgce w petni

wykorzystac mozliwosci aplikacji i potencjat uczestnikow.
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Lista kontrolna przygotowan dla
treneréw

Dwadziescia minut poprzedniego wieczoru — lub rano w dniu sesji — sprawi, ze kazda
sesja przebiegnie ptynniej. Zadna z tych czynnosci nie jest obowigzkowa, ale kazda z nich

ma wymierny wptyw na atmosfere w sali.

TECH Otworz aplikacje na ekranie, ktory bedziesz wyswietlac

Upewnij sie, ze adres URL sie taduje, ekran jest wystarczajgco duzy, aby mozna byto z

niego czytac z tytu sali, oraz ze przejrzates$ juz raz dzisiejszg kategorie.

TECH Sprawdz, czy uczestnicy majg do niej dostep na swoich telefonach
Dodaj strone app.welcomeworkproject.eu do zaktadek lub przypnij jg do ekranu

gtéwnego na poczatku sesji 1. Jesli to mozliwe, zabierz ze sobg zapasowe tadowarki do

nirzadoaA
uirZqucscii.

TRESC Przeczytaj ponownie kategorie, ktorg omawiasz
Poswiec dziesie¢ minut na samodzielne zapoznanie sie z tg sekcjg. Zwrd¢ uwage na

jedno zdanie, z ktérym nie do konca sie zgadzasz — bedzie to dobry punkt wyjscia do

Aucliieii
UySRuSji.

TRESC Przygotuj jeden przedmiot z zycia codziennego
Wydrukowane ogtoszenie o prace, przyktadowy odcinek wyptaty, umowa, zdjecia

narzedzi, ulotka lokalnej organizacji pozarzagdowej. Aplikacja dostarcza teorii; Ty

dostarczasz rzeczywiste przedmioty.
Zaplanuj zajecia dla 0oséb o zréznicowanym poziomie znajomosci jezyka

Zidentyfikuj ucznidw, ktérzy mogliby stworzyé pary — po jednym lepszym uzytkowniku
jezyka w kazdej parze. Jesli zajdzie taka potrzeba, przettumacz wczesniej dwa lub trzy

kluczowe zwroty.
Przygotuj dziatania nastepcze

Kazda sesja powinna konczy¢ sie jednym konkretnym kolejnym krokiem dla kazdego

ucznia. Zdecyduj z wyprzedzeniem, jak wyglada ,, dobry” wynik dla dzisiejszej grupy.
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In Construc

\ D

SEKCJA 03 / PRZEDSTAWIONY PRZEBIEG

Cztery sesje, od poczatku do konca

Struktura wyjsciowa, ktorq mozna dostosowac do potrzeb uczestnikow. Kazda sesja trwa
okofo 60-90 minut. W przypadku wiekszosci grup zaleca sie roztozenie sesji na dwa lub

trzy tygodnie.

SESJA 01

Wprowadzenie Zycie i prawa

Zakres: Wstep, nawigacja, czat Al Zakres: Kategorie 3 i 4

Przejrzyjcie razem aplikacje. Omow ekran .

Zycie w nowym kraju, a nastepnie prawo
gtéwny i sposdb proszenia czatu Al o

do pracy. Dostosuj wszystko do lokalnych
pomoc. Niech kazdy uczen wpisze jedno

warunkow. Przynies przyktadowg umowe
pytanie. Okresl oczekiwania dotyczgce

i liste sprawdzonych lokalnych ustug.

kolejnych trzech sesji.

SESJA 03

Sektor i stownictwo Ubieganie sie o prace
Zakres: Kategorie 5 i 6 Zakres: Kategoria 2

Jak ubiegac sie o prace. Wspdlne
Wejscie do sektora budowlanego w stworzenie prawdziwego CV. Przeprowadz
potaczeniu ze stownikiem. Przeprowadz symulacje rozmoéw kwalifikacyjnych.
audyt umiejetnosci. Jesli to mozliwe, Kazdy uczestnik opuszcza zajecia z
zapros$ goscia z branzy. gotowym projektem podania o prace i

konkretnym planem dalszych dziatan.
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SEKCJA 03 / PORADY DLA TRENEROW

Co sprawdza sie w sali

Dostosuj tempo do ucznia

Aplikacja jest narzedziem, a nie programem nauczania. Poswieé wiecej czasu na sekcje,
ktdrych uczniowie najbardziej potrzebujg. Pomin reszte. Celem nie jest wyczerpujgce
omoéwienie materiatu — celem jest pewnos¢ siebie.

Potacz technologie cyfrowe z kontaktem miedzyludzkim

Aplikacja zapewnia strukture, a Ty nadajesz jej znaczenie. Nie zastepuj nauczyciela —
wzmacniaj jego role. Przezyte doswiadczenia i rozmowy sprawiajg, ze tresci zapadajg w
pamied.

Zachecaj do odkrywania

Daj uczniom czas na samodzielne odkrywanie. Odkrywanie buduje jednoczesnie pewnos¢

siebie i umiejetnosci cyfrowe. Oprzyj sie pokusie wypetniania kazdej ciszy instrukcjami.

Zlokalizuj wszystko

Aplikacja postuguje sie ogdlnym jezykiem europejskim. Twojg wartoscig jest konkretna
warstwa lokalna — lokalna organizacja pozarzagdowa, trasa autobusu do danego miejsca,
zawody, na ktére w tym miesigcu prowadzona jest rekrutacja.

Zbuduj pomost do pracy

Kazda sesja powinna tgczyc sie z konkretnym kolejnym krokiem w prawdziwym swiecie:

=

nawigzanym kontaktem, zaktualizowanym CV, umdwiong wizytg na miejscu. Nauka bez

dziatania hlaknie w ciacu i
agziatania-plakhliew cl ggu-tygoania.

BADZ W KONTAKCIE

Otworz aplikacje Odwiedz strone projektu

app.welcomeworkproject.eu welcomeworkproject.eu
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