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01 / FORORD

En guide til dem, der arbejder for
inklusion.

Denne guide ggr Welcome Work-appen til et struktureret

undervisningsveerktgj, som du kan bygge undervisningsforlab op

omkring — ikke bare en hjemmeside, du kan henvise eleverne til.

Hvad du finder i guiden

Hver af de seks app-kategorier far to sider: en oversigt med lzeringsmal og den
paedagogiske begrundelse, efterfulgt af en dedikeret treeningsside med
tidsbestemte aktiviteter, diskussionsspgrgsmal, tips til differentiering og ideer til
brug af appen live. Derudover en traeningsforlgb pa fire sessioner og en tjekliste til

forberedelse fgr sessionen.

Sadan bruger du denne guide

Laes den igennem én gang inden din fgrste session for at fa et overblik over appen
og det paedagogiske forlgb. Vend derefter tilbage til de specifikke kategorisider, nar
du planlaegger. Uddannelsesforlgbet pa fire sessioner er et stillads — tilpas
reekkefplgen, dybden og tempoet til de elever, du har foran dig. Aktiviteterne er
bevidst lavteknologiske og kraever minimal forberedelse, sa du kan gennemfgre

dem med det, du har i lokalet.

Forord 03



Om appen.

Hvad Welcome Work er, den peedagogiske tankegang bag det, og

hvordan du kan bruge det i dine sessioner.
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AFSNIT 01 / HVAD ER DET

En paneuropaisk uddannelsesapp til
inklusion i byggebranchen.

Welcome Work er en gratis, mobilbaseret uddannelsesapp, der er udviklet under Erasmus+-
programmet for at st@tte inklusionen af migranter og flygtninge i den europaeiske byggesektor.
Den kombinerer Al-drevet samtale, vejledning i jobansggninger, hjeelp til boszettelse, information
om rettigheder, en byggeordbog og en brancheoversigt — udviklet specifikt til voksne leerende
med blandede sprogfaerdigheder og forskellig forudgaende erfaring. Peedagogikken er forankret i

principperne for voksenundervisning: relevans, autonomi og umiddelbar anvendelighed.

FINANSIERET AF

Erasmus
Medfinansieret af Den Europaeiske Union under Erasmus+ VET-programmet (projekt

2023-2-PL01-KA220-VET-000183170).

UDVIKLET AF

Et europaeisk partnerskab
Partnere pa tveaers af flere EU-medlemsstater, der arbejder med migranter, flygtninge,

erhvervsuddannelsesundervisere og byggebranchen.

Gratis, aben adgang
Ingen download, ingen login, ingen omkostninger. Abner i enhver browser pa

app.welcomeworkproject.eu — telefoner, tablets, baerbare computere.
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AFSNIT 01 / HVEM ER DET TIL

Udviklet til tre malgrupper, ét feelles
mal.

MALGRUPPE 01
Migranter og flygtninge

Mennesker, der netop er ankommet til et vaertsland og s@ger arbejde i byggebranchen.
Appen hjzlper dem med sprog, job, rettigheder og dagligdagen, uanset hvor de

befinder sig pa deres rejse.
I lokalet: Deltagere med forskellige niveauer i vaertslandets sprog, kvalifikationer og

erhvervserfaring.

MALGRUPPE 02

Undervisere og padagoger

NGO-medarbejdere, erhvervsuddannelsesundervisere, sprogundervisere og mentorer,
der afholder undervisningssessioner. Appen giver dig en struktureret digital ledsager,

som du kan bygge dit undervisningsforlgb op omkring.

I lokalet:
okalet Dig. Denne vejledning er skrevet specifikt til personer i denne gruppe.

Arbejdsgivere og partnere

Arbejdsgivere i byggebranchen, rekrutteringsansvarlige og inkluderingsfokuserede

organisationer, der arbejder pa at bygge bro mellem nyankomne og sektoren.

Nyttig til onboarding, informationsmgder og som en ressource for nye

medarbejdere.



welcome
work

\ D

AFSNIT 01 / PADAGOGIK

Tre mader at bruge appen pa i
undervisningen.

Voksne elever har brug for relevans, autonomi og en mulighed for at anvende det, de
lerer, med det samme. Welcome Work-appen understgtter alle tre dele — men
underviserens opgave er at strukturere indholdet, udforme aktiviteten og sikre, at det

sidder fast. Disse tre mdder daekker det meste af det, du laver:

Abn den sammen

01

Lees og diskuter

M A D E Vis appen pa skaermen, laes et afsnit hgjt for gruppen, og hold derefter en pause for at
diskutere. Brug dette til indhold, der har gavn af gjeblikkelig afklaring.

Bedst egnet til: kompliceret eller falsomt indhold (rettigheder, processer).

Send dem af sted alene

Selvsteendig undersggelse

Saet en fokuseret opgave og lad eleverne udforske afsnittet pa deres egne telefoneri 10—
15 minutter. Saml derefter gruppen igen for at dele resultaterne.

Bedst egnet til: personligt indhold (bolig, job, livsvalg).

Byg videre pa det

App + praktisk aktivitet

Brug appen til at introducere et emne, og gennemfgr derefter en praktisk aktivitet, der
anvender det — et udkast til et CV, rollespil, et ordforradsspil eller en simuleret

jobsamtale.
Bedst egnet til: praktiske faerdigheder og opbygning af selvtillid.
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AFSNIT 01 / SADAN NAVIGERER DU I APPEN

En hurtig introduktion inden din fgrste
session.

Inden du gdr ind til din f@rste session, skal du bruge 20 minutter pd at dbne alle kategorier
pa din egen telefon. Indtast et par sp@rgsmdl i Al-chatten. Jo mere fortrolig du er med

appen, jo mere trygge vil dine elever vaere.

Abn appen ( . \

Indtast app.welcomeworkproject.eu i en hvilken som
helst browser. Ingen download, ingen konto, ingen
omkostninger. Tilfgj til bogmaerker pa hver elevs

startskaerm.

Startskarmen

Seks felter, et pr. kategori. Al-chatten er altid kun et

tryk veek, uanset hvor du befinder dig i appen.

Inden for en kategori

Korte, overskuelige afsnit skrevet i et letforstaeligt

sprog. Designet til hurtig reference og lav bandbredde.

Sprogstotte

Kombiner ethvert afsnit med Al-chatten for

overszettelse, definitioner og afklaring efter behov.

08



AFSNIT 02

De seks tegorier.

Hvert afsnit i appen — hvad det deekker, laeringsmdlene og preecis
hvordan man underviser i det. Hver kategori fdar en oversigt

efterfulgt af en dedikeret treeningsside.

09
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KATEGORI 01 / ALLTID TILGANGELIG
HJALPER

Al-chatassistent.

HVAD DET OMFATTER

En Al-drevet chat, der besvarer brugernes spgrgsmal om arbejde, liv og selve appeni et
letforstaeligt sprog. Den kan forklare begreber, oversatte satninger, udarbejde beskeder, foresla

naeste skridt og omformulere alt, der ikke er klart.

HVORFOR DET ER VIGTIGT

Det fjerner den stgrste barriere for en digital ressource — at skulle kende det rigtige spgrgsmal at
stille. Eleverne kan skrive, som de taler, pa ethvert sprog, og assistenten mgder dem, hvor de er.

Dette opbygger den digitale og selvstaendige kompetence, de vil bruge resten af deres liv.

LERINGSMAL — ved afslutningen kan eleverne...

V' Abne chatten og stille et spgrgsmal med deres egne ord.
V' Omformulere et spgrgsmal, nar det fgrste svar ikke er nyttigt.

V' Genkend, hvorn3r et menneske (ikke Al) er den rette person at spgrge.

VIGTIGE SEKTIONER I APPEN

= Abn chat fra enhver skaerm - Spegrg pa dit eget sprog

= F3 oversattelser og definitioner - Udarbejd beskeder til arbejdsgivere

10
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KATEGORI 01 / UDDANNELSESSIDE

Sadan underviser du: Al-chatassistent.

BRUG APPEN TIL..

modeller nysgerrighed. Abn chatten live i din session, still et spgrgsmdl, du ikke kender

svaret pa, og lad eleverne se dig I@se problemet i realtid. De laerer, hvordan man

sparger, ikke bare hvad man skal spgrge om.

[

Hver elev skriver fem spgrgsmal i chatten om hvad som helst. Del det mest overraskende svar

3 u<
w m —

porgsmal pa fem minutter 10 MIN

med gruppen. Det skaber tillid til veerktgjet.

Omformuleringskonkurrence 15 MIN

Giv en vag opgave ('hjaelp med job'). Deltagerne omskriver den pa tre forskellige mader og
sammenligner, hvilken der giver det mest nyttige svar. Laerer at formulere opgaver som en
faerdighed.

n Overseet det tilbage 15 MIN

Eleverne stiller et spgrgsmal pa deres modersmal og beder derefter chatten om at oversaette og

forklare svaret. Opbygger selvtillid og tosproget ordforrad pa én gang.
DISKUSSIONSSP@RGSMAL
2 Hvad ville du spgrge chatten om, som du ikke ville spgrge en person om?
2 Hvorndr er det ikke det rigtige at spgrge en Al — og hvem bgr du spgrge?

DIFFERENTIERING

Lavere leesefeerdigheder: Saet eleverne sammen med en partner, sa de kan lzese svaret hgjt. Hgjere

niveau: Bed dem om at udfordre Al'ens svar og tjekke fakta i en anden kilde.
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KATEGORI 01 / YDERLIGERE RESSOURCER

Ga dybere: Al-chatassistent.

Brug disse til at udvide sessionen, understgtte selvstyret laering mellem sessionerne og forberede

eleverne pa de situationer, de vil mgde uden for klassevaerelset.

YDERLIGERE LASNING OG
RESSOURCER

Mozillas 'Web Literacy'-rammevaerk — gratis

vejledninger til evaluering af onlinekilder

BBC Bitesize: 'How to spot misinformation' —

korte, lettilgaengelige artikler

- Din lokale velggrenhedsorganisation eller dit
bibliotek med fokus pa digitale faerdigheder —
gratis personlig support til enheder

Stil chatten ét spgrgsmal hver dag i en uge.
Tag det mest nyttige svar med til naeste

session.
Brug chatten til at oversatte et rigtigt
dokument (brev, formular, kontrakt) og

diskuter resultatet nzaeste gang.

MATERIALER FRA DEN
VIRKELIGE VERDEN

->

En udskrevet liste med fem eksempler pa

spgrgsmal, der kan hjalpe eleverne i gang

-5 Etkort til lommebogen med oversigt over,
hvornar man kan stole pa Al —

gronne/gule/rgde situationer

->

Ekstra telefoner eller tablets til elever, der

ikke har deres eget udstyr

ALMINDELIGE
UDFORDRINGER

- Eleverne stoler for meget pa Al: Sgrg altid for,
at et Al-svar bliver tjekket af et menneske, nar
det drejer sig om noget vigtigt.

- Eleverne mistror Al fuldstaendigt: start med et
spgrgsmal med lav indsats (en definition) for
at opbygge tillid.
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KATEGORI 02 / FRA CV TIL JOBINTERVIEW

Sadan sgger du job.

INDHOLD

Praktisk, trinvis vejledning i at finde arbejde i byggebranchen: hvordan man udarbejder et enkelt
CV, hvor man kan s@ge job, hvordan man leeser en jobannonce, hvordan man kontakter

arbejdsgivere, og hvordan man forbereder sig til en jobsamtale.

HVORFOR DET ER VIGTIGT

Ansggningsprocessen varierer fra land til land og er ofte den stgrste hindring for at fa sit fgrste
job. Uden lokal viden kan selv hgjtuddannede arbejdstagere blive afvist. Denne kategori ggr de

skjulte regler synlige.

LERINGSMAL — ved afslutningen kan deltagerne...

v

Udarbejde et grundleeggende CV med en oversigt over overfgrbare kompetencer og

tidligere arbejde.
Laese en jobannonce og identificere obligatoriske og gnskede kriterier.

v
v Tag den fgrste kontakt med en arbejdsgiver via telefon eller e-mail.
v

Besvar tre almindelige interviewspgrgsmal med forberedte eksempler.

VIGTIGE SEKTIONER I APPEN

- Gennemgang af CV-skabelon = Hvor skal man lede efter job

= S3dan leser du en jobannonce = Forberedelse til jobsamtalen

13
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KATEGORI 02 / UDDANNELSESSIDE

Sadan underviser du: Ansggning om job.

BRUG APPEN TIL..

udarbejde et CV sammen. Abn CV-sektionen pd skeermen og gennemgd den linje for

linje, mens hver elev udfylder sin egen version. Appen fungerer som skabelon, og du

fungerer som redaktgr.

KLASSEVARELSESAKTIVITETER

Afkod en jobannonce 20 MIN

Medbring tre rigtige jobannoncer. Brug appens vejledning til at analysere hver enkelt: hvad der er

pakraevet, hvad der er valgfrit, og hvad der er en r@d flag. Eleverne veelger den, de ville s@ge, og

forklarer hvorfor.

n Simulerede jobsamtaler i par 30 MIN

Inddel eleverne i par. Brug Al-chatten til at generere fem interviewspgrgsmal til en bestemt

stilling. Hvert par skiftes til at stille sp@rgsmal og svare, hvorefter de bytter roller.

n Det fgrste telefonopkald 15 MIN

Rollespil det gjeblik, hvor en elev ringer til en arbejdsgiver. Brug appens eksempeludtryk som

manuskript, og gennemfgr derefter rollespillet uden manuskriptet. Opbygger flydende

sprogfeerdigheder under let pres.

DISKUSSIONSSPOPRGSMAL

2 Hvad er det svaereste ved en jobans@ggning — og hvad gar det svaerest?

2 Hvis du skulle til samtale i morgen, hvad skulle du sé stadig forberede?

DIFFERENTIERING

Lavere lzese- og skrivefeerdigheder: Giv dem en udskrift af et CV-skabelon med vejledning pd deres

modersmdl. Hgjere niveau: Bed dem om at skraeddersy et CV til to forskellige jobannoncer.
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KATEGORI 02 /

YDERLIGERE RESSOURCER

Ga dybere: Sadan sgger du job.

Brug disse til at udvide sessionen, stgtte selvstyret leering mellem sessionerne og forberede de

studerende pd de situationer, de vil mgde uden for undervisningslokalet.

YDERLIGERE
RESSOURCER

LASNING OG

Europass CV-generator (europass.europa.eu)
— gratis, flersproget
> EURES-jobportalen — officielle EU-daekkende
jobopslag inden for byggebranchen

Dit lands nationale jobcenter og lokale

rekrutteringsbureauer

Opdater dit CV og medbring det til naeste
session, sa det kan blive gennemgaet af de
andre deltagere.

Find en jobannonce, der interesserer dig, og

skriv et udkast til en ansggning.

Find to lokale arbejdsgivere og find deres

kontaktoplysninger.

MATERIALER
VIRKELIGE

FRA DEN
VERDEN

Tre virkelige jobannoncer (fra nybegynder- til

faglzert niveau)

->

En tom, udskrevet CV-skabelon i veertslandets

format

En liste over lokale rekrutteringsbureauer

inden for byggebranchen

FALLES UDFORDRINGER

- Kvalifikationer fra andre lande anerkendes
ikke: drgft mulighederne for godkendelse, og

hvor du kan sgge om formel anerkendelse.

- Nervgsitet for jobsamtaler: gennemfgr ekstra
korte rollespil med lav indsats inden en rigtig

jobsamtale.

15
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At bo i et nyt land.

Hverdagens orientering for nyankomne: bolig, transport, sundhedsvasen, bank, skoler og de

praktiske tjenester, man har brug for i dagligdagen. Grundlaget, der ggr stabilt arbejde muligt.

HVORFOR DET ER VIGTIGT

Uden stabil bolig, transport til arbejdspladsen og en bankkonto, hvor Ignnen kan indsattes,
holder beskaeftigelsen ikke. Denne kategori omhandler arbejdet bag arbejdet — og det er her,

mange kursisters bekymringer faktisk ligger.

Navne de tre tjenester, de har mest presserende brug for at fa adgang til.
Find en palidelig lokal kontaktperson for hver af disse tjenester.

Brug et simpelt manuskript til at lave en aftale eller bede om hjzlp.

At finde bolig Sundhedspleje og klinikker

Bank og betalinger Transport og rejser

16
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KATEGORI 03 / UDDANNELSESSIDE

Sadan underviser du: At bo i et nyt land.

BRUG APPEN TIL AT..

tilpasse indholdet. Appen giver de generelle rammer; du udfylder din specifikke by, dit

kvarter og dine betroede kontakter. Kombiner hvert afsnit i appen med et konkret

lokalt eksempel.

AKTIVITETER | KLASSEVARELSET

Planlaeg din uge 15 MIN

Hver elev skriver tre ting ned, som de skal have ordnet i Igbet af de naeste syv dage (bolig, lzege,

transportkort). Brug appen til at finde den rigtige service til hver af dem, og planlaeg derefter

ruten.

n Liste over betroede kontakter 20 MIN

Lav som gruppe en falles liste over lokale NGO'er, gratis klinikker og sprogkurser. Appen angiver

kategorierne; deltagerne bidrager med adresserne.

n Rollespil om tjenesteydelser 20 MIN

@v en rigtig samtale — tilmelding pa en klinik, oprettelse af en bankkonto, samtale med en udlejer.

Brug appens eksempelsaetninger som udgangspunkt.
DISKUSSIONSSP@PRGSMAL
-2 Hvilken service har vaeret sveerest at fd adgang til, siden du ankom?
-2 Hvem har allerede hjulpet dig i hverdagen — og hvordan kan du gengaelde tjenesten?

DIFFERENTIERING

Flere sprog i lokalet: Inddel eleverne i par efter faelles modersmal til rollespillet, sa de kan gve sig privat,

for de optraeder pd mélsproget.
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Ga dybere: At bo i et nyt land.

Brug disse til at udvide lektionen, stgtte selvstaendig leering mellem lektionerne og forberede

eleverne pa de situationer, de vil mgde uden for klassevaerelset.

Din kommunes webside for 'nye beboere' —

normalt pa flere sprog

Nationale hjalpelinjer til stptte for
indvandrere (f.eks. Rgde Kors, Caritas, IRC)

Det lokale bibliotek — gratis internet,

flersproget personale, opslagstavler

Besgg en ny service i denne uge (bibliotek,

kulturhus, klinik) og rapporter tilbage.

Tag et billede af en formular eller et

dokument, du ikke forstar, og tag det med.

MATERIALER TIL BRUG |
DEN VIRKELIGE VERDEN

> Trykt kort over din by med vigtige tjenester

markeret (klinik, jobcenter, NGO)

->

Eksempel pa lejekontrakt og regning for

forsyningsudgifter til gennemgang

->

Lokalt transportkort eller kgreplan for ruten til

typiske arbejdspladser

FALLES UDFORDRINGER
Elever, der er tilbageholdende med at dele

personlige forhold: Hold aktiviteterne valgfri,
fokuser pa feelles problemer, ikke personlige

historier.
- Bureaukratiet er overvaeldende: Opdel

opgaverne i en lille handling pr. session —

aldrig mere end tre om ugen.

18
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KATEGORI 04 / VID, HVOR DU STAR

Din ret til at arbejde.

HVAD DET OMFATTER

Juridiske rettigheder og beskyttelse pa arbejdspladsen: hvad en kontrakt bgr indeholde, hvordan
arbejdstid og lgn reguleres, forpligtelser vedrgrende sundhed og sikkerhed, og hvad du skal ggre,

hvis noget gar galt pa arbejdspladsen.

HVORFOR DET ER VIGTIGT

Nyankomne er uforholdsmaessigt sarbare over for udnyttelse — ubetalte Ignninger, usikre
arbejdspladser, uformelle kontrakter. Tydelig og tilgeengelig information om rettigheder er en af
de staerkeste beskyttelser, vi kan tilbyde, og det andrer magtforholdet i enhver samtale pa

arbejdspladsen.

LERINGSMAL — ved afslutningen kan deltagerne...

V' Navne tre ting, der skal sta i en fair arbejdskontrakt.
V' Lase en Ignseddel og finde bruttolgn, skat og nettolgn.

V' Nzvn to lokale instanser, man kan kontakte, hvis ens rettigheder kraenkes.

VIGTIGE AFSNIT I APPEN

= Hvad indeholder en fair kontrakt - Arbejdstid og lgn

- Grundlaeggende om sundhed og sikkerhed = Hvor kan man f& hjeelp

19
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KATEGORI 04 / UDDANNELSESSIDE

Sadan underviser du: Din ret til arbejde.

BRUG APPEN TIL..
forankre samtalen i virkelige dokumenter. Medbring en eksempelkontrakt og en

eksempelpurliste. Laes afsnittet i appen, og sammenlign derefter dokumenterne med

det, der star der. Rigtigt og forkert bliver konkret.

AKTIVITETER | KLASSEVARELSET

Find det manglende stykke 20 MIN

Uddel en eksempelkontrakt, hvor der mangler eller er fejl i tre ting (ingen slutdato, ingen Ign,

ingen ferieklausul). Brug appen til at identificere, hvad der mangler, og hvorfor det er vigtigt.

n Afkod en lgnseddel 20 MIN

Gennemga en rigtig lsnseddel sammen. Identificer hver linje — bruttolgn, skat, socialsikring,

nettolgn. Appen forklarer kategorierne; du peger pa tallene.

n Hvem ville du ringe til? 15 MIN

Praesenter tre scenarier fra arbejdspladsen — ubetalte Ignninger, et usikkert arbejdssted, chikane.

For hvert scenarie skal deltagerne identificere, hvilken organisation eller tjeneste de skal kontakte.
DISKUSSIONSSP@RGSMAL
2 Har du nogensinde haft et job, hvor noget ikke fgltes rigtigt? Hvad gjorde du?
2 Hvilke spargsmdl ville du stille, far du accepterede dit naeste job?

DIFFERENTIERING

Dette er fglsomt indhold. Nogle deltagere har muligvis veeret udsat for udnyttelse. Tilbyd en individuel

opfelgning efter sessionen til alle, der gnsker at tale om det under fire gjne.
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KATEGORI 04 / YDERLIGERE RESSOURCER

Ga dybere: Din ret til at arbejde.

Brug disse til at udvide sessionen, understgtte selvstaendig lzering mellem sessionerne og

forberede eleverne pad de situationer, de vil mgde uden for klasseveaerelset.

YDERLIGERE LASNING OG
RESSOURCER

- EU-OSHA's portal om arbejdstagerrettigheder
(osha.europa.eu) — sundhed og sikkerhed pa
25 sprog

-5 Din nationale arbejdsmiljginspektions
hjemmeside — til indberetning af misforhold
pa arbejdspladsen

- Lokale fagforeninger — mange tilbyder gratis
radgivning til ikke-medlemmer i form af

skriftlig vejledning eller tolkning

Hvis du har en kontrakt, skal du lzese den igen
med appen dben og notere eventuelle

spgrgsmal.

Find kontaktnummeret til arbejdsmiljgtilsynet

i dit omrade.

MATERIALER FRA DEN
VIRKELIGE VERDEN

->

Et eksempel pa en ansattelseskontrakt fra dit

land (med de vigtigste klausuler markeret)

->

Et eksempel pa en Ignseddel, hvor hver linje

er meerket

> En udskrevet tjekliste med 'rgde flag' — tegn

pa et usikkert eller udnyttende job

ALMINDELIGE
UDFORDRINGER
Eleven er i gjeblikket i et udnyttende job:

handter det privat, henvis til specialiseret
stgtte, og pres dem ikke til at handle, fgr de er
klar.

- Miistillid til myndighederne er almindeligt:
fokuser pa NGO'er og fagforeninger som
forste kontaktpunkt.
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KATEGORI 05 / BRUG SPRAKBARRIEREN

Byggeordbog.

INDHOLD

Definitioner i et letforstaeligt sprog af byggeudtryk, vaerktgjer, materialer, processer og fagroller
— det arbejdsordforrad, som eleverne rent faktisk vil hgre pa en rigtig byggeplads, herunder

uformelle udtryk og faglige kalenavne.

HVORFOR DET ER VIGTIGT

Sproget pa en byggeplads er sin egen dialekt. En dygtig arbejdstager kan blive udelukket, hvis
vedkommende ikke ved, hvad en temrer, en elektriker eller en snag-liste er. Ordforradet er

ngglen til deltagelse — og ordbogen forvandler den nggle til en dgrabning.

LERINGSMAL — ved afslutningen kan eleverne...

V' Identificere og definere 20 centrale byggeudtryk.
V' Brug ordbogen til at sl3 et ukendt ord op p4 f& sekunder.

v Opbyg en personlig ordliste med termer, der er relevante for den gnskede rolle.

VIGTIGE SEKTIONER I APPEN

- Veerktgj og udstyr = Materialer og processer

- Fagroller og titler = Sikkerhedsordforrad pa byggepladsen
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In Construction

KATEGORI 05 / UDDANNELSESSIDE

Sadan underviser du: Byggeordbog.

BRUG APPEN TIL..

gennemfare en ordforradsopvarmning i starten af hver lektion. Veelg fem termer, der

er relevante for dagens emne. Eleverne sldr dem op, gentager dem hgjt og bruger hver

enkelt i en saetning om deres egne oplevelser.

KLASSEVARELSESAKTIVITETER

Dagens ord 10 MIN

Hver lektion indledes med et nyt ord. Vis det pa skeermen, laes definitionen op, og bed en elev om

at bruge det i en seetning. Opbyg en klasseordliste over tid.

n Vaelg det rigtige veerktgj til opgaven 15 MIN

Vis billeder af fem redskaber eller materialer. Eleverne bruger appen til at identificere hvert enkelt

og beskrive, hvad det bruges til. Opbygger genkendelse og hukommelse pa samme tid.

n Rollespil om byggepladsen 20 MIN

Lav et scenarie — en formand giver en instruks pa byggepladsen ved hjzlp af byggepladsordforrad.

Eleven fortolker den, stiller afklarende sp@rgsmal og svarer passende.
DISKUSSIONSSP@PRGSMAL
2 Hvilke ord fra byggebranchen findes der pd dit modersmal, men ikke pd engelsk?
2 Hvilket ord har du hart pé byggepladsen, som du aldrig har spurgt om betydningen af?

DIFFERENTIERING

Blandet forudgdende erfaring: Bed de erfarne elever om at laere et udtryk til de gvrige. Undervisning

blandt jeevnaldrende skaber selvtillid og fastslar ordet for laereren.
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KATEGORI 05 / YDERLIGERE RESSOURCER

Ga dybere: Byggeordbog.

Brug disse til at udvide lektionen, understgtte selvstaendig leering mellem lektionerne og

forberede eleverne pad de situationer, de vil mgde uden for klasseveaerelset.

YDERLIGERE LASNING OG
RESSOURCER

->

YouTube-kanaler som 'Practical Engineering'

— korte, visuelle forklaringer

Brancheforeningers ordlister (f.eks. CIOB,

FIEC) — sektorspecifik terminologi

-5 Google Lens eller lignende — peg telefonen
mod et veerktgj for at fa navnet og
oversattelsen

Skriv fem ord ned, som du har hgrt i denne

uge, men som du ikke forstod. Sla dem op.

Lzer et nyt ord til en ven eller et

familiemedlem uden for klassen.

MATERIALER FRA DEN
VIRKELIGE VERDEN

->

Fotos eller konkrete eksempler pa fem

almindelige vaerktgjer, som kan sendes rundt

-5 Personlige veernemidler, som eleverne kan
handtere (hjelm, handsker, synlig tgj,

hgrevaern)

->

En udskrevet 'ordvaeg' pa flipoverpapir, der

udvides for hver session

ALMINDELIGE
UDFORDRINGER

- Ordforradet virker uendeligt: fokuser pa de 50
ord, der er mest relevante for den enkelte

elevs malbranche, ikke hele ordbogen.

- Forskellige engelsktalende lande bruger
forskellige udtryk: naevn variationerne, sa

ingen bliver taget pa sengen.
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At traede ind i
byggesektoren.

Et overblik over den europaiske byggesektor: de vigtigste faglige roller, hvordan rekruttering og
karriereudvikling typisk foregar, kvalifikationer og certificeringer samt hvad arbejdsgivere ser

efter hos nye medarbejdere.

HVORFOR DET ER VIGTIGT

Bygge- og anlaegssektoren er en af de stgrste arbejdsgivere for nyankomne i Europa, men dens
struktur kan vaere uigennemsigtig set udefra. Uden en oversigt har selv motiverede arbejdstagere
sveert ved at finde deres indgang — og gar glip af de stillinger, hvor deres eksisterende

kompetencer allerede passer ind.

Nzvne fem faglige roller og beskrive, hvad hver enkelt indebzerer.
Identificere deres egne overfgrbare kompetencer og matche dem med en stilling.

Navn en certificering, som de realistisk set kan opna i ar.

Oversigt over erhvervsroller Vejen ind i branchen

Kvalifikationer og certificeringer Hvad arbejdsgivere leder efter
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KATEGORI 06 / UDDANNELSESSIDE

Sadan underviser du: At traede ind i
byggebranchen.

BRUG APPEN TIL AT..

gdre branchen personlig. Efter at have laest rolleoversigten sammen, bedes hver elev

om at identificere en rolle, der matcher deres eksisterende erfaring, og en rolle, de

gerne vil vokse ind i. To app-sektioner, to karrieremarkgrer.

KLASSEVARELSESAKTIVITETER

Kompetencevurdering 20 MIN

Hver elev laver en liste over alt, hvad de har lavet fgr — formelt og uformelt, betalt og ulgnnet.
Brug appen til at matche disse kompetencer med roller i byggebranchen. Naesten alle har mere

overfgrbar erfaring, end de tror.

n Inviter en gaest 45 MIN

Inviter en lokal byggeleder, lzerling eller en medarbejder, der er ansat gennem et
inkluderingsprogram, til at tale efter denne session. Appen giver strukturen; gaesten giver den

levende virkelighed.

n Femarsplanen 15 MIN

Hver elev tegner en enkel tidslinje: hvor de er nu, om et ar, om fem ar. Brug appens

fremskridtsoplysninger til at identificere trinene imellem.
DISKUSSIONSSP@RGSMAL
-2 Hvilken del af byggearbejdet tiltraekker dig mest — og hvad bekymrer dig mest?

-2 Hvilken faerdighed fra dit tidligere liv er der mdske ikke sd stor efterspargsel efter her?

DIFFERENTIERING
Forskellige karrieremdl i lokalet: Opdel deltagerne i grupper efter faglige interesser til

kompetencegennemgangen, sa de kan sammenligne deres karriereveje med andre, der gdr i samme

retning.
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Ga dybere: Ind i byggesektoren.

Brug disse til at udvide sessionen, understgtte selvstaendig lzering mellem sessionerne og

forberede de studerende pad de situationer, de vil mgde uden for undervisningslokalet.

FIEC (Den Europaiske Bygge- og
Anlaegsindustrisammenslutning) — sektordata

og tendenser

Dit nationale organ for byggefaglige
kompetencer (f.eks. CITB, CCQ, BFW) —
kvalifikationsforlgb

LinkedIn eller lokale fagmesser — for at mgde

folk, der allerede arbejder i branchen

Besgg en byggeplads eller en aben dagi en
branche (mange afholder gratis offentlige
arrangementer).

Find en person, der allerede arbejder inden
for dit gnskede fag, og send dem en besked

med et spgrgsmal.

MATERIALER FRA DEN
VIRKELIGE VERDEN

Fotos og korte biografier af tre lokale

'succeshistorier' om inkluderende ansaettelser

->

En trykt liste over anerkendte kvalifikationer i
dit land, opdelt efter branche

> Kontaktoplysninger pa to lokale udbydere af

leerlingeuddannelser

ALMINDELIGE
UDFORDRINGER

- Kvalifikationer fra hjemlandet anerkendes
ikke: dette er den stgrste frustration. Fokuser

forst pa, hvad der kan overfgres.
Over- eller undervurdering af

> feerdighedsniveauet: Brug
feerdighedsvurderingen zerligt, og bekraeft

derefter med en fagprgve, hvis det er muligt.
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Gennemforelse af
traeningen.

En tjekliste til forberedelse, et forlgb for hver session og principper,
der er afprgvet af undervisere, for at fGd mest muligt ud af appen og

dine kursister.
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En tjekliste til forberedelse for
undervisere.

Tyve minutter aftenen far — eller om morgenen — vil ggre enhver session mere smidig.

Intet af dette er obligatorisk, men hvert punkt ggr en maerkbar forskel i lokalet.

TEKNIK

TEKNIK

INDHOLD

INDHOLD

Abn appen pa den skaerm, du vil projicere

Serg for, at URL'en indlaeses, at skeermen er stor nok til at kunne lzeses bagfra, og at du

allerede har navigeret til dagens kategori én gang.
Tjek, at deltagerne kan fa adgang til den pa deres telefoner

F@j app.welcomeworkproject.eu til bogmaerker eller fastggr den til startskeermen ved

starten af session 1. Medbring ekstra opladere til enhederne, hvis du kan.
Lzes den kategori, du skal gennemga, igennem igen

Brug selv ti minutter pa afsnittet. Notér en saetning, du ikke er helt enig i — det vil give

anledning til en god diskussion.
Forbered en rekvisit fra den virkelige verden

En udskrevet jobannonce, en Ignseddel, en kontrakt, fotos af vaerktgj, en brochure fra

en lokal NGO. Appen leverer teorien; du leverer det virkelige.
Planlzeg for blandede sprogniveauer

Find elever, der kan danne par — én med bedre sprogfaerdigheder pr. par. Overszet to

eller tre nggleudtryk pa forhand, hvis du far brug for dem.
Hav en opf@lgningsopgave klar

Hver session bgr afsluttes med et konkret naeste skridt for hver elev. Beslut pa

forhand, hvad der er et 'godt' resultat for dagens gruppe.
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AFSNIT 03 / ET FORESLAET FORLG®B

Fire sessioner, fra start til slut.

En startstruktur, der kan tilpasses dine deltagere. Hver session varer ca. 60—-90 minutter.

De fleste grupper har gavn af at sprede sessionerne over to eller tre uger.

SESSION 01

Orientering

Omfatter: Forord, navigation, Al-chat
Gennemga appen sammen. Gennemga
startskeermen, og hvordan man beder Al-
chatten om hjzelp. Lad hver elev skrive et

spgrgsmal. Fastlaeg forventningerne til de

naeste tre sessioner.

Sektor og ordforrad
Omfatter: Kategori 5 og 6

At komme ind i byggesektoren sammen
med ordbogen. Lav en
kompetencevurdering. Hvis det er muligt,

inviter en geestetaler fra branchen.

Liv og rettigheder
Omfatter: Kategori 3 og 4

At bo i et nyt land, derefter din ret til
arbejde. Tilpas alt til de lokale forhold.
Medbring en eksempelkontrakt og en liste

over palidelige lokale tjenester.

Ansggning om arbejde

Omfatter: Kategori 2

Sadan sgger du job. Udarbejd et rigtigt CV
sammen. Afhold prgveinterviews. Hver
elev gar derfra med et udkast til en

ansggning og et konkret naeste skridt.
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3 / TIPS TIL TRANERE

Hvad der virker i lokalet.

=

HOLD

Folg elevernes tempo

Appen er et hjelpemiddel, ikke et pensum. Brug mere tid pa de afsnit, dine elever har
mest brug for. Spring resten over. Det handler ikke om at na det hele — det handler om
selvtillid.

Kombiner det digitale med det menneskelige

Appen leverer strukturen; du leverer meningen. Erstat ikke den menneskelige lzerer —
styrk dem. Erfaringer fra virkeligheden og samtaler er det, der far indholdet til at haenge
fast.

Tilskynd til udforskning

Giv eleverne tid til at udforske pa egen hand. Opdagelse skaber bade selvtillid og digital
kompetence pa én gang. Modsta fristelsen til at udfylde hver eneste pause med
instruktioner.

Lokaliser alt

Appen taler et generelt europaeisk sprog. Din veerdi ligger i det specifikke lokale lag — den

lokale NGO, busruten til stedet, de fag, der ansaetter i denne maned.

Byg broen til arbejdslivet

Hver session skal fgre til et konkret naeste skridt i den virkelige verden: en kontakt, der er
etableret, et CV, der er opdateret, et besgg pa arbejdspladsen, der er booket. Leering uden

handling forsvinder inden for en uge.

KONTAKT

Abn appen Besgg projektet

app.welco

meworkproject.eu welcomeworkproject.eu
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